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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Castaldo Domenico 

Indirizzo  Via Risorgimento n. 60 - Buguggiate (VA) 

Telefono  0331-1776153-366 

Fax  // 

E-mail  domenico.castaldo@asst-ovestmi.it   
Nazionalità  ITALIANA  

Data di nascita  03.02.1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
     Date (da – a)  Dal 06.1994 allo 01.1996   

               Tipo di azienda o settore  Sostituzione MMG in rapporto di convenzione con la USSL 1 di Varese presso la USSL 1 
di Varese, sede di Angera; “Visite fiscali” per conto dell’INPS 
Sostituto di Guardia Medica 
 

  Dal 02 al 08.2000  
Presidente della Commissione Invalidi Civili nell’ambito territoriale dell’ASL della 
Provincia di Bergamo - distretto di Rovetta 

   
Dal 05.05.2000 al 28.02.2006   
Servizio di Medicina Legale dell’ASL Milano 1 
Dirigente Medico con incarico a tempo indeterminato 
 
Dal 01.03.2006 al 28.02.2011 
Servizio di Medicina Legale dell’ASL Milano 1 
Dirigente Medico con incarico ad alta specializzazione a tempo indeterminato 
 
Dal 29.12.2008 al 31.12.2015  
ASL Milano 1 
Risk Manager 
 
Dal 01.12.2010 al 28.02.2011   
ASL Milano 1 
Responsabile UOS Risk Management 
  
Dal 01.03.2011 al 31.12.2015 
UOC di Medicina Legale - Risk Management 
ASL Milano 1 
Direttore UOC di Medicina Legale - Risk Management 
 
Dall’1.01 al 31.03.2016  
ATS Città Metropolitana di Milano 
Direttore UOC di Medicina Legale - Risk Management 
 
Dall’1.04.2016 ad oggi 
ASST-Ovest Milanese. 
Direttore UOC di Medicina Legale 
 
Dal 06.07.2017 ad oggi 
Direttore Dipartimento Medicina Legale Interaziendale 
ASST Ovest Milanese/Rhodense 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro     ASST Ovest Milanese, Legnano - via Papa Giovanni Paolo II  
 
Tipo di azienda o settore                           Medicina Legale 
 
Tipo di impiego                                            a tempo indeterminato in regime di esclusività di rapporto                                     
                                                                          
Principali mansioni e responsabilità     - programmazione e gestione autonoma delle attività medico-legali relative    
                                                                        ai distretti di competenza (sino al 03.2011); 
                                                                    - riscontri diagnostici ai sensi dell’art. 37 del DM 285/90 “Regolamento di    
                                                                       Polizia Mortuaria”; 
                                                                    - consulente dell’Azienda Ospedaliera ‘Ospedale Civile di Legnano’ in  
                                                                       regime di   Convenzione in tema di medical malpractice; 
                                                                    - gestione autonoma elaborazione dei pareri intra-aziendali/extra-aziendali  
                                                                    - consulente tecnico nei contenziosi a carattere medico-legale a favore ASL 
                                                                        Milano 1;                                                                         
                                                                     - conduzione/organizzazione di gruppi di lavoro in tavoli tecnici tematici 
                                                                     - coordinamento/organizzazione/formazione/motivazione/indirizzo dei                     
                                                                        ‘facilitatori’ per  il risk management, nell’ottica del conseguimento degli  
                                                                        OBV di mandato direzionali; 
                                                                     - coordinatore del Gruppo Aziendale Dedicato alle Cadute ai sensi del  
                                                                       Decreto  Direzione Sanità Regione Lombardia n. 7295 del 22.07.2010  
                                                                       (‘linee di indirizzo e requisiti minimi regionali per l’implementazione di un  
                                                                       sistema per la prevenzione e la gestione del rischio caduta del paziente                                                              
                                                                       degente in ospedale o in RSA-RSD’); 
                                                                     - iscritto all’Albo degli esperti e dei collaboratori di Agenas per l’area  
                                                                       tematica 4 (clinico/organizzativa/epidemiologica/sociale) dal febbraio 
                                                                       2015 sino all’ ottobre 2021; 
                                                                   - dal 01.04.2016 – Coordinatore IV Raggruppamento Legale e Medico Legale  
                                                                      di Regione Lombardia (LG attività Risk Management 2016 – Prot. G1.2015. 
                                                                      0022753 del 31.12.2015); 
                                                                     - dal 06.08.2020  nomina componente Gruppo ristretto del Raggrupp.                                           
                                                                       Legali/Medici Legali di Regione Lombardia (nota Generale Welfare  
                                                                       Regione) Lombardia G1.2020.0028844 del 06.08.20               

 

 
Istruzione e formazione 

• Date (da – a)  Dal 1985 al 1993 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

        
Università degli Studi di Pavia – Facoltà di Medicina e Chirurgia - II Facoltà di Varese 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

         
attività necrosettoria; 
attività valutativa in ambito penalistico e civilistico nei caso di medical malpractice; 
attività di counseling nell’ambito della bioetica per problematiche etico-deontologiche 
ospedaliere, nonché collaborazione alla stesura, istruttoria e valutazione dei protocolli 
sperimentali di farmacoterapia per conto del Comitato Etico dell’Azienda Ospedaliera 
“Arcispedale S. Anna” di Ferrara e di quello dell’Università degli Studi di Ferrara.  
  

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni con tesi dal titolo: 
“Protocolli di valutazione della qualità della vita nei trials di farmacoterapia”; 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



3 Formato europeo per il curriculum vitae 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

- stesura di protocolli per la valutazione multidimensionale del disabile fisico e 
psichico (utilizzati nell’intera Provincia di Milano), con attività di raccordo tra le varie 
figure professionali presenti in seno alla Commissione ex lege 68/99, finalizzati 
all’inserimento lavorativo “protetto”; 
- consulente nel contenzioso medico-legale aziendale in tema di mobbing, 
idoneità/inidoneità alle mansioni, danno biologico RCO, invalidità civili e legge 210/92; 
- consulente dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” nei procedimenti 
penali in tema di responsabilità professionale, in regime di convenzione; 
- consulente medico-legale c/o diverse Procure della Repubblica/Tribunali del 
territorio nazionale, con particolare esperienza nell’ambito della responsabilità 
sanitaria (iscritto all’albo dei consulenti tecnici del Tribunale di Varese al n. 1091); 
- consulente dal 2001 al 2005 a favore del Tribunale per i Diritti del Malato  (sedi di 
Milano e Varese); 
- consulente del “Settore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale” della 
Provincia di Varese a far data dal 20.05.2003; 
- docente del corso integrato di Responsabilità Professionale della Laurea in 
Infermieristica dell’Università degli Studi di Milano, polo di Legnano/Magenta 
dall’anno accademico 2004/05 a tutt’oggi (cfr. allegato); 
-  dal 2005 medico-legale in seno al Gruppo di Coordinamento del Risk Management 
(GCRM) della ASL Milano 1, ai sensi della Circolare Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 28.12.2010 Coordinatore del GCRM ASL Milano 1;  
- dal 2005 medico-legale del Comitato Valutazione Sinistri (CVS) della ASL Milano 1, ai 
sensi della Circolare Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 2005 a tutt’oggi medico-legale del CVS dell’ASST Ovest M.se, (in precedenza 
Azienda Ospedaliera ‘Ospedale Civile’ di Legnano, in regime di convenzione sino al 
31.03.2016), ai sensi della Circolare Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 2006 al 31.03.2014 medico-legale del CVS dell’Azienda Ospedaliera ‘G. Salvini’ di 
Garbagnate M.se in regime di convenzione, ai sensi della Circolare Regionale 46/san 
del 27.12.2004; 
-  dal 2008 al 31.03.2014 medico-legale del CVS dell’Azienda Ospedaliera di Lecco in 
regime di convenzione, ai sensi della Circolare Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 2012 al 31.03.2014 medico-legale del CVS ‘ristretto’ dell’Azienda Ospedaliera ‘G. 
Salvini’ di Garbagnate M.se in regime di convenzione, per la valutazione dei sinistri in 
SIR ai sensi della Circolare Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 15.01 al 15.04.2013 medico-legale del CVS dell’Azienda Ospedaliera ‘Ospedale 
Niguarda Ca’ Granda’ di Milano in regime di convenzione, ai sensi della Circolare 
Regionale 46/san del 27.12.2004; 
- dal 01.06.2015 al 31,.05.2016 medico-legale del CVS dell’Azienda Ospedaliera ‘San 
Gerardo’ di Monza in regime di convenzione, ai sensi della Circolare Regionale 46/san 
del 27.12.2004; 
- dal 06.2011 al 06.2013 componente del Comitato Etico dell’Azienda Ospedaliera ‘G. 
Salvini’ di Garbagnate; 
- dal Febbraio 2017 ad oggi componente della Commissione Farmaci ASST Ovest 
milanese; 
- dal 31.03.2017 componente Tavolo Tecnico di Medicina Legale Regionale (Decreto                                                                 
DG Welfare RL 3646 del 31.03.17); 
- 13.08.2018 componente della Commissione in relazione all'evento epidemico da 
Serratia marcescens occorso c/o Terapia intensiva neonatale Ospedale di Bambini 
ASST Spedali Civili di Brescia (Decreto n. 441 ATS Brescia  del 13.08.2018); 
- 31.10.2018 componente della Commissione tecnica per la verifica dell’adeguatezza 
dei protocolli del percorso nascita ATS Pavia (Decreto n. 389/DGi ATA Pavia del 
31.10.2018); 
- 07.01.2019 componente della Commissione in relazione agli eventi occorsi presso la 
Terapia Intensiva Neonatale dell’Ospedale dei Bambini dell’ASST Spedali Civili di 
Brescia (Decreto ATS  n. 4 del 07.01.2019); 
- 28.02.2019 componente della Commissione di verifica sui fatti occorsi presso punto 
nascita dell’ASST Lodi (Deliberazione n. 170 del 28.02.2019); 
- dal 19.03.2019 Componente del comitato Tecnico Scientifico  ‘Modello italiano per la 
gestione del rischio in Sanità’- LUISS Business School Roma; 
- 11.06.2019 componente della Commissione di verifica sui fatti occorsi presso la ASST 
Fatebenefratelli-Sacco-Macedonio Melloni (Deliberazione ATS n. 582 del 11.06.2019; 
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-  06.08.2019 componente della Commissione di audit esterno in merito ai i fatti 
occorsi presso punto nascita dell’ASST Lodi (Deliberazione ATS n. 797 del 06.08.2019); 
- nomina componente del Consiglio dei Sanitari aziendale ASST Ovest Milanese 
(Deliberazione n. 43 del 05.02.20) 
- attività di supporto medico competente medico competente per ASST Ovest 
Milanese dal marzo 2020 fino al termine del periodo di emergenza epidemia da 
COVID-19; 
- incarico (ai sensi dell’art.53 del D.lgs 165/2001 e smi) di consulente nell’ambito di 
valutazione medico legale in ordine procedimento disciplinare per la Asst Valle Olona  
a partire dal 08.05.2020 fino alla consegna dell’elaborato peritale (Prot. n. 
0021252/20 del 05.05.2020); 
- dal 02.2020 ad oggi componente del Consiglio dei Sanitari Aziendale ASST Ovest 
Milanese (Deliberazione n. 43 del 05.02.2020); 
- dal 06.2020 ad oggi componente Commissione Farmaci ASST Ovest Milanese 
(Deliberazione n. 220 del 25.06.20); 
- dal 10.2020 al Febbraio 2021 componente Supplente della Commissione Disciplinare 
per l’area Dirigenza Medica e Sanitaria ASST Ovest Mianese (Deliberazione n. 
308/2020 del 25.09.2020) e da Febbraio 2021 ad oggi componente effettivo 
(Deliberazione n. 47/2021 del 03.02.2021); 
-  nel 03.2021 nomina regionale quale rappresentante del gruppo di lavoro 
ministeriale ai sensi della Legge 10 febbraio 2020, n. 10 (“Norme in materia di 
disposizione del proprio corpo e dei tessuti post mortem a fini di studio, di formazione 
e di ricerca scientifica” - nota prot. n. 1527/UC/SAE del 12.04.2021); 
- dal 04.2021 a oggi nomina componente del gruppo ristretto regionale dei 
raggruppamenti legali/ medico legali in tema di risk management (Decreto n. 4814 del 
09.04.2021). 
- dal 10.2021 nomina Tutor c/o la Scuola di Specializzazione in Medicina Legale –
Università degli Studi dell’Insubria; 
- 12.2021 nomina componente effettivo della Commissione Disciplinare per l’area 
Dirigenza Medica e Sanitaria. ASST Ovest Mianese (Deliberazione 504/2021 del 
14.12.2021); 
- dal 03.2022 nomina quale ‘Presidente della Commissione Medico Locale (CML) per 
l’accertamento dei requisiti psicofisici per la guida dei veicoli a motore dell’azienda 
socio sanitaria territoriale ovest milanese’ (Decreto n. 889 DG Welfare RL del 
22.03.2022); 
-  dal 12.12.2022 deliberazione n. 515 e successive proroghe stipula con la ASST Pavia 
la convenzione per l’erogazione di prestazioni professionali di medicina legale 
nell’ambito delle attività correlate al Comitato di Valutazione Sinistri CVS PV. 

        
PRIMA LINGUA           ITALIANO 

ALTRE LINGUE                                                              INGLESE 
• Capacità di lettura                                  Buona 
• Capacità di scrittura                               Discreta 
• Capacità di espressione orale               Discreta 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

  attitudine al problem solving e alla motivazione dei propri collaboratori. Esperienze 
nell’ambito del team building per conto di Federsanità-Anci. 
Pratica amatoriale di diversi sport. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 
 
- negoziazione e gestione del budget assegnato;  
- programmazione/attuazione della formazione in relazione alle criticità                                                       
rilevate; 
- orientamento ai risultati inteso come indirizzo della propria e altrui attività al                                           
conseguimento degli obiettivi;  
- pianificazione ed organizzazione delle attività al fine di conseguire gli obiettivi  
prefissati; 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

   
- utilizzo quotidiano dei programmi di videoscrittura, data-base (Excel), Power Point, 
piattaforma INPS e software attinenti alle attività medico-legali; Web. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
  

-  autore di articoli divulgativi a mezzo stampa relativi a mostre di pittori del 900. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  
- già socio del Gruppo Italiano di Patologia Forense e dell’Associazione Medico-Legale 
Insubrica; 
- nell’attualità socio COMLAS; 
- attività di divulgazione scientifica tenuta a diversi livelli; 
-partecipazione a convegni e seminari regionali-nazionali quale 
relatore/docente/responsabile    scientifico, nonché di auditore/discente in corsi ECM 
(cfr allegato);   
- attività di counseling/coordinamento/mediazione con gli sponsor nella stesura dei 
protocolli dei trials monocentrici di sperimentazione farmacologica. 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  - Volontario del Soccorso nella Croce Rossa Italiana dal 1988 al 1995 con le mansioni 

di capo equipaggio (conducente/barelliere); 
- Sergente del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana dal 1990 (attualmente in ruolo 
di “riserva”);  
- Servizio Militare svolto nell’Arma dei Carabinieri dal 10 febbraio 1993 al 9 febbraio 
1994, presso la Scuola Sottoufficiali di Vicenza, con la qualifica di Aiutante di Sanità 
(Dirigente del Servizio Sanitario: Ten. Co. Sa. Med. Salamone dr. Vito e, 
successivamente, Cap. Serv. Perm. Eff. Ambrosi dr. Alberto). 

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 
 

Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella 
pagina Amministrazione Trasparente del sito web dell’ASST Ovest Milanese, ai sensi 
del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 

 
 
CITTA’   Buguggiate 
 
DATA  27.11.2023   
  

 


