Ospedale Maggiore di Lodi
Distretti @ Presidi Lodigiani

Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Lodi

Lodi, b /Ao /2092

Oggetto: rilevazione delle dichiarazioni in tema di conflitto di interessi e dei curricula pervenuti dai
componenti esterni nominati membri della Commissione dell’ Avviso Pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, ruolo:
Sanitario — Profilo Professionale: Medico — Disciplina: Medicina Trasfusionale per la
U.0.C. Medicina Trasfusionale

Ai sensi di quanto previsto dai seguenti articoli:

e Artt. 10 e 15 D.Lgs 39/2013
e Art.53D.Lgs 165/2001

per quanto risulta agli atti presenti presso 'UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, non
sussistono situazioni, anche potenziali, in tema di conflitto di interesse.

Il Direttore UOC '
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

(Dott.ssa Clara Riatti)




Ospedale Maggiore di Lodi
Distretii € Presidi Lodigiani

Sistema Socio Sanitario

. Regione
Lombardia

ASST Lodi

Lodi, 4 /Ao [ 2222

Oggetto: compenso spettante ai componenti esterni nominati membri della Commissione
dell’Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa, ruolo: Sanitario — Profilo Professionale: Medico — Disciplina:
Medicina Trasfusionale per la U.0.C. Medicina Trasfusionale

| compensi spettanti ai componenti esterni nominati membri della commissione concorsuale
di cui all’oggetto sono stabiliti dal DPCM 23.3.1995 e dall’art. 17 comma 12bis della L.R. n. 33/2009.

Il Direttore UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane
(Dott.ssa Clara Riatti)
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