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ASST LODI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — CAT. C

PROVA PRATICA 2

QUESITO 1

A) DELIBERAZIONE:
B) DETERMINAZIONE:
C) ATTO:

..... RESPONSABILE S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

[.-]

QUESITO 2

A) PREMESSA:
B) OGGETTO:
C) DELIBERA:

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLE PROROGHE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO CON _PERSONALE DEL ' COMPARTO SANITA" - PROFILO

PROFESSIONALE: COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
FISIOTERAPISTA (CAT. D)

QUESITO 3:

A) PREMESSO:
B) CONSTATATO:
C) VALUTATO:

..che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4480 del 10/12/2015 avente ad oggetto:
“Attuazione ..

QUESITO 4:

A) L.R. 23/2015:

B) D.Lgs. 502/1992:
C) L. 833/1978:




... Costituzione Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi mediante fusione per incorporazione
dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi e dei rami d'azienda fatti oggetto di scissione dall’Agenzia di

Tutela della Salute (ATS) della Citta Metropolitana di Milano e facenti capo alla cessata Azienda Sanitaria
Locale della Provincia di Lodi;

ATTESO che con deliberazione n. ... del .... - per le motivazioni in essa contenute - era stato disposto
di assumere a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista
(categoria D) i seguenti dipendenti:
- B. E., dal 6.5.2021 al 5.11.2021;
- C.J.dal 5.5.2021 al fino al 4.11.2021;

VISTA la nota in data protocollo n. , con la quale il Direttore :

QUESITO 5: ¢
A) della S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie
B) della S.S. di Medicina Legale

C) della S.C. Affari Generali

ha richiesto la proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato dei citati dipendenti, considerato il
carico di lavoro straordinario derivante dall'emergenza sanitaria epidemiologica da COVID-19 ed al fine di
evitare l'interruzione di pubblico servizio e garantire la continuita delle attivita assistenziali;

VISTI, inoltre, i contenuti:
dell'art. 36 del

QUESITO 6:

A) D.Lgs. 165/2001,;
B) D.Lgs. 50/2016;

C) D.Lgs. 163/2006

o della direttiva 1999/70/CE del consiglio dell'Unione Europea del 28/6/1999, applicativa dell'accordo
quadro sui contratti a tempo determinato;

o del D.L.gs n.81/2015 per quanto compatibile;

o dell'art. 57 del CCNL 21.5.2018, comma 2, del personale del comparto sanita del SSN, in cui si prevede
che i contratti a termine hanno la durata massima di

QUESITO 7:
A) 36 mesi;
B) 24 mesi;
C) 12 mesi

o dell'art. 27 quater della Legge di Regione Lombardia n.33/2009 e s.m.i.;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di prorogare di ulteriori 6 mesi il rapporto di lavoro a tempo
determinato dei dipendenti B.E. e C.J. nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista
(categoria D), alle condizioni gia in atto e previste nel contratto individuale di lavoro debitamente

sottoscritto dalle parti;

DATO ATTO che la presente determinazione viene adottata in conformita e nel rispetto del
Regolamento aziendale per la delega di funzioni di gestione e dell‘atto di delega conseguente;



QUESITO 8)
A) DETERMINA;
B) DELIBERA
C) DISPONE;

1° - per guanto esposto in premessa, di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato in essere, in

qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista (categoria D), a tempo determinato in essere

dei seguenti dipendenti:

— B. E., dal 6.11.2021 al 5.5.2022, alle condizioni gia in atto e previste nel contratto individuale di lavoro,
cosi come debitamente sottoscritto;

- C.J., dal 5.11.2021 al 4.5.2022, alle condizioni gia in atto e previste nel contratto individuale di lavoro,
cosi come debitamente sottoscritto;

2° - di dare atto che le proroghe di che trattasi non comportano la necessita di finanziamenti incrementali e

sono compatibili con il budget del personale annualmente assegnato e a regime;

{

3° - di dare atto che il presente provvedimento e

QUESITO 9)

A) immediatamente esecutivo;

B) esecutivo dopo 15 giorni dalla pubblicazione;
C) esecutivo dopo 30 giorni dalla pubblicazione;

_..ai sensi della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

QUESITO 10:
A) IL RESPONSABILE S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
B) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

B) IL DIRETTORE SANITARIO, IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

QUESTITO 11 Cosa si intende con I'acronimo D.E.C.:
A) Direttore Esecutivo del Contratto

B) Dirigente Economico del Contratto

)] Responsabile Unico del Procedimento

QUESTITO 12  Cosa si intende per data breach?

A) la cancellazione di un dato personale a fronte dell'esercizio del diritto all'oblio da parte dell'interessato
B) la ratifica di un dato personale inesatto
)] la violazione di un dato personale

QUESTITO 13 COSA SONO LE "FAQ"?

A) Final Asked Questions

B) Sono raccolte di risposte a domande che vengono poste spesso affrontando un argomento
Q) Sono raccolte di domande che vengono poste spesso affrontando un argomento




QUESTITO 14 COS'E' IL FILE SHARING?
A) Un programma illegale

B) La condivisione di file all'interno di una rete comune
C) Un protocollo internet

QUESTITO 15  Cos'é il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)?

A) elenco del personale autorizzato al lavoro agile

B) documento che definisce gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti
durante lo svolgimento del lavoro agile

) strumento di programmazione del lavoro agile e delle sue modalita di attuazione e sviluppo

QUESTITO 16 COS'E' UN "HYPERLINK"?

A) Un link molto lungo

B) Una parte di testo che pud diventare un video
o)) Un testo che rimanda ad un file

QUESTITO 17 IN INFORMATICA I "COOKIE":

A) Possono essere usati per monitorare la navigazione su internet
B) Sono dei virus ¥

) Sono gli allegati dei siti web

QUESTITO 18 IN INFORMATICA, COS'E' IL "PHISHING"
A) Una tecnica illegale per ottenere informazioni riservate

B) Un tipo di spam molto aggressivo

0] Un virus che attacca la posta elettronica

QUESTITO 19 La firma digitale:

A) non & consentita all'interno della PA

B) & consentita senza alcuna limitazione o indicazioni particolari

C) e consentita in base alle indicazioni contenute in specifiche normative

QUESTITO 20 L'art 5 del D.Lgs. N. 502/92 rinnova il sistema contabile delle strutture
sanitarie prevedendo:

A) la tenuta della contabilita finanziaria che consenta la rilevazione di entrate ed uscite di cassa
B) la redazione dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico
C) la tenuta della contabilitd analitica per centri di costo e responsabilita che consenta analisi

comparative dei costi, rendimenti e risultati



