AL DIRETTORE GENERALE

ASST Lodi
Piazza Ospitale n. 10
26900 Lodi
[.a sottoscritta Gandino Anna
Nata il [ 101141968 | A: Torino | Prov. ETe
Codice fiscale || GIN|D| [IN[NTA] [Ta]8]s] [[s[olL 2]1 9[R]

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o usoe di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto I'ASST Lodi pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in: Medicina e Chirurgia.
conseguita in data: 6/7/1993
presso: 'Universita degli Studi di Milano

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di: Milano
dal: 14 febbraic 1994, n® di iscrizione: 33080

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
1} Disciplina: MEDICINA INTERNA
conseguita in data: 3/11/1998, presso I'Universita Statale di Milano. votazione 70/70
ai sensi del DLgs 257/1991; durata anni: 5

2) Disciplina: CARDIOLOGIA

conseguita in data $/11/2007 presso 'Universita Statale di Milanc. votazione 70/70

al sensi del DLgs 368/1999; durata anni: 4

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture ove é stata svolta I'attivita:
» Scuola di specializzazione in Medicina Interna presso Clinica Medica |, Diretta dal Prof Carlo
Zanussi, Padiglione Granelli , IRCCS Ospedale Paliclinico di Milana
# Scuola di specializzazione in Cardiologia |. Direttore Prof. Guazzi, presso IRCCS Istituto
. Cardiologico Monzino
! Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:,
~ Altivita di diagnosi e cura nei reparti di medicina interna e cardiologia; turni di guardia e frequenza di
| laboratori di diagnostica (ecocardiografia. ECG Holter, Test da sforzo, RMN cuore)
I Attivita di ricerca di laboratorio in ambito immunologico (dosaggio citochine & derivati ormonali}




di prestare servizic con rapporto di dipendenza, in qualita di;

= profilo professionale DIRIGENTE MEDICO disciplina: Medicina Interna
dal 20/4/2001 ad oggi
con rapporto: indeterminato.
a tempo pieno: 38 ore settimanali
presso: Azienda: ASST "Grande Ospedale Metropalitano Niguarda di Milano in Piazza Ospedale
Maggiore 3, Milano
Struttura e sede di lavoro; Dipartimento Medico — Medicina Interna - Alta Intensitd Medica

Tipologla qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Gestione ¢ inquadramento del paziente acuto e ¢ronico polipatologico, complesso e fragile.

Diagnosi e terapia delle patologie internistiche acute con necessita di monitoraggio multiparametrico a
carattere subintensivo per esempio shock settica con supporto aminico. insufficienza cardiorespiratoria con
necessita di supporto ventilatorio (iperossigenazione ad alti flussi - CAPP- NIV). embolia polmonare acuta,
ischemia coronarica acuta senza indicazione a procedura interventistica o in attesa di procedura ma
necessitante stabilizzazione clinica per altre concomitanti acuzie, patologie endocrinometaboliche in fase di
SCOmMpenso acuto ete..

Ricoveri principalmente dal Pronto Soccorso, da aree di terapia intensiva / subintensiva dell'ospedale, e

| trasferimenti dalle aree mediche {anche chirurgiche) di malati con acuzie cliniche che meritino interventi

| fassistenza di upgrade di cure efo monitaraggio.

Maturata esperienza in:

- coordinamento di gruppi di lavoro con attenzione alla promozione di momenti formativi praticifteorici per lo
sviluppo e il mantenimento di capacita e competenze internistiche multidisciplinari per I'approccio al malato
coemplesso

- facilitazione del tavoro di gruppo e momenti dedicati alla discussione collegiale dei singoli casi clinici.

- confronti multidisciplinari per la presa in carico del malato e successiva gestione coordinata e in
collaborazione con aree specialistiche, intensive e di emergenzalurgenza

- organizzazione del lavoro sul singolo malato pianificando fin dallingresse in ospedale il percorso
diagnostico terapeutico per mantenere | tempi di ricovero e il contenimento della spesa.

- pianificazione anticipata dei percorsi di cura integrati successivi al ricovero (strutture intermedie

| /riabilitative /subacute, cure domiciliari integrate, cure domiciliar palliative o ricoveri in Hospice. medici di

| base)

| - Incarnico di alta specializzazione in Ventilazione Non Invasiva (dal 2015) con compiti di organizzazione,

! coordinamento e programmazione degli eventi formativi nel dipartimento medico e progetti formativi aziendali,

. compresa formazione sul campo per medicilinfermier e 0SS

. - Referente per la formazione medica & infermieristica in ecografia intemnisticalurgenza al fetio del malato {ecografia
multidistretiuale: torace, addome, vasi, con particolare expertise sul cuore; accessi venosi centrali e periferici sotto
guida ecografica) con compiti di organizzazione, coordinamento e programmazione degli eventi formativi e progetti
formativi aziendali, compresa formazione sul campo

- Responsabile scientifico di corsi di aggiornamento medico/infermieristico per area medica diparimentale

- Esperienza negli ultimi 2 anni nell'assistenza e cura del malato con infezione COVID -19 in fase acuta,
grave, con complicanze e/o necessita di assistenza ventilatoria e manitoraggio subintensivo

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

« profilo professionale: Dirigente medico di 1 livello, disciplina: Medicina Interna

dal: 2/1/2001 al 19/4/2001

causa risoluzione del rapporto di lavoro: trasferimento senza interruzione confinuita di servizio ¢/o
ASST "Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano

con rapporto: indeterminato,

a tempo pieno: 38 ore settimanali

presso: Azienda Ospedaliera San Gerardo ~ Monza.

Struttura e sede di lavoro: Reparto di Medicina Interna e turnazione in Pronto Soccarso
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Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Diagnosi e cura delle patologie della disciplina di Medicina Interna (scompenso cardiocircolatorio, BPCO,
polmoniti, insufficienza cardiorespiratoria, patologie flogistiche delle sierose, patelogie immunologiche,
patologie ematologiche, epatiche e delle vie biliari, gasfroenterologiche, diabete mellito, patologie
reumatologiche, patologie dell'anziano pluripatologico fragile etc.) a provenienza dalla rete emergenza-
urgenza o dall'ambulatorio.

Attivita di Pronto Soccorsa con turnistica h24 suddivisa con le altre U O dell'area medica dipartimentale
Attivita ambulatariale di: Medicina Interna, Diabetologia, Endocrinologia, Epatologia, Reumatologia
Terapia di supporto ventilatorio in area emergenza e anche in reparto di degenza con sistemi CASCO-
CPAP

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

»  profilo professionale: Dirigente medico di 1 livello. disciplina: Medicina Interna
dal: 1/8/1998 al 2/1/2001
causa risoluzione del rapporto di lavoro: successiva aspettativa (dal 2/1/2001) per la nomina in
ruolo presse altra azienda (Qspedale San Gerardo Monza) senza interruzione continuita di servizic
con rapporto: inizialmente determinato poi indeterminato per passaggio a ruolo
a tempo pieno: 38 ore settimanali
presso: Azienda Ospedaliera “G. Salvini” — Garbagnate Milanese
Struttura e sede di lavoro : Ospedale "Caduti Bollatesi- Reparto di Medicina Interna e Pronto
Soccorse

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Diagnosi e cura delle patologie della disciplina di Medicina Interna (scompensa cardiocircolatorio, BPCO,
polmoniti, insufficienza cardiorespiratoria, patologie flogistiche delle sierose, patologie immunologiche,
patologie ematologiche, epatiche e delle vie biliari, gastroenterclogiche, diabete meliite, patologie
reumatalogiche, patologie del'anziano fragile etc. ) a provenienza dalla rete emergenza-urgenza o
dallambulatorio.

Attivita di Pronto Soccorso continuativa h24 in concomitanza ai turni di guardia nella divisione di Medicina
Interna

Attivita ambulatoriale di: Medicina Interna, Diabetologia, Epatolagia, Trombosi ed emostasi

Attivita di DayHospital: malattie cardiovascolari (scompenso cardiaco)

Attivita di diagnostica ecografica: doppler arterioso TSA

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

* profilo professionale: Dirigente medico di 1 livello, disciplina: Cardiclogia
dal:14/07/97 al 31/3/1998
causa risoluzione del rapporto di lavoro: scadenza dell'incarico
con rapporto: determinato per incarico su aspettativa
a tempo pieno: 38 ore settimanali
presso: Azienda Ospedaliera "G. Salvini" - Garbagnate Milanese
Struttura e sede di lavoro: Divisione di Cardiologia Riabilitativa dell'Ospedale di Passirana di Rho

‘ Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Diagnosi e cura delle patologie della disciplina di Cardiologia ad indirizzo riabilitativo, con complicanze
multiorgano in attesa di intervento cardiochirurgico o post intervento, in fase di stabilizzazione clinica pre o
postprocedure interventistiche (angioplastica, Bypass anracoranarico), pazienti post trapianto di cuore,
pazienti polipatologici con complicanze cardiovascolari e dismetaboliche (esempio: diabete dislipidemie.
tireopatie, insufficienza renale) necessitanti di stabilizzazione clinica, adeguamento terapia medica e
recupero funzionale

Attivita di refertazione ECG Holter, test da sforzo, ecocardiografia

Attivita di guardia cardiologica attiva h12 nell'area del presidio ospedaliero
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. Altivita iniziale di ecografia multiorgano in urgenza

| e n*5 guardie festive di 12 ore ciascuna

causa risoluzione del rapporto di lavoro: assunzione presso altra struttura

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di-

+ profilo professionale: DIRIGENTE MEDICQ. disciplina: Medicina Interma
dal: 30/10/96 al 9/04/97

causa risoluzione del rapporto di lavoro: termine del periodo di supplenza !

con rapporto: determinato per incarico supplenza di maternita

a tempo pieno: 38 ore settimanali

presso: Azienda OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO - IRCCS

Struttura e sede di lavoro: Divisione di Medicina d’Urgenza Qspedale Maggiore Paliclinico

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Attivita clinica di diagnosi € cura in reparto medico a carattere di emergenza-urgenza con anche attivita di
guardia attiva e/o copertura turnistica con guardia attiva h24 di Pronto Soccorso

Patologie internistiche in fase acuta e con necessita di stabilizzazione/monitoraggio multiparametrico

di avere prestato servizio ¢con rapporto di lavoro autonomo come: prestazione occasionale

presso: Istituto Geriatrico *P. Redaelli* di Milano in Via D'Alviano 78
come medico di guardia interdivisionale

» dal: 1 maggio 1996 al 31 ottobre 1996
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate n“ 31 guardie notturne di 12 ore
ciascuna e n* 3 guardie festive di 12 ore ciascuna

# dal: 1 aprile 1997 al 30 settembre 1997:
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate: n®17 guardie notturne di 12 ore ciascuna |

Competenze del candidato :

incarico di: Alta Specializzazione nella gestione e implementazione dei sistemi di supporto ventilatorio non
invasiva (NIV — CPAP - Alti flussi)

dal: 1/1/2015 a tutt'oggi

presso: Azienda: ASST "Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano in Viale Ca’Granda

Struttura e sede di lavoro: Dipartimento Medico — Medicina Interna — Alta Intensita Medica

Descrizione attivita svolta: Referente per linguadramento del paziente insufficienza respiratona pluripatologico
efo con insufficienza multiorgano meritevale di upgrade con trattamenti di supporto ventilatorio in ambite medico e
con necessita di monitoraggio multiparametrico

Responsabile della formazione allapprendimento e uso delle metodiche di assistenza ventilataria non invasiva per
I personale medico. infermieristico & OSS (per organizzazione e gestione dei materniali)

Compiti di organizzazione, ceordinamento & programmazione degli eventi formativi e progetti formativi aziendali,
compresa formazione sul campo

di svolgere attivita di didattica come :

Tutor per le scuole di specializzazione in
Cardiclogia

Medicina d'Urgenza

dal 2012 a tutt'oggi per Universita Bicocca Milano

Descrizione attivita svolta: Affiancamento al medico specializzando nella gestione e inquadramento di pazienti
affetti da patologie internistiche in fase acuta e di nacutizzazione di patologie internistche croniche, gestione di
pazienti internistici complessi, polipatologici, politratiati, gestione delle urgenze mediche.
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Particolare training con sviluppo e approfondimenta della metodica ecografica mullidistretiuale (cuore-torace-

addome-vasi) e della ventilazione non invasiva

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni , congressi, seminari anche effettuati
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall’art .9 del DPR 484/1997

ENTE organizzatore | Titolo corso Periodo ore ["Luogo ECM
: S i svolgimento
Istituto di Radiologia Corso di base di Color | 16-18 12 LR.C.C.5.
dell'Universita di Doppler novembre Policlicnico S,
Pavia 1998 Matteo di
Pavia
ASST - Grande certificazione ACLS 7-8-9 18
Ospedale Advanced Cardiac maggio
Metropolitano Life Support 2001
_Niguarda
ASL 4 Regione Corso Ecografia 24-25-26 | 42 Ospedale San | 41
Piemonte - Torino clinica in Emergenza- | settembre Giovanni
Urgenza 2004 Bosco -Torino
22-23-24-
ottabre
2004
' Corso SIEC Corso di Formazione | 21-24 16 Milano 28
per la certificazione di | aprile 2008
competenza in
ecografia
cardiovascolare ‘
B generale ] |
Start Promotion CORSOG NIV : la 30-31 16 Bologna |
Ventilazione Non ottobre !
InvasivadallaAallaZz 2014 I
Fondazione “La modalita di 3-4 11 Brescia 7.7
Poliambulanza ventilazione | Dicembre i
meccanica” 2015
SIUMB Societa Corso teorico di 16-19 32 Venezia-
Italiana di formazione in maggio Mestre
Ultrasonegrafia ultrascnografia 2015 )
Corso teorico pratico 22-23 16 Milano
ARIR su "La ventilazione Marzo
non invasiva" scenari | 2016
clinico con simulatore
_ polmonare )
Dipartimento Training on the Job in | Dal 19 al 30 H. Niguarda
Cardiotoracovascolar | ecocardiografia 23 glugno Ca Granda
e “A D& Gasperis” 2017 -tilano
Ospedale Ca Granda o 1 ]
European Respiratory | ERS International 28/9/2019 Madrid 7
Society Congress 2019 al (Spagna)
) 2/10/2018 i
XX Congresso La globalizzazione e Dal 13 al 24 Firenze 24
Nazionale della le Nuove frontiere 16
Pneumalogia ltaliana | AIPO novembre
o 2019 B
Update sulla gestione | 27 aprile Firenze 24
Euromedifarm delle patologie 2020
respiratorie




di aver partecipato quale RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche
effettuati all'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art .9 del DPR 484/1997

Titolo corso

i FNTE Periodo | ore Luogo ‘ ECM
‘| organizzatore L svolgimento | B
Progetto Spike La fibrillazicne atriale e le 11612000 |25 Villa 8. Carlo |
Azienda complicanze | Borromeo-
Ospedaliera "G. | tromboemboliche: | Senago
Salvin” “Epidemiologia della ‘ |
Garbagnate fibrillazione atriale”
Milanese ’ {
Progetto della Look Septic? - “Indicator” Dal 2007 |4 I H Niguarda 2 ]
Regione al 2013 !
Lombardia sulla -
Lotta contro la 11/4/2011
Sepsi -ASST - |
Niguarda 27152011 |
| 48 "Convegno di | Malattie del Pericardio: 21-24 4 Milano
i Cardiologica “diagnosi differenziale clinica e | Settembr
Dipartimento A. di laboratorio” e 2015
De Gasperis —
ASST Niguarda ] - ‘
| ASST High Flow Nasal Cannula 18 4 Ospedale di
| RHODENSE versus Non Invasive QOttobre Rho
UFFICIO Ventilation: "HFNC terapia con = 2017
FORMAZIONE alti flussi”
| | PERMANENTE | ‘ ‘ ;
Dipartimento " Focus & Update In Tema Di | 28 2.8 ASST
Medico ASST . Scompenso Cardiaco novembre Niguarda
Niguarda ' Cronico : “Lo scompenso 2017 Milano
-Incontri di cardiaco cronico oggi tra
I Medicina Inferna | medicina interna e cardiologia
Congresso La gestione Avanzata 12-15 |5 Bologna |
Nazionale FADOI | del’lnsufficienza respiratoria Maggio
Acuta in medicina interna 2018
—"Cannule nasali ad alto flusso
e C-PAP nell'insufficienza
respiratoria ipossiemica” A |
Insufficienza respiratoria acuta | 14-15 4 Luino
Convegno nel paziente internistico le basi | marzo |
FADOI per una gestione avanzata: 2019 |
“Alti flussi indicazioni nel |
paziente inlernistico” !
Fondazione La Ventilazione Non Invasiva | 4-5 aprile 12 Milano H.
Istituto in Medicina Interna: 2019 Niguarda
Ospedaliero di “Monitoraggio e interazione
Sospiro - Onlus paziente ventilatore” . _
| XXV Ventilazione Non Invasiva 11-14 2 Fortezza d 7
CONGRESSO sugli “Indicatori predittivi di Maggio Basso
NAZIONALE successo o fallimento, e il 2019 | Firenze
FADOI moniteraggio” ; |
Dipartimento Ritorne al futura della | 8 ottobre 2 NovoHotel
i | Emergenza medicina d'Urgenza - Edizione | 2020 -Milano
I'| Urgenza - ASST | speciale COVID: “La gestione
| l Niguarda terapeutica nei reparti”




di essere autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all’'ultimo decennio — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in
copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita
all'originale.

11 Cytokine Antagonists in Infectious and Inflammatory Disorders. Neuroimmunomadulation: State
of the Art Volume 741 of the Annals of the NewYork Academy of Sciences, November 25,
1994

2) Colchicine for the Prevention of the Past-pericardiotomy Syndrome (COPPS): a multicentre,
randomized, double-blind, placebo-controlled trial -European Heart Journal published August 30,
2010

3) Colchicine prevents post-operative atrial fibrillation. Results of the COPPS Atrial Fibrillation
Substudy. Circulation November 16, 2011

4)  Colchicine for prevention of postpericardiotomy syndrome and postoperative atrial fibrillation. The
COOPS-2 randomized clinical trial. JAMA. Agosto 30, 2014

3} Abdominal Septic Shack; An Eye-Popping Cas. Gastroenterology 2019;156:881—-882 (pub
13/11/12019)

6} Anunusual case of distributive shock, Infect Dis Trop Med 2019; 5: e527 {pub. 31/3/12019)

7) Poster "Conventional Oxygen-therapy versus HFNG in Hypercapnic ARF: rates of upgrade to NIV*
European Respiratory Society (ERS) International Congress. 29 settembre-2 ottobre 2019 Madrid
(Spagna) doi: 10.1183/13993003.congress-2019.PA2328

8) Safety and efficacy of anti-IL6 -receptor tocilizumab use in severe and critical patients affected by
coronavirus disease 2019: A comparative analysis. Journal of Infection 2020 e11-e17 (pub. 8
luglio 2020)

Altre attivita
- Referente della gestione e organizzazione dei tumi divisionali e interdivisionali per 'area dipartimentale medica

- Svolige attivitd ambulatoriale di medicina interna e in area cardiologica si occupa particolarmente delle
malattie del pericardio, versamenti pleuropericardici e scompenso cardiaco cranico can esperienza passata

di gestione del malato con scompensa cardiaco in Day Hospital; in tale campa ha mantenuto per diversi
' anni collaborazioni in ambito di ricerca medica scientifica con 'AMCO e gruppi di ricerca avanzata nel
settore a livello nazicnale.

- Diploma di Etica e Bioetica in Medicina- Presso ospedale San Raffasie Miano 1987-1988 20 ore

- 16 novembre 1965 USMLE Step 1 + 23 oftobre 1985 USMLE Step 2 —> United States Medical Licensing
Examination: certificazione di abilitazione laurea in rmedicina e professione in USA

- Diploma in Omeopatia, Omotossicologia discipline integrate, scuola A1 O.T. di Mitano, corso triennale 2002-2005
nan meno di 100 ore

- Altestato di partecipazione al corso Mindfullness Based Stress Reduction, anna 2014-2015 [complessive 27 ore)

—
i

Dichiara, altresi. di essere informato/a, secondo quanto previsto dal GDPR 679/2016, che i dali
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di
identita (carta d'identita o passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informata che il
presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.
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