Profilo oggettivo

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi, il cui assetto organizzativo é
declinato nel Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) di cui alla DGR
X1/819/2018 e consultabile sul sito internet dell’ASST di Lodi al seguente indirizzo
https://www.asst-lodi.it/l-azienda , & inserita del territorio dellATS Citta Metropolitana di
Milano con una popolazione di riferimento di circa 230.000 abitanti ed & attualmente
articolata, per quanto concerne il polo ospedaliero, in quattro presidi:

- Lodi, che si connota come un presidio ad Alta e Media Intensita di cura ed & dotato
di un DEA di | livello con Area Intensiva, Punto Nascita e reparti di alta specialita ad
esclusione della Neurochirurgia e Cardiochirurgia;

- Codogno, che si connota come un presidio a Media e Bassa Intensita di cura, ed e
dotato di Pronto Soccorso, Area Intensiva e Blocco Operatorio;

- Sant’ Angelo Lodigiano, che si connota come un presidio a Bassa Intensita di cura:
dedicato alla post acuzie e riabilitazione; al suo interno si trova il Presidio
Ospedaliero Territoriale (POT):

- Casalpusterlengo, che si connota come un presidio a Bassa Intensita di cura
dedicato principalmente al trattamento dei malati oncologici grazie alla presenza del
servizio di Radioterapia e dell'Hospice.

Le varie specialita sono distribuite tra i quattro stabilimenti ospedalieri aziendali ma, grazie
al modello dipartimentale adottato in Azienda, tutte le Unita Operative e Servizi sono
strettamente interconnessi tra loro. Presso 'ASST di Lodi & possibile eseguire prestazioni
in regime di ricovero (ordinario, Day Hospital, Day Surgery) o ambulatoriale (compresi BIC
e MAC).

La composizione dellassetto organizzativo dellASST di Lodi ricomprende inoltre le
strutture distrettuali del territorio di competenza, cosi come individuate nell'allegato 1 della
l.r. n. 23/2015, comprendenti i Consultori Familiari Pubblici di Lodi, Codogno e
Sant'/Angelo Lodigiano e i SERT di Lodi, Casalpusterlengo e Sant'Angelo Lodigiano.

L'UOC di Ortopedia, UO afferente al Dipartimento Chirurgico, & preposta al trattamento dei
disturbi dell'apparato locomotore sia traumatologici che degenerativi, ed & un punto di
riferimento per gli interventi di protesica (anca e ginocchio), artroscopia (ginocchio e
spalla), di ricostruttiva di legamenti crociati e di altre patologie di comune riscontro nella
popolazione; esegue diversi interventi sia in regime di elezione sia in regime di urgenza.
L'attivita e articolata su due presidi in quanto allUOC afferiscono 1 area di degenza con
16 posti letto ubicata c/o il Presidio il Presidio di Lodi e 1 area di degenza con 14 posti
letto ubicata presso il Presidio di Codogno: viene svolta altresi una rilevante attivita
ambulatoriale generale e specialistica nei presidi di cui sopra e presso il Presidio
Ospedaliero di S.Angelo L.

Alla UOC afferisce la UOS: “Ortopedia di Codogno” la cui attivita riguarda: protesica di
anca, ginocchio, spalla, colonna vertebrale, terapia artroscopica delle lesioni del ginocchio
e dei suoi legamenti, trattamento delle patologie ortopediche generali. attivita di
traumatologia generale e geriatrica sia come consulenza al Pronto Soccorso sia ai pazienti
degenti.

Nelle tabelle seguenti si riporta la sintesi dei dati di attivita:

&
o

)/)

o N




Anno 2018 Lodi Codogno Sant'Angelmj
Posti letto ordinari 16,00 13,34
Dimessi Ordinari 704 485
Peso Medio Ordinari 1,34 1,46
Giornate di Degenza 5.297 4,656
Degenza media Ordinari 7,52 9,60
Dimessi DH DS 210 98
Numero interventi 1.611 831
di cui in urgenza 620 316
Numero ambulatoriali 10.874 7.974 1028 |
Anno 2019 Lodi Codogno Sant'Angelo
Posti letto ordinari 16,00 13,47
Dimessi Ordinari 635 446
Peso Medio Ordinari 1,41 1,46
Giornate di Degenza 5.442 4,337
Degenza media Ordinari 8,57 9,72
Dimessi DH DS 269 132
Numero interventi 1.469 814
di cui in urgenza 536 295
Numero ambulatoriali 10.259 7.727 1201
DRG piu frequenti Anno 2018
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o 336
reimpianto degli arti inferiori
219 - Interventi arto inf. ed omero escl. anca, 131
piede e femore, eta >17 senza CC
211 - Interventi su anca e femore escl. 126
articolazioni magg., eta >17 senza CC
224 - Interventi su spalla, gomito escl. interv.
- ; 105

maggiori su articolaz. senza CC
210 - Interventi su anca e femore escl.

; — 74
articolazioni magg., eta >17 con CC
491 - Interventi su articolaz. maggiori e a1
reimpianto di arti sup.
538 - Escissione locale e rimozione di mezzi di
fissazione interna eccetto anca e femore senza 39
cC
227 - Interventi su tessuti molli senza CC 36
236 - Fratture anca e pelvi 36




DRG pil frequenti Anno 2019
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o

reimpianto degli arti inferiori 330
224 - Interventi su spalla, gomito escl. interv. 180
maggiori su articolaz. senza CC

219 - Interventi arto inf. ed omero escl. anca, 132
piede e femore, eta >17 senza CC

538 - Escissione locale e rimozione di mezzi di

fissazione interna eccetto anca e femore senza 124
CC

211 - Interventi su anca e femore escl. 116
articolazioni magg., eta >17 senza CC

229 - Interventi su mano o polso escl. interv. 106
maggiori su articolaz, senza CC

210 - Interventi su anca e femore escl. 86
articolazioni magg., eta >17 con CC

225 - Interventi su piede 66
227 - Interventi su tessuti molli senza CC 39

Profilo soggettivo

Il candidato dovra dimostrare/possedere :

Competenza ed esperienza consolidata nel trattamento traumatologico, sia del
paziente adulto che del bambino, sia in elezione sia in emergenza /urgenza;
Competenza ed attitudine all'implementazione di modelli di integrazione dellUOC
allinterno  dell'attivita del DEA attraverso una valorizzazione del ruolo
dell'ortopedico/traumatologo nell'ambito di un Trauma Team e nell'’Advance Trauma
Life Support;

Competenza ed esperienza consolidata nell’ambito della prevenzione, diagnosi e
trattamento medico-chirurgico delle patologie ortopediche e nel campo ricostruttivo
articolare con tecniche riparative e sostitutive.

Competenza ed esperienza consolidata nelle tecniche artroscopiche per |l
trattamento delle patologie articolari, con particolare riferimento a ginocchio e anca.
Competenze nel trattamento chirurgico e conservativo delle patologie ortopediche
degli arti in eta pediatrica e in eta adulta e delle loro sequele secondo le pil
moderne conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-chirurgico
delle patologie di ambito ortopedico, anche attraverso I'aggiornamento costante
sulle principali tematiche e tecniche inerenti agli aspetti propri della disciplina.
Esperienza nell'implementazione e condivisione con le altre UO interessate e figure
professionali di riferimento, di percorsi di orto geriatria.

Conoscenza ed esperienza delle specifiche attivita clinico assistenziali ortopediche
nei diversi contesti di cura (ricovero, ambulatoriale e pronto soccorso).

Capacita di coordinamento delle attivitd clinico assistenziali, con particolare
riferimento agli aspetti di programmazione, valutazione dei carichi di lavoro e delle
prestazioni individuali dei propri collaboratori, attraverso un’organizzazione del
lavoro secondo quanto previsto dagli istituti contrattuali vigenti e favorendo




Conoscenza e competenza nell'applicazione degli strumenti di Clinical Governance
finalizzati a:
o Controllo del rischio attraverso la stesura di documenti di indirizzo clinico o
organizzativo, I'analisi e la gestione degli eventi evitati e degli eventi avversi.
o Approprratezza clinica ed organizzativa con particolare riguardo alla presa in
carico del paziente cronico, alla gestione delle liste di attesa ambulatoriali e
per il ricovero ordinario, ai contesti di erogazione delle prestazioni
(ambulatoriale, DH, ricovero).
o Analisi gestionale e revisione dei processi conseguente alla valutazione di
indicatori di processo ed esito interni o a programmi di valutazione esterna
(es. Programma Nazionale Esiti, Piano controlli ATS, Network SantAnna di
Pisa ecc.).
Capacita di gestione delle risorse assegnate (economiche, tecnologiche e umane) e
orientamento a proporre nuovi e innovativi modelli organizzativi al fine di garantire il
continuo miglioramento della qualita clinico/assistenziale:
Conoscenza della Mission e della Vision delllASST, al fine di garantire la messa in
opera di adeguate strategie condivise con IAz;enda per lo sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi aziendali, nonché dellatto organizzativo aziendale
(POAS) in relazione all'articolazione complessiva e all'organizzazione
dipartimentale;
Possesso di una costante e appropriata attivita di formazione personale e
aggiornamento anche a carattere manageriale, nonché avere attitudine alla ricerca
clinica applicata, alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita didattica.
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