FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica

Telefono Ufficio

Fax Ufficio

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da marzo 2020 ad oggi
da febbraio 2018 a oggi
Dall’aprile 2014 a Febbrario 2018
Dal giugno 2010 al Febbraio 2018
Dal 2005 al 2010
Dal 1993 al 1999
Dal 1999 al 2001
Dal 1989 al 1993

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

BELLONI GIAN CARLO

DIRETTORE UOC PSICHIATRIA MAGENTA

Direttore DSMD ASST OVEST MILANESE

Direttore UOC Psichiatria Magenta

Responsabile UOP Magenta

Responsabile Struttura Semplice SPDC Magenta
Responsabile Struttura Semplice CPS UOP Magenta
Aiuto Corresponsabile preso CPS di Magenta
Dirigente medico presso CRA di Magenta

Medico psichiatra preso CPS di magenta

ASST Ovest Milanese, Via Papa Giovanni Paolo Il. 20025 Legnano

Direttore struttura Complessa Psichiatria e Direttore DSMD

> Profilo professionale: Medico
Presso la disciolta USSL 73 di Abbiategrasso, P.zza C. Mussi, |
Abbiategrasso

- dal: 01.06.87 al 31.01.88 con rapporto di lavoro libero professionale
il Servizio di Guardia Medica notturna, festiva e prefestiva per un totale di 918
ore di servizio

> Profilo professionale: Medico
presso la disciolta USL n71 di Castano Primo

dal 19.07.1988 al 31.05.89 con rapporto consulenza libero professionale a

termine per iniziativa sperimentali psichiatriche, nell’ambito del progetto di
terapia sistemica per un totale di 691 ore.

> Profilo professionale: Dirigente Medico Disciplina:Psichiatria

presso Istituto Sacro Cuore di San Colmbano al Lambro Ordine
Ospedaliero di San Giovanni di Dio -Fatebenefratelli, via San Vittore 12,
20123 Milano

- dal: 01.02 89 al 22.06.89 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

- Incarichi dirigenziali e relative competenze

= Assistente Medico specialista, unico medico di reparto riabilitativo



con 40 pazienti circa

Descrizione di attivita svolta:

*  Attivita clinica presso reparto riabilitativo con 40 posti letto, dedicato
alla riabilitazione di psicopatologie gravi in prevalenza del spettro
schizofrenico di tipo residuale non stabilizzato con frequenti episodi di
riacutizzazione.

= Attivita di guardia attiva

> Profilo professionale: Dirigente Medico Disciplina: Psichiatria
presso ASST Ovet Milanese Ospedali- Legnano-Cuggiono-Magenta-
Abbiategrasso, Via Papa Giovanni Paolo 11, 20025 Legnano ed Enti confluiti

- Incarichi dirigenziali e relative competenze:

* Assistente medico presso il CPS di Magenta dal 26/06/1989 al
01/11/1990 con rapporto di lavoro a tempo determinato. Dal
02.11.90, ad oggi, con rapporto di lavoro di ruolo a tempo
pieno.

= Aiuto corresponsabile presso il CPS di Magenta dal 1993,
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, tempo pieno.

* Dirigente medico di 1° Livello presso CRA di Magenta dal
1999 al 2001. A Tempo indeterminato a tempo pieno

* Responsabile Struttura Semplice CPS di Magenta dal 2005
al 2010. Ruolo. Tempo pieno.

= Responsabile di Struttura Semplice “Attivita SPDC e
Psichiatria di liaison” dal 2010 a Febbraio 2018. A tempo
indeterminato. Tempo pieno.

* Funzioni Responsabile UOC Psichiatria Magenta ex art. 18
CCNL dal 2014 a Febbraio 2018 in modo continuativo. A
tempo indeterminato. Tempo pieno

* Direttore Struttura Complessa psichiatria di Magenta da
Febbraio 2018 ad oggi.

* Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenza da
Marzo 2020 ad oggi.

Descrizione attivita svolta:
= Aftivita clinica ambulatoriale / territoriale di psichiatria,

= Afttivita di emergenza / urgenza presso il reparto e il Pronto
Soccorso;

* Referente per la UOP del Sistema Informativo Psichiatrico dal
2000 al 2010;

« Dal 1999 al 2001 medico, aiuto corresponsabile di Struttura
Riabilitativa Residenziale (exCRT). L attivita  di
coordinamento in questa struttura si & concenfrata su una
rivalutazione dei percorsi terapeutici riabilitativi con
conseguenti criteri di ammissione di dimissione.

1l lavoro svolto ha avviato percorsi riabilitativi integrati in
progetti terapeutici che hanno visto il coinvolgimento delle strutture
riabilitative e territoriali dell’UOP.

Attivitd presso il CPS di Magenta in qualita di responsabile,
oltre all’attivita clinica, si sono si sono sviluppati percorsi di
cura differenziati, come poi indicato nel PRSM del 2004.
Particolare attenzione ¢ stata dedicata al rapporto con la
medicina di base. Nel 2003 si & avviata un gruppo di lavoro
con medici i medici di base che ha portato alla definizione del
percorso di “consulenza”. Ho partecipato ai lavori del gruppo



di lavoro regionale lombardo che ha contribuito a definire le
linee guida per il PRSM della regione Lombardia del 2004
nell’ambito del “percorso di consulenza”. Per quanto riguarda
il percorso della “presa in carico” del paziente grave il modello
del Trattamento Integrato & stato adottato come riferimento del
lavoro di Equipe del Cps, con introduzione e sviluppo del Case
Management Comunitario. Sempre in un’ottica di gestione di
Equipe si ¢ introdotto il TRIAGE infermieristico con la finalita
e I’obiettivo, raggiunto, di un governo clinico della domanda,
avvio di valutazione dei primi casi al fine di sviluppare la
differenziazione dei percorsi di cura con successivo
monitoraggio/valutazione del progetto terapeutico.
Dal 2009 al 2013 Responsabile scientifico Dipartimentale
del “Programma Innovativo per la prevenzione
individuazione e trattamento precoce dei disturbi psichici
gravi in etd giovanile “ (TR 43).
11 presupposto e la finalita del progetto & stato quello di creare
sia a livello dipartimentale che interdipartimentale un modello
operativo dove la plasticita dello stesso permettesse di
introdurre nei servizi, in modo routinario, un percorso clinico
specializzato nell’individuazione e trattamento precoce delle
psicosi e degli stati mentali a rischio. Progetto inter-
dipartimentale nel quale si sono costituite equipe integrate e
trasversali fra UOP e la UONPIA con avvio dei primi casi di
presa in carico ed individuazione dei percorsi clinici condivisi
ed integrati. Cid ha permesso di avviare modalita operative di
presa in carico dei casi di emergenza di patologie gravi in eta
adolescenziale. Presa in carico, che avviene con modalita
integrate di valutazione dei casi clinici da parte di equipe
dedicata. Il lavoro ha permesso di definire inizialmente una
procedura fino ad un protocollo aziendale “APA” (Acuzie
psichiatriche in Adolescenza) che ha permesso la definizione
di modalita e percorsi nella gestione integrata
PSICHIATRIA/UONPIA dell’emergenza psichiatrica in fascia
di etd 16-18.
Dal 2010 al Febbraio 2018 in qualiti di responsabile
dell’SPDC di Magenta

Descrizione attivita svolta
Valutazione diagnostica clinica, testale e strumentale
Impostazione trattamento farmacologico.
Colloqui individuali e familiari
Elaborazione di programmi terapeutici o riabilitativi in
collaborazione con i CPS e le comunita del territorio.
Elaborazione di programmi assistenziali in collaborazione con
i servizi sociali.
Attivita di consulenza in Dipartiniento di emergenza urgenza
(PS) e nei reparti di degenza.
Interventi di consulenza in PS e ricoveri d’emergenza destinati
a soggetti minori, in collaborazione con Pediatria,
Neuropsichiatria Infantile e con i consulenti APA
Procedure di trattamento e gestione del paziente aggressivo:
definizione di protocolli di attuazione nella contenzione del
paziente agitato.
Elaborazione di cartella infermieristica con pianificazione dei
bisogni del paziente.
Partecipazione degli operatori alla elaborazione di una griglia
di attivita in collaborazione con gli operatori dei DSM di
Como e Garbagnate, finalizzata a condividere, integrare e
standardizzare i modelli di intervento (“Progetto pluriennale di
formazione: “ Il gruppo di lavoro integrato come strumento
“esperto” dell’organizzazione in psichiatria”).
L’impostazione di un lavoro di Equipe, comprendendo tutte le



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

figure professionali di reparto, ha permesso le revisione di
procedure e protocolli attraverso un’operativita quotidiana
condivisa. E’ stato possibile, quindi, introdurre una gestione
dell’aggressivita e dell’acuzie tale da ridurre drasticamente gli
episodi di contenzione. Inoltre, si & sviluppata ed incrementata
I"attivita di Day Hospital, in particolare, nel trattamento di casi
particolarmente gravosi nella fase di dimissione e di
costruzione della presa in carico territoriale.

* Dal 2014 in qualita di responsabile UOC Psichiatria di
Magenta ad oggi,
Descrizione attivita svolta;
Attivita clinica e attivita di supervisione presso le strutture
della Unita Operativa di Psichiatria;
Gestione dei casi di ricoveri di pazienti minorenni presso
SPDC di Magenta in collaborazione con pediataria e
neuropsichiatria infantile (attuazione protocollo aziendale
APA)
Attivita di coordinamento delle attivita ospedaliere, territoriali
e residenziali / riabilitative relative alle attivita di psichiatri,
psicologi e operatori del comparto, che implicano:

" coordinamento e garanzia dei percorsi di cura (riunioni di
coordinamento con responsabili UOS e residenzialita, oltre
al coordinamento infermieristico, supervisione di casi
complessi). Continuita assistenziale e di cura fra territorio
ed ospedale, (promozione e coordinamento del CASE
MANAGEMENT).

* adesione alle linee guida e procedure aziendali, in
particolare a quelle del DSM

formulate per ottimizzare ed uniformare i percorsi clinici e

stabilire un’etica di comportamento. Garanzia dell’uniformita

delle prassi cliniche e gestionali nelle diverse strutture.

* omogeneita dei percorsi e dell’erogazione delle prestazioni
sanitarie all’'utenza

* Coordinamento dell’attivita di formazione

Implementazione della residenzialita Leggera Assistita (RLA)
che si € affiancata a Residenziali Leggera (RL) gia in corso nell’UOP
44 di Magenta

Attivita  di  collegamento con I’area amministrativa;
Coordinamento di programmi innovativi nell’area della
psichiatria e di integrazione con i diversi ambiti disciplinari
che afferiscono alla salute mentale; avvio di percorsi di
integrazione delle diverse UOC costituenti il nuovo DSMD.

Attivitd di collaborazione con altri Enti nell’ambito della
prevenzione e tutela della salute mentale;

Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data: 29.03.85
presso I’Universita degli Studi di Pavia

Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo
conseguita in data: Aprile 85
presso I’Universita degli Studi di Pavia

Iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Milano



* Nome e tipo dj istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

II'sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell‘art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali”,

Il sottoscritto & consapevole che il proprio curriculum vitae verra pubblicato nella pagina Amministrazione Trasparente del sito web dell’ASST Ovest Milanese,
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”.

dal 30.05.85 numero di iscrizione 25390

Iscritto all’elenco degli psicoterapeuti di Milano
Dal 28.02.94 numero di iscrizione 431

Diploma di specializzazione:

Denominazione: Diploma di Specializzazione in Psichiatria (4 anni)
conseguito in data: 07.07.89

presso I'Universita degli Studi di Pavia

*  Corso di formazione “Il modello dell’integrazione funzionale nel
traftamento delle psicopatologie gravi”,
Organizzato da ISeRDiP, Milano dal 12.09.2006 al 05.12.2006

* Nel corso dell’anno 2000 (dal 23.05.2000 al 11.10.2000) ha
Jrequentato il “Progetto di Formazione Manageriale. Organizzato
da SIP-WYETH LEDERLE- REGIONE LOMBARDIA
Nel corso dell 'anno 2016/17 “Corso di formazione manageriale per

dirigente di di sttruttura complessa 2016-2017” . Organizzato da E upolis
lombardia AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo.

ITALIANO

INGLESE

Livello: buono
Livello: buono
livello: elementare

VEDI QUANTO SOPRA

Gian Carlo Belloni




