
 

   

 

 

 

 
ZANONCELLI 
DANIELA 

 
 

CURRICULUM V ITAE  

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 

Nome  Daniela Zanoncelli 

Indirizzo   

Cellulare  * 

Telefono   

Fax   

E-mail  daniela.zanoncelli@asst-lodi.it (Aziendale) 

   
 

Nazionalità  ITALIANA 

Luogo e data di nascita  Lodi, 18 Marzo 1968 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

 

 

 

• Periodo (da – a)  16 Luglio 1987 al 15 Giugno 1998 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

Piazza Ospitale,10 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Rianimazione, Unità Coronarica e Anestesia 
   

 

 

• Periodo (da – a)  15 Giugno 1998 a l 2001 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto  a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Lungo Degenza Riabilitativa e Nucleo Operativo Alcool Dipendenze 
 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2001 al  2002 
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• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Ortopedia 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal2002 al 2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto  a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Chirurgia Generale II e Mini Invasiva Chirurgica 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2003 al  2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego   CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Chirurgia Vascolare 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2006 al 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo d’impiego   CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Chirurgia Specialistica  (Urologia, Chirurgia Vascolare e Otorinolaringoiatria) 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2010 al 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Unità  Coronarica 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2014 al 2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO Cardiologia 
 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal 2016  a Giugno 2023 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ambulatori Fisiopatologia Respiratoria e Cardiologia  ( Lodi e Codogno )  
 



 

   

 

 

• Periodo (da – a)  Da Luglio 2023  ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASST della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo d’impiego  CPS Esperto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  UO  Neuropsichiatria Infantile Aziendale  ( Lodi , Casalpusterlengo e S. Angelo Lod.)  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

 

• Date (da – a)  1982/83 -1983/84 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Magistrale  

• Qualifica conseguita  Biennio propedeutico  

Istituto 

 

Qualifica conseguita 

 Diploma di Maturità  conseguita  nel 1989   Istituto d’Istruzione Superiore   “Tassara” di 

Breno ( BS ) 

Assistente di Comunità  Infantili 

• Date (da – a)  Dal 1984 al 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali presso Ospedale Maggiore di Lodi  e conseguente 

riqualificazione con laurea infermieristica anno accademico 2004/2005 

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze infermieristiche    

   

• Date (da – a)  Dal 1992 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola per infermieri Professionali  presso Azienda Ospedaliera di Lodi   

• Qualifica conseguita  Abilitazione alle funzioni direttive ( coordinatore )  

- Livello di classificazione  CAT. Ds 4 - CPS Esperto - a tempo indeterminato 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

                                     ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Base 

• Capacità di scrittura  Base 

• Capacità di espressione orale  Base 

 

 



 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 
 

   

- Capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze 

individuali  

 

- Disponibilità all’ascolto e al confronto acquisita grazie all’esperienza lavorativa e 

all’abilità di team working 

 

- Buona capacità comunicative e cordialità nei confronti del personale e dell’utente 

 

- Capacità e competenze relazionali acquisite nell’espletamento dell’’attività 

lavorativa e attraverso corsi di aggiornamento 

 

- Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento al fine raggiungere 

obiettivi condivisi 

 

- Valorizzazione delle risorse e delle competenze del singolo operatore 

 

- Buona capacità di Leadership e gestione del gruppo di lavoro 
 

- Capacità di mediazione dei conflitti interpersonali e organizzazione 
 

- Capacità Empatiche  
 

  

 

 

 

 



 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

   

- Capacità e competenze organizzative acquisite durate le attività quotidiane di 

coordinamento del personale infermieristico  ( gestione della turnistica , piano 

ferie, carichi di lavoro.) 
 

- Competenze gestionali trasversali : gestione personale  Infermieristico Lodi e 

Codogno e collaborazione tra le due sedi. 
 

- Attribuzione del personale infermieristico  alle singole unità Operative in 

relazione all’emergenza o situazioni critiche 
 

- Pianificazione dell’orario di lavoro e delle assenze programmabili del 

personale infermieristico 
 

- Determinazione del fabbisogno infermieristico in base a criteri valutabili e condivisi 

con la Direzione DPS 

 

- Definizione di criteri per la conservazione degli strumenti e dei presidi sanitari 

 

- Definizione di percorsi per un inserimento guidato del personale di nuova 

acquisizione 

 

- Collaborazione con gli altri coordinatori di U.O 

 

- Promozione della motivazione dei propri collaboratori e condivisione di nuove 

procedure 

 

- Aggiornamento periodico del personale per il miglioramento della qualità 

assistenziale 

 

- Promozione ad iniziative di ricerca in campo assistenziale in campo assistenziale 

 

 

 

 

                                           
 



 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

   

- 1993  tutoring infermieristico e organizzazione UO di Unità Coronarica 
 

- 18 Agosto 1998 organizzazione e creazione di un’ Unita operativa di Lungo 

Degenza Riabilitativa di 52 posti letto e 6 posti per il Nucleo Operativo Alcool 

Dipendenze presso il Presidio Ospedaliero Delmati a Sant’Angelo Lodigiano ( 

LO ) . 
 

- Nel 2002 organizzazione e creazione della chirurgia Mini-invasiva 

 

- Nel 2006  riorganizzazione e accorpamento Unità Operative di Specialità 

Chirurgiche , Chirurgia vascolare , Otorinolaringoiatria , Urologia . 
 

- Nel 2018 organizzazione e creazione di un’Unità Ambulatoriale di Pneumologia 

presso il Presidio di Codogno ( LO ) tutoring  personale infermieristico  e 

coordinamento 

- Trasversale ambulatori cardiologici  e pneumologici e di tele-cardiologia. 

 

- Marzo 2022 organizzazione di un nuovo ambulatorio di tele-medicina dei 

disturbi del sonno. 

 

- Marzo 2022 adesione al Gruppo di ricerca in collaborazione con Università di 

Tor Vergata di Roma : Efficacia del Colloquio Motivazionale effettuato per via 

remota sul miglioramento del self-care nelle persone con scompenso cardiaco 

(ReMOTIVATE-HF Study). 

 
 

 

 

                

 ULTERIORI  

INFORMAZIONI  

 
 

 

 

 

  

In regola con i crediti ECM richiesti dal profilo di appartenenza 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy 

 

 

   

     

 
 

   

 


