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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VILLANI MIRIAM 

Indirizzo   

Telefono   

C.F.   

E-mail  Miriam.villani@asst-lodi.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

ATTUALE 
• Dal 1° Giugno 2022  ad oggi   AREA SANITARIA AD ELEVATA QUALIFICAZIONE: POSIZIONE ORGANIZZATIVA  DAPSS 

IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE: GESTIONE DEI  PROCESSI  DELL'OFFERTA 

TERRITORIALE, CRONICITA’, SALUTE MENTALE E DIPENDENZE  NEL SETTING DI BASSA 

INTENSITA’ DI CURE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Lodi, VIALE SAVOIA 10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Gestione dei processi trasversali dell’area a bassa intensità di cura, dell’offerta della rete dei 

servizi Territoriali, cure palliative ed Hospice, salute mentale e dipendenze, casa circondariale di 

Lodi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei processi di presa in carico dei pazienti cronici e fragili: implementazione delle Case 

di Comunità, dei Punti Unici di Accesso e della COT, dell’Ospedale di Comunità,  

implementazione e gestione del processo degli Infermieri di famiglia. Gestione dei processi di 

transizione della persona dall’ospedale al territorio e viceversa. Responsabile dei Servizi 

Ambulatoriali della ASST (Poliambulatori Lodi, Poliambulatori di Casalpusterlengo, 

Poliambulatori di S. Angelo lodigiano, Poliambulatori di Codogno; responsabile degli ambulatori 

infermieristici aziendali. Valorizzazione delle risorse attraverso la definizione ed implementazione 

di progetti organizzativi, formativi e gestionali.  

 

   

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

PREGRESSA 
 

• Dal 2014 al 1° Giugno 2022  RAD DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E URGENZA, DIPARTIMENTO ONCOLOGICO  E 

SERVIZI AMBULATORIALI, REFERENTE  DEI CENTRI HUB VACCINALI DELLA ASST E 

DEI PUNTI TAMPONE ASST 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  ASST di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 10 26900 LODI 

• Tipo di impiego  Direzione delle Professioni Sanitarie 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Area Dipartimentale Emergenza e Urgenza (P.S. Lodi e Codogno, TIS Lodi, 

AAT118, Rianimazione di Codogno, Ambulatorio Infermieristico Aziendale, Servizio di Accessi 

Vascolari Aziendale, Medicina del Dolore Aziendale) 

Responsabile dei Servizi Ambulatoriali della ASST (Poliambulatori Lodi, Poliambulatori di 

Casalpusterlengo, Poliambulatori di S. Angelo lodigiano, Poliambulatori di Codogno; 

responsabile del Team accessi vascolari (PICC TEAM), responsabile degli ambulatori 

infermieristici aziendali, dei Punti Prelievo e punti Tampone Aziendali e Territoriali della ASST. 

Responsabile Dipartimento Oncologico ASST Lodi (Oncoematologia, MAC Oncologici e Breast 

Unit ASST di Lodi). 

Referente dell’organizzazione degli HUB Vaccinali ASST e dei Punti Tampone NF ASST Lodi  

Responsabile dei processi assistenziali, Coordinamento, attivazione, integrazione di gruppi di 

lavoro finalizzati a migliorare e a uniformare i processi assistenziali e l’impiego di risorse umane 

e strumentali; valorizzazione delle risorse umane in conformità agli indirizzi e criteri definiti dalla 

DAPSS; integrazione delle attività organizzative  e clinico-assistenziali; partecipazione alla 

definizione ed implementazione di progetti organizzativi, formativi e gestionali. 

   

• Dal 2010 al 2014  RAD DIPARTIMENTO MEDICO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  ASST di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 10 26900 LODI 

• Tipo di impiego  Infermiera coordinatrice  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Area Dipartimentale Medica ASST di Lodi (Medicina, Cardiologia, 

Emodinamica, Neurologia, Oncologia, Nefrologia e Dialisi, Pneumologia) 

  

 

• Dal 1996 al 2014  INFERMIERA ABILITATA A FUNZIONI DIRETTIVE (INFERMIERA COORDINATRICE) DEL 
DIPARTIMENTO DI CARDIOLOGIA:  U.O cardiologia, U.O. di terapia intensiva 
cardiologica, Emodinamica ed ambulatori di cardiologia 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 

• Tipo di impiego  Infermiera Coordinatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  coordinamento del personale infermieristico. soddisfazione della persona assistita 

 

 

• Dal  luglio del1993 al 1996    INFERMIERA ABILITATA ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (INFERMIERA COORDINATRICE) 
DELLA U.O. UNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA ED EMODINAMICA  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  infermiera coordinatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  coordinamento del personale infermieristico. soddisfazione della persona assistita 

 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei bisogni di formazione del personale infermieristico, tecnico e medico, stesura del 

Piano di Formazione annuale, organizzazione dei corsi di formazione 

• Dal 1992 al 07/93     INFERMIERA ABILITATA ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (INFERMIERA COORDINATRICE) 
DELLA DIVISIONE DI LUNGODEGENZA ED ALCOLOGIA  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  Infermiera Coordinatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO 
 

• Dal 1987 al 1992     INFERMIERA PROFESSIONALE UNITÀ DI TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica al paziente critico. Soddisfazione dei bisogni della persona assistita 

 

 

 

 

 Dal 2016 al 2020 

        Nome e indirizzo del datore di lavoro     Professore a contratto corso di Laurea Infermieristica, Università degli Studi  
MILANO– Facoltà di Medicina e Chirurgia UNIMI CLI Crema SSD: MED/45              Di 
Sc.Inf.Gen. Clin e Ped 

Corso integrato: Sc.Inf. Cliniche 1 Modulo 2, CFU 2; 30 ore 

Università degli Studi di MILANO– Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Sezione di Crema 

ASST di Lodi 

Professore a contratto 

 

 

 

• Dal 1996 al 2016  Professore a contratto, Università degli Studi di PAVIA – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Docente di infermieristica clinica IV .corso di Laurea Infermieristica 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Università degli Studi di PAVIA – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Sezione di LODI 

• Tipo di azienda o settore  ASST di Lodi 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni teorico/pratiche di infermieristica in area critica. Responsabilità di risultato degli studenti 

 

 

ALTRO                                                          Pregressa Nomina Componente del Comitato “Ospedale Senza Dolore” ASST 

Lodi                                                               Prot. 18929 31 Maggio 2019 
                                                                       

                                                                      Pregressa Nomina componente commissione C.I.E.L.O. delibera 0321-2018, 
16/3/2018                                                      Nomina Preposto per la sicurezza Prot. N 35220/19  
 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA IN 

AMBITO UNIVERSITARIO 
 
                           

 

 

 Dal 2022 ad 

oggi          

 

 Professore a contratto corso di Laurea  Infermieristica, Università degli studi di Milano – 
facoltà di Medicina e chirurgia UNIMI CLI  LODI    

Corso di insegnamento: Scienze Umane e Fondamentali 
SSD:     MED/45     –     SCIENZE     INFERMIERISTICHE     GENERALI    CLINICHE     E PEDIATRICHE 

• Dal 2020 al 2022   Professore a contratto corso di Laurea Infermieristica, Università degli Studi di MILANO– 
Facoltà di Medicina e Chirurgia UNIMI CLI Lodi SSD: MED/45 Scienze Infermieristiche 
Generali Cliniche e Pediatriche 

Corso di insegnamento: Scienze Infermieristiche Cliniche 1 Modulo 2, CFU 2; 30 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di MILANO– Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Sezione di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  ASST di Lodi 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni teorico/pratiche di infermieristica clinica 1. Responsabilità di risultato degli studenti 
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                                                                    Relatore di numerose Tesi di Laurea Infermieri 

                                                                    25/11/2021 Premio “Donna meritevole” per l’impegno e dedizione nell’ambito 

                                                                     sociale e culturale 

09/03/2024 nomina Mentor  Progetto Mentorship  di empowerment femminile                                                                                                                                      

promosso dal Comune di Lodi e mediato dal Comune di Milano: un’iniziativa che 

pone l’attenzione alla questione della parità di genere in ambito lavorativo 

prefiggendosi l’obiettivo di supportare l’empowerment delle giovani donne,     

assegnando loro una figura senior che nella veste di Mentor possa ispirare la 

propria Mentee, incoraggiarne l’ambizione e la leadership, supportarla nella 

valorizzazione delle proprie inclinazioni e attitudini. 

  

SPECIALIZZAZIONI 
 

 ISTRUTTORE BLSD IRC 

  Milano Niguarda 

  ASST 

• Tipo di impiego  Istruttore BLSD IRC 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezione teorico/pratica delle fasi della rianimazione cardiopolmonare (A,B,C,D,E); responsabilità 

sul risultato degli allievi 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
20 Marzo 2014  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi e Dipartimento di 

Scienze Cliniche "Luigi Sacco". UNIMI 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Risk Management,  Medical Decision Making, intelligenza artificiale, psicologia cognitiva, 

psicologia sociale, Neuroscienze, Statistica, Metodologia della ricerca, Negoziazione, psicologia 

del lavoro, logica e retorica, etica sanitaria, clinical governance, Management e Organizzazione 

Sanitaria. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale Dottore in scienze cognitive e processi decisionali 

 

16 NOVEMBRE 2004  LAUREA IN INFERMIERISTICA 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DI PAVIA, FACOLTA’  DI MEDICINA E CHIRURGIA  

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 RECUPERO C.F.U IN METODOLOGIA DELLA RICERCA, ANTROPOLOGIA CULTURALE 

• Qualifica conseguita   INFERMIERA LAUREATA  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  LAUREA DI PRIMO LIVELLO 

110/110 

 

 

1991/92  ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE (COORDINATRICE) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI – AZIENDA OSPEDALIERA VIZZOLO PREDABISSI- 

MELEGNANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 MANAGEMENT, COORDINAMENTO 

• Qualifica conseguita  INFERMIERA COORDINATRICE  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 ATTESTATO DI SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA 

 

 

1986/87  DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI – AZIENDA OSPEDALIERA DI  LODI- 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA, NURSING, PSICOLOGIA, 

PEDAGOGIA, FARMACOLOGIA, IGIENE, FISICA, CHIMICA, MICROBIOLOGIA, STATISTICA 

• Qualifica conseguita  INFERMIERA PROFESSIONALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 70/70 

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE 

 

 

1988/89  DIPLOMA DI MATURITA’ 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITUTO PEDAGOGICO  DI STATO FILIPPO TASSARA – LODI - 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 LETTERE,  PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, INGLESE, 

FRANCESE,  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  DIPLOMA DI MATURITA’ 

 

 

DA SETTEMBRE 1981 A LUGLIO 

1984 

 TRIENNIO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO  “LEONARDO DA VINCI” DI CREMA (CR) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 MATEMATICA, FISICA, SCIENZE , LETTERE, FILOSOFIA, LATINO 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 SCUOLA MEDIA SUPERIORE 
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N° totale pubblicazioni in 
extenso  

  

Nazionali  

1. La cartella clinica informatizzata: supporto per un 

team di accessi vascolari  
Giustivi D, Baroni M, Gasparini C, Villani M, Paglia S 

(Lodi) 

XI Congresso Nazionale GAVeCeLT, 2,3,4 Dicembre 

2019 

 

2. Indagine trasversale sulle modalità di consegna 

infermieristica nell’ASST di Lodi Nursing handover at 

ASST Lodi: a cross-sectional survey 

 S.Maiandi, M.Villani,C. Monti, L.Rossi,M.Grazioli,             

C. Garofalo, A.Destrebecq, L.Raimondi 

       IJN N.33/2020   

 

3. Campionamento ambientale per RNA di Sars-Cov-2 

nei reparti ospedalieri di pazienti con Covid-19: 

l’esperienza dell’ASST di Lodi. 

A.Anesi, S. Bracco, V.rRognoni, M. Villani, M. 

Testolina, E.Sudati, F. Borgo, G.Perotti 

Giornale italiano Multidisciplinare per la prevenzione 

delle infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie 

GImPIOS Vol.11, n 3 Luglio-Settembre 2021 

 

4. Nurse Handover with SBAR method: a quasi-
experimental study. Diss Nurs. 2022;1(1):3–11. 
Monti MC, Maiandi S, Rossi L, Villani M, Garofalo C. 

 

5. l’ospedalizzazione a domicilio in Francia. L’esperienza 
della scuola I.P. di Melegnano nell’ambito 
dell’assistenza domiciliare. 

                “Rivista l’Infermiere”  1992 

  P. Cipolla, C. Cremonesi, L. Foppiano, V. Marchesini, F. 

M. Villani 

 

6.  Il modello organizzativo per piccole équipes in Unità 
di Terapia Intensiva Coronarica. 

                MIRIAM VILLANI.  

Rivista nursing oggi, numero 1,      Gennaio-Marzo ’97, 

Lauri Edizioni 

 

 

7. Studio di applicabilità del modello delle prestazioni 
infermieristiche in Unità di       Terapia Intensiva 
Coronarica. 

        MIRIAM VILLANI   

Rivista nursing oggi numero 1    Marzo 1998,. 

Lauri Edizioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Internazionali 

 

1. The care for 

the patient with 

Intra Aortic 

Balloon Pump 

(IABP): the 

implementation 

of a nursing 

model.  

Miriam Villani, 

Atti Congresso 

Europeo di 

Cardiologia, 

Roma 17 

Ottobre 2004           
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N° atti di Congresso 
pubblicati  

  

Nazionali  

8. Compiti dell’I.P. nell’assistenza del paziente tumorale 
in un ambulatorio di terapia antalgica. 

Atti del 20° convegno annuale “la qualità oncologica medica” 

MILANO 1991 

M.Villani, S. Cipolla, B. Bianchi, D. Furiosi 

 

 

9. Il modello organizzativo assistenziale nell’economia 
dell’Azienda Ospedale: 

   IL modello organizzativo per piccole èquipes 
   Atti del Congresso ANMCO 1995 

Groppelli, A. Polonio, L. Rossetti, K. Tozzo, V. Vacchini, M. Villani 

 

 

10. Il miglioramento della qualità dell’assistenza 
infermieristica: progettazione e       
 sperimentazione della Cartella Infermieristica. 

   Atti del Congresso ANMCO 1995 

   L. De Capitani, C. Dragoni, V. Gigi, C. Porcelli, M. Villani.  

 

11. Addestramento alla Rianimazione Cardiopolmonare: 
a chi, perchè, come. 

    Atti del Congresso ANMCO 1996 

C.  Panciroli, M. Villani 

 

12. Assistenza infermieristica alla persona con infarto 
miocardico: dall’emergenza alla riabilitazione. 

   Atti del convegno regionale Area Nord G.IT.I.C. Monza, 23 

maggio’98 

   M. VILLANI,  L.DE CAPITANI, M. BARONI, A.CASSINELLI, R. 

GERONI, D. GIUSTIVI 

 

13. Assistenza Infermieristica alla persona con I.M.A. in 
Terapia Intensiva. 

   Atti del convegno regionale G.IT.I.C. MIRANO, 21 novembre ’98 

M.  VILLANI,L. DE CAPITANI, M. BARONI, A. CASSINELLI, R. 

GERONI, D. GIUSTIVI 

 

14. Assistenza Infermieristica alla persona con I.M.A. in 
Terapia Intensiva. 

   Atti del convegno regionale G.IT.I.C. Area Centro-Sud. PESCARA, 

19/09/98 

M.  VILLANI, L. DE CAPITANI, A. CASSINELLI, D. GIUSTIVI, 

V.VACCHINI 

 

15. Assistenza Infermieristica alla persona con infarto 
miocardico dall’emergenza alla riabilitazione. 
Rivista “assistenza infermieristica” del G.IT.I.C. 2003 

Atti dei Convegni. Relazione di MIRIAM VILLANI 

 

16. La gestione del paziente in shock cardiogeno: una 
metodologia di approccio assistenziale. 

     MIRIAM VILLANI  atti  3° convegno nazionale, Montecatini 

Terme 24, 25 marzo 2006 
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N° relazioni presentate a 
congressi in qualità di 
relatore/moderatore1 

  

 

Nazionali (v. allegato 1) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

   FRANCESE 

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   elementare.  

• Capacità di espressione orale   buono 

   INGLESE  

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   elementare.  

• Capacità di espressione orale   elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Dalla mia esperienza lavorativa e formativa,  ho acquisito ottime capacità relazionali sia con il 

mio gruppo di lavoro che con gli assistiti e i caregiver; dalla mia esperienza di docente ed 

istruttore ho acquisito buone capacità didattiche e di tutoring 

Dal mio hobby per la vela ho acquisito grande spirito di adattamento, di flessibilità e  l’ 

importanza del lavoro di squadra ed ho sviluppato ottime capacità comunicative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Dalla mia esperienza lavorativa e formativa ho acquisito buone capacità di progettazione ed 

organizzazione di numerosi eventi formativi  e gruppi di miglioramento, sia di carattere tecnico- 

professionale che organizzativo, sia in qualità di docente/relatore, che di responsabile scientifico, 

che di Tutor d’aula; dalla mia esperienza di responsabile di Area, ho acquisito strumenti 

manageriali di analisi organizzativa, implementazione di modelli organizzativi ed assistenziali. 

Sono autrice e coautrice di procedure, istruzioni operative e protocolli aziendali. 

Negli anni ho acquisito leadership e coordinamento dei  gruppi di lavoro; gestisco in autonomia 

le diverse attività nel rispetto dei tempi e raggiungendo gli obiettivi prefissati anche lavorando 

sotto pressione  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

DIGITALI E TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 

presentazione); Computer skills: Windows  Office package , internet  

Durante la  mia esperienza professionale ho acquisito buone capacità e competenze tecniche sull’utilizzo 

di monitors, computers, apparecchiature per il supporto ventilatorio, cardiocircolatorio, per l’ultrafiltrazione, 

per l’alimentazione entero-parenterale, apparecchiature radiologiche quali l’amplificatore di brillanza, ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 scrittura 

PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica (B)    

Patente nautica vela e motore, miglia illimitate. 
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 

 
Allego al presente CV , l’elenco dettagliato partecipazione a convegni in qualità di partecipante, relatore, moderatore, 
responsabile scientifico e Tutor d’aula. (Allegato 1). 
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Aggiungere docenza: Corso di insegnamento: SCIENZE UMANE E FONDAMENTALI 
SSD:     MED/45     –     SCIENZE     INFERMIERISTICHE     GENERALI    CLINICHE     E PEDIATRICHE 
 

CFU: 1                                  Ore: 15 
  


