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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VILLANI MIRIAM 
 
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

• Dal  3 Giugno 2014   RAD DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA A.O. LODI 

  
• Dal 1996 al 3 Giugno 2014   INFERMIERA ABILITATA ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (CAPOSALA) DELLA DIVISIONE DI CARDIOLOGIA, 

UNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA, EMODINAMICA ED AMBULATORI DI CARDIOLOGIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 
• Tipo di impiego  CAPOSALA 

• Principali mansioni e responsabilità  • coordinamento del personale infermieristico. 
• Tutor clinico 
• Tutor d’aula 
• Referente di Formazione Dipartimentale 
• Istruttore BLSD IRC 
• Docente Universitario di Infermieristica Clinica IV, Università degli Studi di Pavia 
• Relatore di Tesi di Laurea in Infermieristica, Università di Pavia 
• Nomina RAD Dipartimento medico  maggio 2010 
• Nomina RAD Dipartimento emergenza/urgenza 2013 

  
 
 

• Dal 1996 ad oggi  Docente di infermieristica clinica IV .corso di Laurea Infermieristica, Università degli 
Studi di PAVIA – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Università degli Studi di PAVIA – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Sezione di LODI 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi 
• Tipo di impiego  • Docente 

• Relatore di tesi di Laurea  (11 tesi) e controrelatore di tesi (4 tesi) 
• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni teorico/pratiche di infermieristica in area critica. Responsabilità di risultato degli studenti 
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• Da Febbraio 2005 al 2013  REFERENTE DI FORMAZIONE DIPARTIMENTALE, dipartimento medico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 
10 26900 LODI  Ospedale Maggiore di lodi 

• Tipo di impiego  Referente di formazione del personale del dipartimento di are Medica 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei bisogni di formazione del personale infermieristico, tecnico e medico, stesura del 

Piano di Formazione annuale, organizzazione dei corsi di formazione 
 
 
 

• Da MAGGIO 2010 al 2013  RAD   (RESPONSABILE DI AREA DIPARTIMENTALE – DIPARTIMENTO MEDICO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 
10 26900 LODI  Ospedale Maggiore di lodi 

• Tipo di impiego  Responsabile Infermieristico – tecnico  dipartimento di Area Medica; delibera n 494 del 
25.10.2010 del Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, attivazione, integrazione di gruppi di lavoro finalizzati a migliorare  e uniformare 
i processi assistenziali e l’impiego di risorse, presidi, attrezzature; valorizzazione e gestione  
delle risorse umane in conformità agli indirizzi e criteri definiti dal SITRA; integrazione delle 
attività organizzative e clinico-assistenziali; partecipazione alla definizione ed implementazione 
di progetti organizzativi, formativi e gestionali. 

 
 

• Dal 1995 ad oggi  ISTRUTTORE BLSD IRC 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 
• Tipo di azienda o settore  A.O. 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Lezione teorico/pratica delle fasi della rianimazione cardiopolmonare (A,B,C,D); responsabilità 

sul risultato degli allievi 
 
 
 

• Dal  luglio del1993 al 1996    INFERMIERA ABILITATA ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (CAPOSALA) DELLA, UNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA 
CARDIOLOGICA, EMODINAMICA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 
10 26900 LODI 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 
• Tipo di impiego  CAPOSALA 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO. SODDISFAZIONE DELLA 
PERSONA ASSISTITA 
 
 

 

 
• Dal 1992 al 07/93     INFERMIERA ABILITATA ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (CAPOSALA) DELLA DIVISIONE DI LUNGODEGENZA ED 

ALCOLOGIA  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 
• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  CAPOSALA 
• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO. SODDISFAZIONE DELLA 

PERSONA ASSISTITA 
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• Dal 1987 al 1992     INFERMIERA PROFESSIONALE UNITÀ DI TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI, VIALE SAVOIA 

10 26900 LODI 
• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  infermiera 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica. Soddisfazione dei bisogni della persona assistita 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

2012/2013  LAUREA MAGISTRALE  IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI 
 (LAUREA MAGISTRALE) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ STATALE DI MILANO 
Interfacoltà di Facoltà di Lettere e Filosofia, Scienze Politiche e Medicina e  
Chirurgia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

(esami  già sostenuti)  

 medical decision making, psicologia delle decisioni, neuroscienze,  intelligenza artificiale, logica 
e retorica, statistica, psicologia sociale, etica clinica, psicologia cognitiva, economia sanitaria, 
rischio clinico, psicologia delle decisioni, psicologia della negoziazione, teorie del linguaggio e 
della mente 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI 
 

16 NOVEMBRE 2004  LAUREA IN INFERMIERISTICA 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DI PAVIA, FACOLTA’  DI MEDICINA E CHIRURGIA  

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 RECUPERO C.F.U IN METODOLOGIA DELLA RICERCA, ANTROPOLOGIA CULTURALE 

• Qualifica conseguita   INFERMIERA LAUREATA  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  LAUREA DI PRIMO LIVELLO 

110/110 
 

 
1991/92  ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE (CAPOSALA) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI – AZIENDA OSPEDALIERA VIZZOLO PREDABISSI- 
MELEGNANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 management, coordinamento, organizzazione sanitaria, psicologia generale 

• Qualifica conseguita  INFERMIERA COORDINATRICE – CAPOSALA - 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 ATTESTATO DI SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA 

 
 

1986/87  DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI – AZIENDA OSPEDALIERA DI  LODI- 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA, NURSING, PSICOLOGIA, 
PEDAGOGIA, FARMACOLOGIA, IGIENE, FISICA, CHIMICA, MICROBIOLOGIA, STATISTICA 
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• Qualifica conseguita  INFERMIERA PROFESSIONALE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 70/70 

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE 
 

 
1988/89  DIPLOMA DI MATURITA’ 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO PEDAGOGICO  DI STATO FILIPPO TASSARA – LODI - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LETTERE,  PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, INGLESE, 
FRANCESE,  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  DIPLOMA DI MATURITA’ 

 
 

DA SETTEMBRE 1981 A LUGLIO 
1984 

 TRIENNIO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO  “LEONARDO DA VINCI” DI CREMA (CR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATEMATICA, FISICA, SCIENZE , LETTERE, FILOSOFIA, LATINO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 SCUOLA MEDIA SUPERIORE 
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MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 
ALTRE LINGUA 

 

   FRANCESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

   INGLESE  
• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   elementare.  
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dalla mia esperienza lavorativa e formativa,  ho  acquisito buone capacità relazionali sia con il 
mio gruppo di lavoro che con i pazienti ed i  loro famigliari; dalla mia esperienza di docente ed 
istruttore ho acquisito buone capacità didattiche. 
Dal mio hobby per la vela ho acquisito grande spirito di adattamento,  l’ importanza del lavoro di 
squadra ed ho sviluppato buone capacità comunicative. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Coerenti con i diversi ruoli assunti e sostenute da esperienze formative 
specifiche 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Lavorando in area critica ho acquisito buone capacità e competenze tecniche sull’utilizzo di 
monitors, computers, apparecchiature per il supporto ventilatorio, cardiocircolatorio, per 
l’ultrafiltrazione, per l’alimentazione entero-parenterale, apparecchiature radiologiche quali 
l’amplificatore di brillanza, ecc. 
Buona conoscenza del pacchetto Office e di navigazione in internet 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Mi piacciono i lavori manuali ed il giardinaggio. 

Altro (partecipazione a 
convegni e 

seminari,pubblicazioni,collabor 
azione a riviste,ecc.,ed ogni 

altra informazione). 
. 

 Ho partecipato in Italia a numerosi corsi di formazione e 
aggiornamento, congressi, oltre che in qualità di partecipante, anche di 
relatore e moderatore su temi attinenti aspetti di assistenza infermieristica e di modelli 
organizzativo-assistenziali. 
. 
In qualità di responsabile scientifico ho organizzato e/o presieduto 
numerosi eventi formativi interni all’Azienda,  
 
sono  autrice  e coautore di 14 pubblicazioni di carattere scientifico su 
diversi argomenti di interesse infermieristico assistenziale-organizzativo. 
 
Dal 1996 al 2008 sono stata socia fondatrice del GITIC (gruppo italiano infermieri di 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

Buone capacità di lavorare in gruppo. 
Mi piacciono molto i cambiamenti, perché mi stimolano ad essere creativa e propositiva. 
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cardiologia e terapia intensiva). 
 

PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica (B)  e patente nautica vela e motore, miglia illimitate 
 

  
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 

 
 
Data di revisione 11 Giugno 2014 
 In fede  Miriam Villani 
 
 
 
 
 
 
   


