
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

LA SOTTOSCRITTA MONTI MARIA CRISTINA, NATA A CREMA IL 28/08/1970, CF 

MNTMCR70M68D142V, CONSAPEVOLE CHE TUTTO CIO’ CHE E’ DICHIARATO      

 NEL PRESENTE CURRICULUM HA VALORE: 

 -DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  DI CERTIFICAZIONE, IN RELAZIONE AGLI  

 STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI ELENCATI NELL’ART.46 DEL DPR445/2000 

 -DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, IN RELAZIONE AGLI  

 STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI CHE SONO DI SUA DIRETTA  

 CONOSCENZA AI SENSI DELL’ART. 47 DEL DPR 445/2000. 

 LA SOTTOSCRITTA E’ ALTRESI CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI  

 SOSTITUTIVE RESE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DPR 445/2000 

 SONO CONSIDERATE FATTE A PUBBLICO UFFICIALE  E CHE, NELLE 

 IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DI DICHIARAZIONE MENDACE, INCORRE 

 AI SENSI DELL’ART. 76 DEL DPR 445/2000 NELLE SANZIONI PREVISTE 

 DAL CODICE PENALE E DALLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA. 

 

Nome  MARIA CRISTINA MONTI 

   

E-mail  Cristina.monti@asst-lodi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

Data di nascita  28/08/1970 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a  Dal 1 Giugno 2022 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di incarico di Funzione in Staff al 

Direttore della Direzione delle Professioni Sanitarie: gestione 

dei processi tecnico assistenziali nel setting di media 

intensità (area chirurgica, area materno infantile, area 

medico-oncologica) 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Supporto dei livelli di coordinamento e di macroarea di 
processo assistenziale 

 Proposta e conduzione di  progetti finalizzati allo sviluppo 
professionale ed organizzativo 

 Proposta, attivazione e conduzione di gruppi di lavoro 

 Definizione degli standart assistenziali, professionali e dei 
relativi indicatori nei setting di media intensità 

 Supporto al Direttore della UO della Direzione delle 
professioni Sanitarie, su delega formale, per alcune 
specifiche funzioni indicate e identificate. 

 
 

  

• Date (da – a  Dal Maggio 2022 ad oggi 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 

 
• Tipo di impiego  Referente per la Direzione Professioni sanitarie dell’ Area 

Nefrologica,   

( Nefrologia, Dialisi e CAL ASST - LODI ) 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Attivazione della formazione trasversale delle competenze 
in ambito nefrologico/ emodialisi e cal 

 Attivazione del progetto  “dialisi peritoneale assistita 
(DPA)” domiciliare 

 
 

• Date (da – a  Dal Febbraio 2017 ad oggi 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego  Referente per la Direzione delle Professioni Sanitarie 

dell’Area Dipartimentale Materna  

( Ostetricia e sale parto, consultori aziendali, Aree Rosa e spazio 
donna ASST - LODI ) 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Attivazione home visiting e sviluppo territoriale L 23/2015 

 Attivazione percorsi formativi accreditati neo inseriti con 
sviluppo di schede di valutazione e competenze tutoriali 

 Attivazione Aree Rosa Aziendali (area ambulatoriale 
dedicata alla salute donna e bimbo) 

 Trasferimento punto nascita Codogno sul presidio di Lodi 
(Aprile 2018) 

 Potenziamento delle attività territoriali del consultorio per la 
sorveglianza della gravidanza a basso rischio da parte 
dell’ostetrica ,  DGR n. XI/268 del 28/06/2018 “Rete 
regionale per l’assistenza materno-neonatale: indirizzi per 
l’appropriatezza e sicurezza del percorso nascita 
fisiologico a gestione ostetrica” 

 Attivazione del  Modello di Assistenza Ostetrica “one to 
one” avente  la finalità della presa in carico da parte 
dell’ostetrica della diade mamma/neonato sia in reparto 
che  in sala parto 

 
 

• Date (da – a  Dal Febbraio 2016 ad oggi 

 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa SITRA dell’Area Dipartimentale 

Chirurgica,  

( chirurgie, ortopedie, chirurgie specialistiche, day surgery. sale 
operatorie, centrali di sterilizzazioni, endoscopie dell’ ASST di 
Lodi) 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Trasferimento dell’attivita’ chirurgica di day surgery dal 
presidio di Sant’Angelo alla sede di Lodi con apertura di 16 
posti letto e servizio di pre-ricovero chirurgico centralizzato 

 Attivazione della formazione trasversale delle competenze 
in strumentazione tra le sale operatorie di Lodi e Codogno 

 Attivazione percorsi formativi accreditati neo inseriti in tutti 
i setting assistenziali chirurgici con sviluppo di schede di 
valutazione e di competenze tutoriali 

 Apertura attività chirurgica BIC Oculistica Codogno anno 
2020 
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• Date (da – a  Dal 2014 al  2017 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego   

Coordinamento Blocchi Operatori Lodi -ASST LODI 
Specialità di chirurgia, ortopedia, urologia, chirurgia plastica, 
ginecologia, vascolare, otorino, oculistica, day surgery 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Formazione tutoriale per l’ottimizzazione dei percorsi di 
addestramento ai tavoli chirurgici 

 Attivazione percorsi formativi accreditati neo inseriti, in 
tutte le  specialità intra-operatorie chirurgiche con sviluppo 
di schede di valutazione 

 Attivazione del percorso di prelievo multi organo 

 Attivazione Linee guida Ministeriali del 2008 sulla 
sicurezza delle sale operatorie 

 Gestione del rischio clinico in sala operatoria 

 
 

• Date (da – a  Dal 2013 al  2014 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego   

Coordinamento Infermieristico Medicina Interna -ASST LODI 
• Principali mansioni e responsabilità   

Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Attivazione modello assistenziale per “piccole equipe” 

 Attivazione del percorso di presa in carico del paziente 
diabetico ed epatopatico 

 Attivazione di percorsi di educazione terapeutica del 
paziente diabetico 

 
 

• Date (da – a  Dal 2013 al  2014 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli studi di Pavia. 

 
• Tipo di impiego  Assistente di tirocinio, attestato dalla facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli studi di Pavia. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Durante tale periodo ho raggiunto i seguenti obiettivi: 

 Supervisione dei processi tutoriali nella Medicina Interna 
dell’ASST di Lodi 

 
 

• Date (da – a  Dal 2008 al  2013 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego  Incarico di referenza di  Coordinamento Infermieristico del 

Blocco Operatorio di Lodi -ASST LODI 

 
 

• Date (da – a  Dal 1991 al  2008 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AoLODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Strumentista di Sala Operatoria nelle diverse specialità 

chirurgiche, - 

Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi 
 

• Principali mansioni e responsabilità  responsabilità di inserimento neofiti (tutoring) e referenza 
organizzativa della sala operatoria oftalmica, di chirurgia generale 
e di Chirurgia Plastica  
 

 Attivazione nuova chirurgia vitreoretinica (inizio 2012) 

 
 

• Date (da – a  Dal 1990 al 1991 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AO LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Infermiera nel reparto di Ortopedia Azienda Ospedaliera della 

provincia di Lodi 
 

 

• Date (da – a  Dal 1989 al 1990 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AO LODI- Piazza Ospitale 10 26900 Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Infermiera nel reparto di Chirurgia Generale Azienda 

Ospedaliera della provincia di Lodi 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  11/12/2019  (anno accademico 2017/2018 e 2018/2019) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi dal titolo: “Studio quasi sperimentale sulla consegna 
strutturata Infermieristiche secondo metodo S.B.A.R” 

con votazione 109/110  

 

 

 

 

Relatore: Dott. A. Destrebec- Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche 

  Competenze acquisite e curriculum di studio: 

 programmazione e valutazione dei servizi sanitari 

 progettazione, valutazione e direzione dei processi                        
dell’assistenza infermieristica ed ostetrica 

 teoria e metodologia dell’insegnamento 

 metodologia della ricerca infermieristica 

 economia e organizzazione sanitaria 

 storia e filosofia avanzata dell’assistenza  

 deontologia e regolamentazione dell’assistenza 

 metodi epidemiologici di studio 

 statistica demografica e sanitaria 

 psicologia e pedagogia applicata 

 prevenzione e assistenza per la salute di comunità 

 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Gennaio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Vita-Salute San Raffeale – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi di ricerca bibliografica dal titolo: “La valutazione delle 
competenze nell’ Infermieristica” 

con votazione 70/70 e lode  

 

Relatore: Dott. A. Del Ponte  

Università Vita-Salute San Raffeale – Milano 
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• Qualifica conseguita  Master 1° Livello in  

“Management sanitario per le funzioni di coordinamento 

delle professioni sanitarie “ 
   

Con il Master in Coordinamento Sanitario ho acquisito 

Metacompetenze comuni alle professioni sanitarie: 

 L'organizzazione del lavoro e il governo clinico 

 Il paradigma di cura e l'umanizzazione dei servizi sanitari 

 Metodologie didattiche e tutoriali per lo sviluppo 
professionale 

 Metodologia clinica ed Evidence Based Practice 

Competenze distintive: 

 Gestione,  valutazione e motivazione delle risorse umane 

 Organizzazione e integrazione dei servizi per la continuità 
delle cure 

 Ricerca in ambito organizzativo ed outcome dei pazienti 

 La progettazione e gestione dei percorsi didattici ed 
educativi 

 Conoscenza e applicazione dei modelli organizzativi per 
l'area assistenziale, l’area riabilitativa, l’area tecnica e 
l’area preventiva 

Formazione tutoriale : 

 attività seminariali  con produzione di Report 

 due tirocini teorici-pratici (durata di un mese ciascuno) con 
produzione di Report (presso le sale operatorie del San 
Raffaele e presso l'Unità di trapianto di midollo osseo 
pediatrico) 

 attività applicative opzionali con produzione di Report 
(Convegni, Seminari, Gruppi di lavoro, attività di 
banchmarking) 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  anno 1995 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Primo Mazzolari di Mantova 

• Qualifica conseguita  Diploma di Dirigente Comunità Infantile, votazione 49/60 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ho appreso abilità relative allo sviluppo psicologico e pedagogico  
del bambino in età prescolare, e le diverse strategie educative 
necessarie nella crescita 

 
 
 
 

• Date (da – a)  30 giugno 1989 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ente Responsabile del servizio di zona USSL- N. 56 – sede Lodi- 

Scuola Regionale per Infermieri professionali 
• Qualifica conseguita  Diploma Infermiera Professionale  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione  delle competenze in assistenza Infermieristica 

 
 
 

• Date (da – a)  1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto “Galileo Galilei di Crema  

 
• Qualifica conseguita  Biennio presso I.T.I.S. meccanica di Crema 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B di Guida 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buone competenze comunicative, assertive, relazionali, acquisite 
durante l’esperienza di coordinamento di reparti e dipertimenti, 
Buone competenze di conduzioni di percorsi di neoinserimenti  e 
di tutoring 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

Capacità di lettura 

                         Capacità di scrittura 

            Capacità di espressione orale 

  
 

 livello: BUONO  

Accertamento lingua Inglese S.S.D  L-LIN/12 Certificazione 

SLAM (B1) 

(servizio linguistico dell’ateneo di Milano) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Leadership 

 attualmente responsabile di Direzione delle Professioni 
Sanitarie di un team di 25 coordinatori del Dipartimento 
Chirurgico,  Materno e Medico-Oncologico nonché di tutta 
l’attività ambulatoriale e consultoriale e di tre macroarea di 
processo 

 esperienza di gestione gruppi di lavoro e di gestione conflitti 

 

Management: 

 Progettazione e attuazione di progetti organizzativi aziendali 

 implementazioni modelli organizzativi assistenziali,  

 gestione della qualità e rischio clinico dipartimentale 

 gestione dei modelli di turistica  

 gestione risorse umane dalla selezione all’inserimento e 
formazione 

 progettazione ed attivazione percorsi formativi (gruppi di 
miglioramento , corsi residenziali e formazione sul campo) 

 Docente/formatore/relatore/tutor d’aula e responsabile 
scientifico nei corsi di formazione  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Direttore Esecutivo contratto (DEC): della procedura per la 
fornitura di sistemi per medicazioni a pressione negativa 

 

Competenze informatiche buone Formazione specifica 
nell’utilizzo di banche dati (pub med, cinhal,etc per ricerca 
bibliografica ed elaborazione dati di letteratura infermieristica). 

 
 

   

 

      DOCENZA 

UNIVERSITARIA 

 

 Dal 2022 ad oggi 
 
Professore a contratto UNIMI CLI Lodi SSD:MED/45- Sc.Inf.gen. 
Clin e Ped. Corso integrato Scienze infermieristiche cliniche 2, 
Modulo: Processo di assistenza infermieristica applicato 
all’ambito peri operatorio 

 

  Dal 2017 al 2020 
 
 
Professore a contratto UNIMI CLI Crema  SSD:MED/45- 
Sc.Inf.gen. Clin e Ped. Corso integrato Scienze infermieristiche 
cliniche 2, Modulo: Processo di assistenza infermieristica 
applicato all’ambito peri operatorio 
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COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

 

 Dal 2017 ad oggi 

 

Componente della commissione esaminatrice per l’esame 
integrato del secondo anno  del corso di Laurea in Infermieristica 
dell’Università degli Studi di Milano 

 

  Dal 2019 ad oggi 

 

Componente della commissione esaminatrice concorso 

pubblico per tempo indeterminato profilo professionale Infermieri  

  (2019, 2021,2022, 2023, 2024) 

 

Componente della commissione esaminatrice bando di mobilità  

per tecnici di Laboratorio 

       

    DOCENZA OSPEDALIERA 

 

  

Incarico di docenza dal titolo “La consegna strutturata secondo 
metodo S:B:A:R” presso ASST Lodi -. Febbraio /Maggio 2018, 
Maggio 2019 e Febbraio/Aprile 2022 
 

Incarico di docenza dal titolo “Se mi interrompi sbaglio! 
Sicurezza e gestione della terapia farmacologica” -Settembre 
2019 

 

  Docente/formatore/relatore nei corsi di formazione:  

 Corso sulle procedure e protocolli della sala operatoria in 
ostetricia (2015) 

 Implementazione del concetto di tutorschip (2014) 

 L’implementazione delle procedure di sala operatoria 
(2011) 

 Corso in strumentazione specialità di Oculistica (anno2007 
e 2012) e di Chirurgia Plastica (anno 2009 e 2012)  

 Corso di formazione per prelevatori di cornee 

 Corsi di formazione sulla diffusione degli obiettivi 
Ministeriali sicurezza nelle sale operatorie (anno2011) 

 Implementazione scheda di valutazione personale Blocco 
Operatorio (anno 2011) 

 Partecipazione ai gruppi di miglioramento sul fabbisogno di 
personale in sala operatoria (2011) e implementazione 
schede di valutazione del personale infermieristico (2011), 
procedure aziendali sugli obiettivi ministeriali di sicurezza 

 Incarico di docente/formatore interno (per anno 2011 e 
2012) al FAD (formazione s distanza) E-LEARNING con 
randomizzazione  

 Condivisione della nuova procedura sul prelievo 
multiorgano 

 Corso residenziale: la gestione delle sepsi nell’ASST Lodi 
(2014) 

 Procedure assistenziali in sala operatoria (2010) 

 La strumentazione in sala operatoria (2008/2009) 
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                  PUBBLICAZIONI  

 

 Maiandi S, Monti C, Rossi L, Villani M, Grazioli M, Lacchini S, et 
al. Indagine trasversale sulle modalità di consegna infermieristica 
nell’ASST di Lodi. Italian Journal of Nursing. 2020; 33: 50-13. 

 

Grugnetti AM, Caruso R, Scognamiglio D, Monti MC, Garofalo C, 
Monti MC, et al. Effects of Implementing Standardized 
Organizational Interventions on Drug Therapy Management 
(DTM): A Quasi-Experimental Study. G Ital Med Lav Ergon. 
2020;42(1):48–54.  
 

Monti MC, Maiandi S, Rossi L, Villani M, Garofalo C. Nurse 
Handover with SBAR method: a quasi-experimental study. Diss 
Nurs. 2022;1(1):3–11. 
 

 

RELATORE A 

CONGRESSI/CONVEGNI 

 

 Relatore al Simposio Infermieristico”How to do it 2014 con 
relazione dal titolo: “la valutazione delle competenze 
infermieristiche: un valore aggiunto” organizzato dall’ospedale 
San Raffaele di Milano in data 13/12/2014 

 

TUTORING CLINICO 

 

 Incarico di “Assistente di tirocinio” per l’anno accademico 
2012/2013 dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia  dell’Università 
degli Studi di Pavia rivolto agli studenti del corso di Laurea 
Infermieristica . sezione di Lodi 

 

 

 

            Data, 16/2/2024                                                  Firma 
 

 

 

 

 

 

 


