
F O R M A T O E U R O P E O P E R I L C U R R I C U L U M V I T A E 

 
 

NOME E COGNOME MARIA GRAZIA FUGAZZA 

LUOGO E DATA DI NASCITA Codogno (Lodi) il 26/04/1966 

E-MAIL grazia.fugazza@asst-lodi.it 

NAZIONALITÀ Italiana 

SEDE LAVORATIVA Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lodi 

 Centro Psico Sociale , Centro Diurno Casalpusterlengo 

SPECIALIZZAZIONE Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e Processi decisionali 
 Certificato di Abilitazione alle funzioni direttive 

QUALIFICA Coordinatore infermieristico 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da marzo 2022 a ottobre 2022 

Coordinatore infermieristico dell’Unità Operativa di Riabilitazione Cardio respiratoria del Presidio 
Ospedaliero di Codogno 

Da marzo 2020 a settembre 2020, da novembre 2020 a maggio 2021 e da gennaio 2022 a febbraio 
2022 

Coordinatore infermieristico AREA Covid del Presidio Ospedaliero di Codogno 

Da gennaio 2020 a marzo 2020 

Coordinatore infermieristico dell’Unità Operativa di Riabilitazione Cardiologica Ospedale di 
Codogno 

Da settembre 2016 a dicembre 2019 

ASST Lodi  

Coordinatore infermieristico dell’Unità di Struttura Semplice di Rianimazione Presidio Ospedaliero di 
Codogno 

Da novembre 2000 a settembre 2016 

ASL della Provincia di Lodi  

Coordinatore infermieristico dell’Unità di Struttura Complessa del Pronto Soccorso 2 del Presidio 

mailto:grazia.fugazza@asst-lodi.it


Ospedaliero di Codogno e Casalpusterlengo 

Da aprile 1995 a dicembre 1999 

ASL della Provincia di Lodi 
Coordinatore infermieristico dell’Unità di Struttura Complessa di Medicina Generale del Presidio 
Ospedaliero di Codogno 

Da agosto 1990 a marzo 1995 

USSL 54 Codogno 
Coordinatore infermieristico dell’Unità Operativa di O.R.L. del Presidio Ospedaliero di 
Casalpusterlengo 

Da agosto 1986 a luglio 1990 

U.S.L. 56 di Lodi 
Infermiere Professionale presso l’Unità Operativa di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di 
Codogno 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Anno accademico 2013- 2014 

Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e Processi Decisonali 
l’Università Statale di Milano 

Anno accademico 1989- 1990 

Abilitazione alle funzioni direttive 
Ospedale di Cremona 

Anno accademico 1985- 1986 

Diploma di Infermiera Professionale 
USSL 56 di Lodi 

 

REFERENTE DIPARTIMENTALE PER LA QUALITÀ 

2015 al 2019 

ASST Lodi 
Referente dipartimentale per la qualità per il 
Dipartimento di Emergenza Urgenza 

 

RESPONSABILE DI AREA DIPARTIMENTALE EMERGENZA URGENZA 

2010 AL 2015 
R.A.D. Emergenza Urgenza 



 

DOCENTE CORSO PER OPERATORI SOCIO SANITARI 

1991 al 1994 e 2005 al 2008  

Cesra Codogno  

docente tecniche primo soccorso 
2017 al 2019  

CFP CASALPUSTERLENGO  

docente tecniche primo soccorso 

 

AUTORE DI TESTI PER FAD 
2013 al 2017  

Università degli studi di Pavia 
Il triage medico e chirurgico in Pronto Soccorso 
2016-2017-2018-2019  

Il triage infermieristico di base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE Francese 

 Inglese 
 Spagnolo 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

RAPPORTI CON UTENTE 
 

Relazione del paziente in una società multietnica 
Particolare attenzione al risk managenent 
Garantire buone capacità tecnico professionali 
Favorire un ambiente sicuro, sereno e confortevole 
Integrazione di figure professionali diverse 

GESTIONE DEL GRUPPO  

Motivazione e senso di appartenenza attraverso momenti di aggregazione. 
Incentivazione alla crescita professionale individuale, attraverso il coinvolgimento del personale alla 
stesura di linee strategiche per il miglioramento delle attività di assistenza diretta e tecnica. 

Sviluppo di iniziative mirate al miglioramento organizzativo attraverso linee guida e protocolli. 
Gestione dei conflitti  

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Valutazione, gestione e distribuzione di risorse nelle emergenze attraverso la flessibilità e 
pianificazione turnistica. 

Motivazione al miglioramento del personale in rapporto alle competenze specifiche di ognuno. 
Sviluppo e miglioramento delle prestazioni attraverso la realizzazione di linee guida. 
Promozione di sviluppo e aggiornamento professionale. 
Gestione dei flussi informativi, intra dipartimentali e tra i vari dipartimenti dell’ASST. 



Valutazione del personale 
Gestione del personale e delle risorse tecnologiche dell’Unità Operativa di appartenenza. 
Organizzazione del tirocinio degli studenti OSS 
Organizzazione del tirocinio degli studenti del III° anno di Laurea Infermieristica. 
Organizzazione del tirocinio e tutoring degli studenti in Master di Coordinamento 
Organizzazione del tirocinio degli studenti in Master in Emergenza Urgenza. 
Organizzazione delle risorse nell’ottica della strategia di budget aziendale. 
Progettazione e sviluppo di servizi e programmi nell’ambito del sistema di gestione per la qualità. 
Gestione del personale e attuazione di modelli organizzativi mirati alla personalizzazione 
dell’assistenza infermieristica 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Ottimo livello di conoscenza applicativi di Windows ( word. Power point, access, excel), 
Ottimo livello di conoscenza applicativi di grafica (powtoon, genia.ly) 
Buone capacità di programmazione in AIML,HTML, Linguaggio R, Reti Neurali artificiali 
Ottimo livello di applicazione di Galileo Emergency, First Aid, Galileo 
Ottima conoscenza programmi per progettazione e stesura di corsi in e- learning e FAD 

 

ALLEGATI 

Attestati di partecipazione a corsi formativi disponibili su richiesta 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 
196/03. 

 

Casalpusterlengo, 16/04/2024 

 

Fugazza Maria Grazia 
 


