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Curriculum Vitae Europass  
  

Informazioni personali 
 

Nome(i) / Cognome(i) MARA CELLA 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

Fax  

E-mail  
  

Cittadinanza  

  

Data di nascita  
  

Sesso  
  

Occupazione /Settore professionale 
Infermiere esperto/ Coordinatore Infermieristico 

UOC Servizio Dipendenze 

  

Esperienza professionale  
  

Date  

 

•  Dal 04/08/2022 - Conferimento Incarico funzione di coordinamento afferente alla Macroarea 
dei Processi di Salute Mentale ,Dipendenze, Casa Circondariale e di Comunità e dell’offerta 
Territoriale “Dipendenze”(SerT Aziendale)  

• Dal 01/01/2011Coordinatore referente per l’attività infermieristica Dipartimentale SERD 

• Referente dati regionali – ministeriali Servizio territoriale delle Dipendenze e cartella clinica 
informatizzata( progetto sesit) 

• Anno 2007  Corso di formazione continua in area Manageriale per operatori del SSR con 
funzioni di Coordinamento  presso Istituto di Igiene dell'Università di Pavia durata di 96 ore 
(I.Re.F Scuola di Direzione Sanità) 

• Dal 01/01/2001 Riconoscimento indennità di Coordinamento Servizio Dipendenze 

• Agosto  1999 Ufficializzazione della Funzione di Referente del comparto dell’assistenza 
sanitaria Unità Operativa Servizio Tossicodipendenze  - NOA dell’ASL di Lodi 

•  21/05/1998 Nomina Referente  dell'attività Infermieristica Ser.T di Lodi 

• Dal  06/12/1993 Infermiera professionale presso il  Ser.T di Lodi 

• Dal 06/04/1987 al 05/12/1993 Infermiera professionale presso Reparto di Terapia 
Intensiva/Unità Coronarica AO di Lodi 

• Dal 16/07/1986 al 05/04/1987 Infermiera Professionale presso reparto di Chirurgia generale – 
Ortopedia - Pronto Soccorso – Medicina II Uomini/Donne 
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Lavoro o posizione ricoperti Infermiere esperto/ Coordinatore Infermieristico 

UOC Servizio Dipendenze 

Principali attività e responsabilità Docente/Formatore 

• Docente al corso di formazione “Primo Soccorso” volontari Unità mobile  c/o il Ser.t di 
Lodi anno 1998/1999 

•  Relatore intervento sul ruolo  e competenze infermieristiche all’interno dei ser.T c/o 
Scuola Infermieri di Lodi anno 2004 

• Relatore corso di formazione “primo soccorso nei bambini” per operatori socio – 
sanitari  c/o Istituto staffa di Crema  anno 2005 

•  Relatore al corso “ La pratica infermieristica  alla luce delle nuove acquisizioni nelle 
scienze dell’Addiction”: Addiction e prevenzione 2010 

•  Relatore al corso : La pratica infermieristica alla luce delle nuove acquisizioni  nelle 
scienze dell’Addiction: l’accoglienza nei Ser.T : dalla neuropsicologia alle procedure della 

pratica clinica, con particolare riferimento alla responsabilità della gestione dei farmaci 
stupefacenti 2011 

• Commissario esperto sanità esami OSS comprese le riqualifiche  in sedi diverse. 

 

PUBBLICAZIONI 

 
 

• Collaborazione alla stesura dei quaderni del centro di Analisi transazionale  1995 – Il Progetto 
Costituzione gruppi: un intervento  del servizio Pubblico  per le tossicodipendenze 

•  Collaborazione alla stesura “Osservatorio delle dipendenze “ anno 2000 come referente del 
comparto  Azienda sanitaria Locale della Provincia di Lodi – Dipartimento Assi – Dipartimento 
dipendenze 

• PROSPETTIVA E VALORE DELLA MATRICE CHERATINICA NELLA VALUTAZIONE DELL'UTILIZZO DI 

NUOVE SOSTANZE PSICOATTIVE NELLA POPOLAZIONE CHE AFFERISCE AL SERT 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Asst di Lodi 
 

Tipo di attività o settore  
Area Socio Sanitaria competenze di coordinamento e gestione del  personale socio sanitario / 
Infermiere esperto 
 
ANNO 2023 

• E la Nave va. Alla ricerca di nuove rotte . Percorso di cambiamento nel gruppo di 
lavoro  

• Monitoraggio e mantenimento sistema dipendenze 

• SC Servizio Dipendenze 2023: accreditamento, appropiatezza e privacy 

• Convegno: riabilitazione  in regime detentivo ? Risorse e criticità 

• Aggiornamento “ il decreto legislativo 81/2008 – la formazione specifica dei lavoratori 
asst di lodi 

• Nuove opzioni farmacologiche nella cura delle dipendenze in ambito penitenziario  

• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 
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ANNO 2022 
 

• Aggiornamento alla procedura aziendale per gli elettromedicali e sul gestionale COSWIN 

• LA PRIVACYnella mia azienda  

• Medicina di genere a che punto siamo 

• Gli incidenti privacy; misure e cautele  per prevenire e gestire un data breach 

• Serd e prescrivibilità dei farmaci HCV a carico del SSN  

• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  ANNO 2021 
• Nuove progettualità per l'approccio con gli adolescenti 
• Evoluzione del Servizio Dipendenze 
• Dipendenze e sert 2021: accreditamento, appropiatezza privacy 
• strade nuove per nuove normalità: la relazione di aiuto e il digitale 
• La medicina di genere , la cultura della differenza_parte A 
• Introduzione e gestione farmaci innovativi presso il sert 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

ANNO 2020 
• Nuove dipendenze : approcci alternativi alla cura 
• Definizione dell'organizzazione del servizio dipendenze 2020 
• Corso Fad: Gestione dei casi sospetti , probabili e confermati di infezione da nuovo 

coronavirus SARS_CoV-2 e organizzazione attività sanitaria 
• Accreditamento , appropiatezza , privacy 2020 Dipendenze 
• Formazione e addestramento ruolo assistente sociale c/o il Ser.T  e Gestione GEDI ( 

Gestionale Dipendenze Informatizzato) 
  ANNO 2019 

• La Costruzione del Dossier Formativo per i professionisti dell'area del comparto – ASST di 
Lodi 

• Strumenti di tutela sociale  e implicazioni giurisprudenziali  del bambino e dell'adolescente 
• Donne e Dipendenza 
• Definizione dell'organizzazione  e del servizio dipendenze 2019 
• Qualità ed Appropiatezza 2019 
• Conferenza Ser.T -Programmazione delle attività 2019 
• Gestione degli aspetti legali nella presa in carico del minore 
• Il nuovo contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto sanità  del 21/05/2018 
• Azienda libera dal fumo : decreto legislativo n. 6  del 12 gennaio 2016 
• Corso Fad: Azienda che promuove  salute. La rete WHP. Modello no smoking. Policy 

Aziendale . Azienda libera dal fumo. 
• Corso Fad: Aggiornamento in tema di anticorruzione, trasparenza e codici di 

comportamento nell'ASST di Lodi 
• Corso Fad: Violenza nei confronti degli operatori sanitari 
• Salute e sicurezza del lavoro: Formazione per i preposti Art. 37 D.LGS 81/08 e accordo 

stato-regioni del 21/12/2011, paragrafo 5 
• VIII congresso Nazionale : la clinica delle dipendenze 
• Privacy 2019. Novità Normative, regolamenti  e addempimenti aziendali 
• Conferenza Ser.T . Verifica attività 2019. 

 
ANNO 2018 

•  Dipendenze digitali e sex Addiction 
• Adolescenza, sostanze e Sevizi 
• L'Adolescente consumatore di sostanze : definizione e protocolli di collaborazione 
• Area delle dipendenze :organizzazione 2018 
• Qualità ed appropriatezza 2018 
• Lavorare in rete. Sviluppare sinergie e capacità di cooperazione tra sevizi, follow up: La rete 

in pratica 
• Conferenza di servizio: Ser.T allo stato dell'arte ed evoluzione del fenomeno dipendenze 
• Tutti commettono errori è per questo che c'è una gomma per ogni matita. 
• Regolamento (EU) 2016/679 del parlamento europeo e del consiglio del 27/04/2016 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione  di tali dati. 
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• Applicazione normativa in materia di riservatezza del dato personale 
• La gestione del rischio clinico nell'azienda  socio sanitaria territoriale di lodi 
• La documentazione sanitaria 
• La trasparenza, la prevenzione e l arepressione della corruzione e della illegalità nella 

pubblica amministrazione 
• privacy e protezione dei dati alla luce del regolamento UE 2016/679 
• Strumenti manageriali per la gestione delle risorse umane 
• La costruzione del dossier  formativo  per i professionisti dell'area del comparto – ASST DI 

LODI 
• Promuovere le reti. Sviluppare Sinergie e capacità di cooperazione tra servizi – 2/3 – 

dipartimento R.I.M.I 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

ANNO 2017 
• Il ruolo e le responsabilità del professionista sanitario 
• Area delle dipendenze : organizzazione 2017 
• I gruppi di lavoro terapeutico sert 
• Il colloquio di valutazione delle prestazioni 
• Il decreto legislativo n. 81/2008 – La formazione specifica dei lavoratori  ASST di lodi 
• Qualità e appropiatezza 
• GEDI” cartella clinica informtizzata gestione dipendenze Follow-up 
• Legge Gelli: 8 marzo 2017 n. 24 caratteristiche e prospettive 
• Programma nazionale esiti (PNE): come utilizzare i dati 
• Il percorso di classificazione e presa in carico  dei pazienti cronici e fragili: linee guida di 

indirizzo regionale 
• Il piano organizzativo strategico dell'ASST: le reti R.I.C.A e R.I.M.I 
• I servizi territoriali delle dipendenze ASSt di Lodi : presente e prospettive future 
• Modelli per l'erogazione dell'assistenza infermieristica: focus sul modello PRIMARY Nursing 
• Promuovere le reti: Sviluppare sinergie e capacità di cooperazione tra servizi per 

responsabili e coordinatori dei servizi socio sanitari. 
• Nuove sostanze e modalità di consumo nell'acuto 
• Audit clinico 
• CCI: gestione dipendenze ed evoluzione 
• I sert ASST di Lodi  tra risultati raggiunti e opportunità di miglioramento 
• Addestramento Assistente Sociale al sert 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
ANNO 2016 

• L'organizzazione delle risorse umane nell'assistenza ospedaliera e territoriale: management 
sanitario . Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi gestionali 

• Corso promotori della salute – livello 1 
• HPV : evidenze  e nuove prospettive 
• Introduzione al Counselling sistemico nelle professioni sanitarie 
• MFP: la cartella clinica informatizzata _aggiornamenti 2^ edizione 
• La valutazione del personale : analisi dello strumento 
• Dipartimento dipendenze: organizzazione 2016 
• DSM V: Criteri diagnostici e comorbilità psichiatrica al sert 
• La riforma del sistema sociosanitario in Lombardia: la LR 23/2015 
• Le nuove sostanze psicoattive (NPS: caratteristiche , aspetti diagnostici -terapeutici e 

gestionali). 
 
ANNO 2015 
 

• Prevenzione delle punture accidentali e rischio biologico delle ferite da puntura e da taglio 
• Principi, procedure  e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie.:come 

interpretare e usare i dati 
• La gestione medica del paziente violento 
• Dipartimento dipendenze: organizzazione 2015 
• Qualità ed appropriatezza 2015 
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• MFP: la cartella clinica nella pratica clinica I^ edizione 
• La riforma del SSN della Lombardia: Nuovi compiti, funzioni  e responsabilità dei 

professionisti della salute. 
• Accoglienza, trattamento nel percorso terapeutico, con particolare attenzione alla famiglia 

ed ai minori. 
• Evoluzione aspetti clinici e metodologici della relazione d'aiuto con l'utente 
• Promozione della cultura della legalità e prevenzione della corruzione. 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
ANNO 2014 

• corso BLSD Retraining 
• Obiettivi e sistemi di valutazione,dematerializzazione , nuovi addempimenti in materia di 

trasparenza  e prevenzione alla corruzione V ^ edizione 
• Valutazione degli esiti dei trattamenti attraverso l'implementazione del dato nella CCI 

edizione I^. 
• Dipartimento dipendenze: Gruppo qualità 2014 
• Dipartimento dipendenze: organizzazione 2014 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
 
 

ANNO 2013 
• La dematerializzazione attraverso gli strumenti e gli applicativi  aziendali IV edizione 
• La società dipendente : I trattamenti innovativi per le dipendenze 
• La società dipendente: L'evoluzione del fenomeno, dei percorsi di cura e dei diritti degli 

utenti 
• Elaborazione , lettura ed analisi del dato: Le dipendenze fase due 
• salute e sicurezza sul lavoro: formazione preposti 
• Presentazione obiettivi strategici aziendali anno 2013 
• Il dipartimento dipendenze : gestione del sistema dipendenze 
• La cultura della qualità 2013 Dipartimento dipendenze. 

 
ANNO 2012 

• Cartella clinica informatizzata: applicazioni operative I^ edizione 
• Osservatorio territoriale dipendenze 2012 
• la cultura della qualità 2012 
• Dipartimento dipendenze e organizzazione del sistema di intervento 
• Lavaggio sociale delle mani 
• Cartella clinica informatizzata  e flussi informativi(SIND) I^ edizione 
• Progettare e realizzare il sistema di reporting direzionale del dipartimento ASSI e del 

dipartimento Dipendenze 
• Il prezzo della solitudinele nuove forme di dipendenza tra cocaina, alcol, gioco d'azzardo 

patologico e internet addiction. 
• Corso BLSD Retraining 
• Applicazione nella pratica quotidiana dei principi  e delle procedure  dell'evidence based 

practice 
 
ANNO 2011 

• Prevenzione atti di violenza contro gli operatori sanitari  SERT I^ edizione 
• Il dipartimento dipendenze: ruoli e compiti 
• La cultura della qualità 
• Dipendenza e dipendenze diverse: dalla teoria alla pratica, sert lodi 
• Osservatorio territoriale delle dipendenze 2011 
• Flussi informativi : analisi delle procedure e qualità del dato 
• La pratica infermieristica alla luce delle nuove acquisizioni nelle scienze dell'addiction 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
ANNO 2010 

• Il sapere tecnico professionale al servizio del cittadino 
• Dall'evidence based nursing alla pratica infermieristica – pacchetto formativo 2 
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• Aritmie cardiache  ed ECG 
• Il  pubblico impiego alla luce della riforma “BRUNETTA” ambiti applicativi ed operativi nelle 

aziende sanitarie II^ edizione 
• Sistema di controllo della tracciabilità dei rifiuti :SISTRI nella gestione complessiva dei rifiuti 

sanitari prodotti in ASL 
• Analisi e organizzazione del sistema di intervento per le dipendenze sul territorio dell'ASL 

della provincia di Lodi 
• La pratica infermieristica alla luce delle nuove acquisizioni nelle scienze dell'addiction 
• Osservatorio territoriale delle dipendenze 
• La qualità come strumento di miglioramento 

• Corso ASP CORSO DI FORMAZIONE DIRIGENZIALE S.D.A BOCCONI – PRESSO ASP 

SANTA CHIARA “ LA GESTIONE MANAGERIALE DEI SERVIZI”( 5 GG) 
 
ANNO 2009 

• Gruppi di miglioramento dipartimento dipendenze 
• Corso BLSD secondo linee guida IRC 
• Approvazione POA e presentazione obiettivi /progetti  aziendali III^ edizione 
• Gestione strumenti di misura 
• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
 ANNO 2008 

• Corso di formazione: Il colloquio motivazionale  c/o Asl di Lodi (2 Edizione) 

• Come cambia il mondo del lavoro degli infermieri – Milano   

• Introduzione all’informatica 

• Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico 

• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 

ANNO 2007 

 

• Corso di formazione : Il colloquio motivazionale 1 edizione c/o ASL di lodi 

 
• Corso manageriale per operatori con coordinamento c/o Università di Pavia : Tesi: 

L’informatizzazione e supporto delle attività ambulatoriali  di un Ser.T: Analisi degli 
aspetti organizzativi e gestionali . 

• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 

 
ANNO 2006 

• Corso di formazione: Cocaina: Diagnosi e cura 

• Corso di formazione: Rischio biologico c/o ASL di Lodi 

• Corso di formazione: cartella clinica informatizzata : Progetto Regionale SESIT 

• Corso: Primo intervento di pronto soccorso 

• Corso: Una decisione condivisa  c/o ospedale Maggiore Policlinico di Milano 

• Corso di formazione per operatori sanitari  sui temi della lotta al tabagismo 

• Corso di formazione: Open –office  c/o Asl di lodi 

• Corso di formazione: Legge 626 sicurezza nei posti di Lavoro c/o Asl di Lodi 

• Terzo Congresso  regionale lombardo Federsert: I Servizi per le dipendenze: Presidi 
specialistici del territorio – Milano 

• Corso manageriale: La guida degli operatori 

• CORSI FAD NELL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI 
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ANNO 2005 

• Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva . 

ANNO 2004 

• Corso di formazione: L’assistenza infermieristica in regime libero professionale – IPASVI Mi – 
LO. 

• Corso di formazione: Oltre la farmacoterapia: Modelli neurobiologici ed implicazioni di 
trattamento nella dipendenza da eroina – Milano . 

• Stage ACUDETOX . Bologna 

• Corso di formazione: Le radici dell’innovazione : dipendenze- consumi- responsabilità sociali . 
Firenze 

• Corso di formazione: Segreto e riservatezza e privacy: il segreto professionale e il segreto di 
ufficio , la riservatezza e la tutela dei dati sensibili. 

• Corso di formazione: Introduzione alla qualità 

• Corso di formazione: Metodiche di iniezione intramuscolare (Evidence Based nursing). 

• Corso di formazione: educazione sanitaria e Promozione alla salute. 

ANNO 2002 

• Seminario: Disturbi d’ansia e disturbi di dipendenza c/o ASL di Lodi . 

• Corso di formazione: Il colloquio di valutazione A.O della Provincia di  Lodi . 

• Corso di formazione: Progetto qualità del Dipartimento ASSI – c/o ASL di Lodi . 

• Workshop Progetto SESIT: Applicativi sofware per i Dipartimenti delle Dipendenze. Verona. 

• I° Congresso Nazionale a partecipazione internazionale: Operare nelle dipendenze 
patologiche: mission dei Servizi Specializzazione di intervento . Organizzato da Federsert 
-  Cernobbio. 

• Workshop: I gruppi di cure primarie – FIASO – c/o ASL di Lodi. 

• Corso di formazione : persone e ruolo nell'organizzazione : conflitto, comunicazione e lavoro di 
gruppo ASL di Lodi. 

• Corso di formazione: Lo sviluppo e la programmazione, acquisto e controllo nel dipartimento 

• ASSI secondo i principi di qualità c/o Dip. ASSI  - Asl di Lodi . 

ANNO 2001 

• Partecipazione progetto “ Il sistema informativo di supporto della valutazione e gestione di un 
Ser.T orientato ai risultati. Servizio Dipendenze c/o ASL di Lodi. 

 

• IV Congresso Nazionale: Addiction : una normale malattia. Torino . 

• IV Conferenza nazionale sul metadone e altre terapie sostitutive. Pietrasanta . 

 
ANNO 2000 

• Seminario provinciale “nuove e vecchie sostanze. La situazione a Bergamo e provincia” 
servizio delle dipendenze dell'azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo 10 febbraio 
2000  (9 ore) 

• Convegno europeo: “la valutazione nei Servizi per le tossicodipendenze”progetto nazionale 
qualità Ser.T 16-17 ottobre 2000 

• Convegno “alcol e nuove droghe” centro congr. Fondazione Maugeri Pavia 25 novembre2000 
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ANNO 1998 
• Seminario degli operatori dei servizi pubblici delle dipendenze della regione 

Lombardia  Milano 27 febbraio 1998 

• Seminario progetto EURIDICE  del lodigiano”donne,lavoro e tossicodipendenza” 20 
novembre 1998 associazione lombarda tossicodipendenze 

 
ANNO 1997 

• Corso di formazione “Assistenza infermieristica ed a.i.d.s” per un totale di 31 ore terminato 
maggio 1997 

• Corso di formazione “alcolismo:malattia ignorata. Obiettivi d'impegno per i 
paramedici”tenutosi  dall '8 maggio al 19 giugno 1997 c/o NOA U.S.S.L 25 lodI 

 

ANNO 1996 

• X Convegno Nazionale aids e sindromi correlate  Milano dal 21 al 23 novembre 1996 

           Giornata studio”in sert all'interno dei Servizi per le tossicodipendenze “c/o Ospedale Buzzi di      
Milano 2 dicembre 1996 

 

ANNO 1995 

• Incontro pubblico”dalla conoscenza neuroscientifica all'intervento terapeutico nella dipendenza 
da eroina” relatore Prof.Icro maremmani organizzato dal nucleo operativo tossicodipendenze 
ASL 25 di Lodi  21 febbraio 1995 

• Corso di formazione “word2.0” ASL 25 di Lodi nei giorni 13/04/1995 e 20/04/1995 per un totale 
di 4 ore. 

• Giornata studio”dalla  disintossicazione alla riduzione del danno. Il curriculum dell'intervento 
terapeutico” centro di analisi transazionale 13 ottobre 1995 

ANNO 1994 

• Corso di formazione “la gestione infermieristica dei farmaci”al bisogno”-gli analgesici”U.S.S.L 
56   7 dicembre 1994. 

ANNO 1993 

• Convegno “embolia polmonare” U.S.S.L 56 c/o centro congressi ASCOT  27 novembre 1993 

ANNO 1991 

• Convegno”infarto miocardico acuto:attualità e prospettive”U.S.S.L 56 e società medica 
lodigiana 30 novembre 1991 

ANNO 1990 

• Corso formazione “nutrizione clinica artificiale”ospedale Niguarda Ca' Granda dal 15 al 19 
gennaio 1990 

ANNO 1989 

• Convegno ”emergenze cardiologiche extraospedaliere”U.S.S.L 56 e società medica lodigiana 2 
dicembre 1989 

• 7th International  meetting on New Trend in medicine”Milano medicina 89 c/o fiera di Milano 24 
novembre 1989 
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ANNO 1987 

• Corso di formazione”i farmaci del sistema nervoso centrale “ Ospedale maggiore di lodi nelle 
giornate del 13-16-20-27-30 gennaio e 3 febbraio 1987 

• Corso di formazione”L'elettrocardiografia” Ospedale maggiore di lodi nelle giornate 1-5-9-13-
16-20-23-27 settembre e 30 ottobre 1987 

ANNO 1986 
• Corso di formazione xvii edizione giornate mediche città di Monza  4-5-6-7 giugno 1986 

• Corso di formazione Nursing chirurgico oncologico”cure ed assistenza infermieristica 
oncologica polmonare e in chirurgia oncologica urologica”Istituto Nazionale per lo studio e la 
cura dei tumori di milano 26 aprile 1986 

ANNO 1985 
• Corso di formazione “Ripartire dagli ultimi nei servizi socio - sanitari-dialogo tra operatore 

sanitario e malato”, Ospedale Maggiore di lodi 17-18 settembre 1985 

• Tavola rotonda “il dolore:un problema per l' infermiere” Ospedale Maggiore di Lodi 24 aprile 
1985 

• Convegno regionale A.C.O.S “ la pedagogia del dolore” Ospedale S. Gerardo di Monza 30 
marzo 1985 

 
ANNO 1984 

• Corso di formazione per “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” Ospedale 
Maggiore di lodi 22 maggio 1984 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

Principali tematiche/competenze  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione 
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Capacità e competenze personali  
  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Francese – Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  1 Buono  Buono  Discreto  Discreto  buono 

Lingua  2 Sufficiente  Sufficiente  Sufficiente  Sufficiente  Sufficiente 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali • Buona predisposizione  alla relazione con gli altri in situazioni diverse  che prevedano la 
comunicazione , come strumento di collaborazione sia personale che nelle situazioni di 
gruppo.(lavoro in equipe multidisciplinare). 

• Buona capacità al lavoro in gruppo  nei diversi ruoli  previsti, acquisite tramite specifica 
formazione. 

•  Nella gestione dei progetti comprensione delle diverse esigenze specifiche dei differenti 
portatori, capacità di mediazione e coinvolgimento. 

 

  

Capacità e competenze organizzative Capacità organizzative acquisite in ambito lavorativo e personale di definizione  e coordinamento. 

Capacità di promuovere lo sviluppo di modelli organizzativi ; capacità di gestione  e di collaborazione 
nella valutazione del personale 

Capacità di collaborare  alla stesura di protocolli e linee guida operative 

capacità di verificare e valutare il fabbisogno delle risorse all’interno del proprio Servizio , controllare le 
attività e i comportamenti del personale assegnato dal punto di vista deontologico al fine di mantenere 
degli standard assistenziali coerenti all’attività giornaliera del servizio. capacità di supervisione clinica 
attraverso il controllo del lavoro dei propri collaboratori , con competenze specifiche ad assicurare 
l’integrazione operativa garantendone  oltre che l’efficacia anche l’efficienza nell’erogazione delle cure e 
nello svolgimento delle attività, garantendone una adeguata gestione dei collaboratori al fine accrescere 
la motivazione, lo sviluppo e migliorarne il livello di prestazione. 

capacità di elaborare e rendere disponibili un adeguato insieme di reports e documentazione relativi alle 
attività svolte( carichi di lavoro).capacità di orientamento e tutoraggio nei confronti dei nuovi collaboratori. 

capacità di orientare il personale nell’utilizzo di nuovi strumenti che documentano l’attività del processo di 
assistenza e della documentazione specifica. 

  

Capacità e competenze tecniche Buona conoscenza e praticità riguardante l’assistenza del paziente in regime di ricovero ospedaliero 
ordinario che urgente; competenze specifica nell’assistenza del paziente con problematiche  inerenti alla 
patologia della dipendenza . 

competenze specifiche tecniche e relazionali e capacità di pianificare  e individuare le priorità di 
assistenza. partecipazione all’elaborazione degli obiettivi di assistenza e capacità di lavorare in sinergia e 
in collaborazione con l’equipe multidisciplinare, per poter  ricercare obiettivi comuni e specifici per 
favorire il buon esito degli interventi. 

 

  

Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza ed utilizzo dei diversi sofware applicativi in ambiente windows- office – internet. 
GEDI (Cartella clinica informatizzata dipendenze). 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente B 

Certificato ISO_HACCP – sicurezza sul lavoro (RSPP) anno 2004 corso esterno 

  

Ulteriori informazioni 
Referente inserimento neo assunti – Preposto 

  

Allegati  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
 

Firma  

 
 
 
 
 
Lodi, 16/04/2024 


