FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI
(OVE PREVISTE)
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BERNOCCHI DANIELA

01/01/1999

AOQ della Provincia di Lodi ed Enti confluiti

Sanita
Dipendente di Ruolo a tempo pieno

Responsabile Centro Unico Prenotazioni (vedi delibera n. 1190 del 3 Dicembre 1998)

01/05/1994 - 31/12/1998
ASL della Provincia di Lodi

Sanita
Dipendente di Ruolo a tempo pieno

Coordinatrice Infermieristica - USC Nefrologia e Dialisi

20/08/1985 - 30/04/1984
ASL della Provincia di Lodi

Sanita

Dipendente di Ruolo a tempo pieno
Infermiera - USC Nefrologia e Dialisi
01/01/1999

AOQ della Provincia di Lodi

Sanita
Dipendente di Ruolo a tempo pieno

Responsabile Centro Unico Prenotazioni (vedi delibera n. 1190 del 3 Dicembre 1998)

(Vedi Allegato)

~



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI EFFETTUATI AL DI FUORI
DELL’A.O. DI LODI

(gli eventi formativi registrati
presso la USS Formazione
-USC GFSRU- gia consultabili
nell’Angolo del dipendente
verranno allegati d'ufficio)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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30/06/1993
Scuola Infermieri Professionali - Lodi

Abilitazione a Funzioni Direttive in Ambito Sanitario

dal 1982 al 1985
Scuola Infermieri Professionali - Lodi

Diploma Infermiera Professionale

dal 1980 al 1982
Biennio Istituto Magistrale Maffeo Vegio - Lodi

(Vedi Allegato)

Buone capacita nella relazione ai vari livelli di dipendenza gerarchica

PRIMA LINGUA  ITALIANA

INGLESE
BUONA
Buona
Buona

FRANCESE



« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

BUONA
BUONA
BUONA

GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI CON GLI OPERATORI ASSEGNATI AL CUP AZIENDALE E
CON IL PERSONALE DEI SERVIZI COINVOLTI, VOLTE A DEFINIRE MODALITA CONDIVISE DI ASSUNZIONE DI
RESPONSABILITA PER LE ATTIVITA SVOLTE A ALLA FORMULAZIONE DI PROPOSTE OPERATIVE

PREDISPOSIZIONE DI PROCEDURE OPERATIVE PER IL PERSONALE DI SPORTELLO
ORGANIZZAZIONE PERIODICA DI RIUNIONI E/O MOMENTI FORMATIVI PER IL PERSONALE DI SPORTELLO

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE TECNICA DI TUTTE LE AGENDE INFORMATIZZATE RELATIVE ALL'ATTIVITA
AMBULATORIALE

SORVEGLIANZA SUL DATA ENTRY RELATIVO AL FLUSSO 28/SAN E S.M.
COLLABORAZIONE PER L'ADEMPIMENTO DI OBIETTIVI REGIONALI (SISS)
ADEMPIMENTI STATISTICO-INFORMATIVI AZIENDALI RELATIVI ALL'ATTIVITA AMBULATORIALE

FORMAZIONE E SUPPORTO AL PERSONALE DEI DIVERSI SERVIZI E U.O. CHE UTILIZZANO AL LORO
INTERNO L'APPLICATIVO AZIENDALE PER LA PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI (LAB.
ANALISI, RADIOLOGIE, CARDIOLOGIA, ONCOLOGIA, ECC.)

ADEGUATO UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE INFORMATICA NECESSARIA PER MONITORARE | PROCESSI
DA ME COORDINATI E PREDISPORRE REPORT PERIODICI SULL'ATTIVITA SVOLTA

COLLABORAZIONE COSTANTE CON | DIRETTORI, RESPONSABILI E COORDINATORI AZIENDALI, Al
DIVERSI LIVELLI, AL FINE DI INDIVIDUARE INTERVENTI UTILI AD OTTIMIZZARE L'EROGAZIONE
DELL'ATTIVITA AMBULATORIALE.

SUPPORTO ALLA DIRIGENZA RELATIVAMENTE AGLI ASPETTI CONNESSI ALL' ATTIVITA SVOLTA

Patente B

E' DISPONIBILE UN ELENCO DI PUBBLICAZIONI E STUDI SCIENTIFICI

E' DISPONIBILE UN ELENCO DI PARTECIPAZIONI A CORSI, CONGRESSI, ECC. CON RENDICONTAZIONE DE|
CREDITIECM, SIA IN QUALITA DI DOCENTE, RELATORE CHE SEMPLICE PARTECIPANTE

Dichiaro - ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000- sotto la mia personale responsabilita di essere consapevole delle
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data  20/06/2014
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Allegato Corsi di Formazione ECM/Docenza Bernocchi Daniela (oltre a quelli Aziendali):

1984 Milano : I NUOVI FARMACI :USO IN OSPEDALE.

1984 Assisi : L’INFERMIERE DI FRONTE AL DOLORE E ALLA MORTE.

1985 Darfo Boario Terme : NUTRIZIONE PARENTERALE TOTALE.

1985 Milano : L’AGGIORNAMENTO DELL’INFERMIERE PROFESSIONALE.

1985 Monza : “LA PEDAGOGIA DEL DOLORE”.

1985 Lodi : “IL DOLORE : UN PROBLEMA PER L’INFERMIERE”.

1985 Lodi : RIPARTIRE DAGLI ULTIMI NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI,IL DIALOGO FRA OPERATORE

SANITARIO E MALATO.

8. 1986 Perugia : 1° CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN NEFROLOGIA E TECNICHE
DIALITICHE PER PERSONALE SANITARIO NON MEDICO.

9. 1987 Lodi : I FARMACI DEL SISTEMA NERVOSO.

10. 1987 Lecco :2° CORSO DI AGGIORNAMENTO IN NEFROLOGIA E DIALISI PER PERSONALE
PARAMEDICO.

11. 1987 Torino :6° INCONTRO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE EUROPEA INFERMIERI DIALISI E
TRAPIANTO.

12. 1987 Lodi :INFEZIONI OSPEDALIERE.

13. 1988 Lecco :3°CORSO DI AGGIORNAMENTO IN NEFROLOGIA E DIALISI PER PERSONALE
PARAMEDICO.

14. 1988 Bergamo :7° INCONTRO NAZIONALE DELL’EDTNA-ERCA.

15. 1989 Siena : 4° CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN NEFROLOGIA E TECNICHE DIALITICHE
PER PERSONALE SANITARIO.

16. 1989 Goteborg,Svezia :XXVIth CONGRESSO EDTNA-ERCA.

17. 1989 Lecco :4° CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERREGIONALE PER INFERMIERI E TECNICI IN
NEFROLOGIA E DIALISI.

18. 1990 Lecco : 5° CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERREGIONALE PER INFERMIERI E TECNICI IN
NEFROLOGIA E DIALISI.

19. 1990 Alba : 9°CORSO DI AGGIORNAMENTO EDTNA-ERCA.

20. 1991 Lecco : 6° CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERREGIONALE PER INFERMIERI E TECNICI IN
NEFROLOGIA E DIALISI.

21. 1991 Arezzo : X° INCONTRO NAZIONALE EDTNA-ERCA PER INFERMIERI ED ALTRI OPERATORI DI
NEFROLOGIA-DIALISI-TRAPIANTO.

22. 1992 Lodi : TECNICHE DIALITICHE :AGGIORNAMENTO RIGUARDO LE ULTIME INNOVAZIONI NEL
SETTORE.

23. 1993 Milano : IL BISOGNO DI COMUNICAZIONE IN AMBITO PSICHIATRICO :QUALE LO SPECIFICO

INFERMIERISTICO ? ESPERIENZE A CONFRONTO NELLA FORMAZIONE E NELL’ASSISTENZA.

. 1993 Milano : AIDS E ASSISTENZA DOMICILIARE.LE CURE PALLIATIVE.

. 1993 Lodi : FERITE,MEDICAZIONI E NORME IGIENICHE.CONSERVAZIONE DEL MATERIALE

CHIRURGICO.

1993 Milano : DIALISI PERITONEALE.

1993 Lodi :ALCOLISMO :UN PROBLEMA ANTICO,UNA VISIONE NUOVA,PROSPETTIVE DI

SPERANZA.

1993 CASTELLO DI CARIMATE :LA SINDROME DEL BURN-OUT.

IL TRATTAMENTO DELLE PERITONITI.

1993 Lodi : I TRAPIANTI D°’ORGANO :REALTA’,ATTESE E PROBLEMI.

1993 Crema : INFEZIONI NOSOCOMIALI :COME PREVENIRLE.

1993 Lodi : GESTIONE DELL’URGENZA.CORRETTO UTILIZZO DELLA VALIGETTA D’URGENZA.

1993 Lodi : PIAGHE DA DECUBITO :PREVENZIONE.

1993 Lodi : LA SICUREZZA ELETTRICA NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E SOCIO-SANITARIE.

1994 Bergamo :IX CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE NEFROLOGICHE E

DIALITICHE.

36. 1994 Lodi :LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEI FARMACI”’AL BISOGNO” -GLI ANALGESICI.

37. 1994 Bergamo :RIUNIONE EDTNA-ERCA GRUPPO INFERMIERISTICO PER LA DIALISI PERITONEALE.

38. 1994 Lodi :ALCOL E PATOLOGIA INTERNISTICO-NEUROLOGICA-RISULTATI DELL’INDAGINE
EPIDEMIOLOGICA.

39. 1994 Lodi : L’AZIENDA SANITARIA :CARATTERISTICHE GENERALI E ASPETTI ORGANIZZATIVI
SANITARI.

40. 1995 Lodi : LA PARTECIPAZIONE DEI SINGOLI AL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI :”LA
QUALITA’ TOTALE”.

41. 1995 Lodi :CORSO DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE DIALITICHE PER INFERMIERI

PROFESSIONALI.
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42. 1995 Lodi :CORSO DI INFORMATICA DI BASE.

43. 1995 Atene, Grecia : XXXII CONGRESSO EDTA-ERCA.

44. 1995 Lodi : CORSO DI WORD 2.0

45. 1995 Lodi :IL RUOLO DELL’AFD NELLA SANITA’ CHE CAMBIA.

46. 1996 Lodi :CORSO BASE DI EXCEL 5.0.

47. 1996 Lodi :AIDS E SANITA’ PUBBLICA.

48. 1996 Lodi :NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI NELLA RICERCA DELLA QUALITA’ TOTALE.

49. 1996 Amsterdam, Olanda :CLINICAL OUTCOME IN HEMODIALYSIS :THE ROLE OF TREATMENT
MODALITIES AND DIALYSIS EQUIPMENT.

50. 1996 Amsterdam ,0Olanda : XXV CONFERENZA EDTNA-ERCA.

51. 1996 Baveno, Novara :MEETING INFERMIERISTICO DI DIALISI PERITONEALE :CRITERI DI SCELTA
DEL TRATTAMENTO PERITONEALE E QUALITA’ DELLA VITA.

52. 1996 Lodi :LA RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE :PROBLEMI CONTINGENTI.

53. 1997 Perugia :XII CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE NEFROLOGICHE.

54. 1997 Milano :XVI CONGRESSO NAZIONALE EDTNA-ERCA :LA DIMENSIONE ETICA DEL NURSING
NEFROLOGICO.

55. 1997 Milano :CORSO MASTER IN DIALISI PERITONEALE.

56. 1999 Lodi :conseguimento dell’ATTESTATO DI IDONEITA’ per I’incarico di ADDETTO ANTINCENDIO

57. 1999 Lodi :”CORSO DI ACCESS *97”.

58. 1999 Lodi :”CORSO DI FORMAZIONE BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE”.

59. 1999 Lodi :”CORSO DI FORMAZIONE BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE”.

60. 2000 Lodi :”CORSO PER OPERATORI DI FRONT LINE”.

61. 2000 Lodi :"CARTELLA CLINICA:ASPETTI SANITARI,MEDICO-LEGALI E GIURIDICI".

62. 2001 Lodi :"ELEMENTI COSTITUTIVI DEL TOTAL QUALITY MANAGEMENT”.

63. 2001 Lodi :"LA VALUTAZIONE DELLA SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE”.

64. 2001 Lodi :”CORSO DI FORMAZIONE SULL’INTRODUZIONE DELL’EURO”.

65. 2002 Crema:"IL CANCRO DEL POLMONE: LA DIAGNOSI E L’ INDICAZIONE AL TRATTAMENTO
CHIRURGICO”.

66. 2002 Lodi :”LA QUALITA’ DEL LABORATORIO CLINICO.

67. 2003 Milano :”VALORIZZAZIONE DEL POTENZIALE INDIVIDUALE E PROFESSIONALE”.

68. 2003 Milano :LA TUTELA DELLA SALUTE DEL CITTADINO: RESPONSABILITA’ ED IMPEGNO
ISTITUZIONALE DEL COLLEGIO.

69. 2003 Lodi :IL CONSENSO INFORMATO IN AMBITO CHIRURGICO.

70. 2003 Lodi :RISCHI MEDICO LEGALI DELL’INFERMIERE DELL’AREA CHIRURGICA.

71. 2003 Lodi :”ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLE COMPLICANZE DELLE STOMIE”.

72. 2004 Lodi: RECENTI ACQUISIZIONI IN TEMA DI INFEZIONI NOSOCOMIALI: PROTOCOLLI DI
PREVENZIONE E DI TERAPIA ANTIMICROBICA.

73. 2004 Lodi: IL LABORATORIO DI ANALISI CLINICHE:UNA NUOVA IMPOSTAZIONE.

74. 2004 Lodi: "NUOVE FRONTIERE NELLA TERAPIA DELL’ACCIDENTE CEREBROVASCOLARE
ACUTO”.

75. 2011 Lodi: PDTA PER IL TUMORE DELLA MAMMELLA IN PROVINCIA DI LODI

76. 2012 corso FAD: ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEL PAZIENTE ANZIANO

77. 2012 corso FAD: LA GESTIONE DELLE LINEE VENOSE

78. 2012 Lodi: FORMAZIONE GASS (Gestione Accesso Semplificato ai Servizi Cittadino) - Formazione per
Progetto CRS-SISS

79. 2012 corso FAD: IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 — LA FORMAZIONE GENERALE DEI
LAVORATORI

Attivita di insegnamento/docenza:

o 1992-°93 ASSISTENZA INF. SPECIALISTICA (3°anno di Corso I.P. presso la Scuola Inf. Prof. di Lodi)

o 1993-°94 ASSISTENZA INF. SPECIALISTICA (3°anno di Corso I.P. presso la Scuola Inf. Prof. di Lodi)
1995-°96 ASSISTENZA INF. SPECIALISTICA (3°anno di Corso I.P. presso la Scuola Inf. Prof. di Lodi)
1997-°98 ATTIVITA’ DOMEST./ALBERGHIERE (Corso O.T.A. Lodi)

1999-°00 MOBILIZZAZIONE DELLA PERSONA e TRASPORTO DEI MATERIALI (Corso O.T.A. Lodi)
2000 - COMMISSIONE ESAMI PER QUALIFICA O.T.A. Lodi

2002 - MOBILIZZAZIONE DELLA PERSONA e TRASPORTO DEI MATERIALI (Corso O.T.A. Lodi)
2004 - Attivita di docenza per i corsi che si sono tenuti in Azienda per la Formazione CRS-SISS.

2010 - Attivita di docenza per corsi di formazione, a livello Aziendale, su modalita prescrittive per I’attivita
ambulatoriale di ODONTOIATRIA.



2012 - Attivita di docenza per corsi di formazione, a livello Aziendale, per Operatori di sportello CUP inerenti
"Adeguamenti normativi anno 2012"

2013 - Addestramento per l'utilizzo dell'Applicativo di Prenotazione di Prestazioni Ambulatoriali sia in Regime di
SSN che di Libera Professione in qualita di Tutor, per il personale dell'A.O. di Lodi
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Allegato Pubblicazioni Bernocchi Daniela

Collaborazione alla redazione di n°7 relazioni/pubblicazioni per la partecipazione a Congressi per Infermieri
Professionali di Dialisi a livello regionale, nazionale ed internazionale :
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CLINICA E DIAGNOSTICA NELLE NEFROLITIASI

KT/V e PCR : aspetti tecnici e metodologici

BIOIMPEDENZA “IN LINE” confronto fra 4 metodiche

BONE BIOPSY MOTOR DRILL :THE PATIENTS’ POINT OF VIEW.
LATTICODEIDROGENASI(LDH) ed EMODIALISI in 4 differenti accessi vascolari (A.V.).
La SINDROME DEL BURN-OUT.

L’EMERGENZA CUTANEA IN DIALISI PERITONEALE.

Nell’anno ‘96/°97, ho contribuito alla REDAZIONE DI UN MANUALE ad uso di Reparto (Infermieri e
pazienti) per L’ADDESTRAMENTO DEL PAZIENTE ALLA DIALISI PERITONEALE
DOMICILIARE.

REDAZIONE DI UN MANUALE PER OPERATORE CUP in uso nella nostra Azienda. (anno 2000)
Nel Novembre 2004, ho provveduto alla REDAZIONE DI UN MANUALE PER OPERATORE CUP,
NECESSARIO ALL’INTEGRAZIONE FRA L’APPLICATIVO CUP IN USO IN AZIENDA E IL
SISS; tale manuale ¢é stato utilizzato per la formazione di tutti gli operatori CUP, di sportello e non — oltre 70
operatori-, al fine di dare avvio localmente al progetto regionale SISS, al quale I’Azienda Ospedaliera di
Lodi ha aderito.

Lod! 4. 06. 2012,





