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REBAGLIATI ANNA

DAL 16/6/2009 DIRIGENTE MEDICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERINATO PRESSO AQO LODI REPARTO
PRIMA DI RIABILITAZIONE SPECIALISTICA 2 QUINDI PRESSO LA RIABILITAZIONE GERIATRICA 2 DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI CASALPUSTERLNEGO-VIA FLEMING 1

(ATTIVITA MEDICA DI REPARTO E ATTIVITA AMBULATORIALE DI GERIATRIA E UNITA VALUTAZIONE
ALZHEIMER)

DA GENNAIO 2008 A MAGGIO 2009 ATTIVITA DI MEDICO DI STRUTTURA PRESSO RSA VIGONI DELLA
SOMAGLIA ONLUS CON CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

“valutazione immunocitochimica del recettore estrogenico di tipo alfa e beta nel tessuto tiroideo
normale e patologico. Studio di correlazione con I'eta del paziente” (giornale di gerontologia-
numero s% Vol LII-49°congresso nazionale della Societa italiana di Gerontoliga e Geriatria —
Firenza 3-7 nov 2004).

1997, Diploma di maturita scientifica presso Liceo Scientifico “G. Novello”. Di
Codogno (Lo) con voto 56/60.

Seconda Sessione anno 2003, Abilitazione all'esercizio della professione di
Medico Chirurgo con voto 86/90.

8/11/2007, Specializzazione in Geriatria e Gerontologia, Universita degli Studi di
Parma. Titolo tesi di Specialita: “Relazione tra dimorfismo sessuale e tireopatie
nel soggetto anziano”.

Attivita svolte nel corso dei 4 anni di specializzazione:
1. attivita di reparto presso Clinica Geriatrica- Reparto per acuti-AO Parma
2. attivita di reparto presso la Divisione Geriatrica-AO Parma

3. ATTIVITA AMBULATORIALE PRESSO UVA E AMB. GERIATRIA —CLINICA
GERIATRICA DI PARMA
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ATTIVITA DI DH GERIATRICOPRESSO DIVISIONE GERIATRICA

5. TIROCINIO DI 2 MESI PRESO IL CENTRO MALATTIE MENTALI E DISTURBI
COGNITIVI-CONSULTORIO DI VIA SIDOLI-PARMA

TIROCINIO DI 2 MESI PRESSO IL REPARTO DI MEDICINA D'URGENZA AO PARMA
TIROCINIO DI DUE SETTIMANE PRESSO UO UROLOGIA-AO PARMA
TIROCINIO DI 1 MESE PRESSO UO FISIATRIA-AO PARMA

CORSI ECM:

6-8-13-20 maggio 2008 “La gestione delle urgenze mediche nelle RSA e nei
Centri diurni integrati per anziani”- Mons. Luigi Moneta di Cesano Boscone M
21/02/2009 “L'osteoporosi della colonna vertebrale: inquadramento clinico-
diagnostico e gestione delle complicanze™-AO Lodli

31/7/2009 “Aspetti di igiene e prevenzione delle infezioni in RSA; infezioni
correlate alle pratiche assistenziali”-AO Lodli

17/9/2009 “Il tromboembolismo venoso (TEV)"-AO Lodi

20/10/2009 “Incontri di U:0: per diffondere/approfondire argomenti inerenti la
cartella clinica dei vari settori di professionalita -AO Lodli

28/9/2009 “Gestione del trattamento dell'incontinenza urinaria”

12/11/2009 “Aggiornamenti in tema di infezioni nosocomiali e di
antibioticoterapia”AQO Lodli

30/11/2009 “La Fibrillazione atriale: le linee guida nella pratica clinica”AQO Lodli
22/2/2010"Protocollo Diagnostico terapeutico aziendale: Stroke”-AO Lodi

Dal 4/2/2010 al 28/1/2010 6 riunioni di equipe per stesura programma
riabilitativo ed infermieristico/assistenziale per i degenti dell’ UO di Riabilitazione
specialistica

11/1/2011"La gestione del paziente aggressivo e prevenzione dei conflitti”-AO
Lodi

21/5/2011 “La gestione della demenza’- AO Lodli

5/12/2011" La gestione dell'emergenza intraospedaliera™AQO Lodi

Dall'1/2/2011 al 22/12/11 4 riunioni di equipe per stesura programma riabilitativo
ed infermieristico/assistenziale per i degenti dell UO di RGG

19/8/2011 Corso FAD di aggiornamento in Neurologia

21/8/2011 Caso clinico in paziente affetta da Morbo di Alzheimer

21/3/2012 “L'iperglicemia in Ospedale: la gestione del paziente diabetico
ricoverato, protocolli di terapia”.

3/4/12 “Corso BLSD secondo Linee-guida IRC".

17/5/2012 “Contenzione —prevenzione cadute: scala di Morse” IN QUALITa DI
DOCENTE

23/5/2012 “Revisione opuscolo informativo-educativo: lombalgia. Gruppo di
Lodi".

23/5/2012 Importanza dei livelli visivi in sanita ed in particolare in riabilitazione”.
25-26/05/2012 “Esperienze cliniche e medico-legali nella malattia di Alzheiemr”.
25/10/2012 “Patologie neurodegenerative: highlights clinici, gestionali e
bioeteici”

Dal 29/10/12 | 31/12/2012 FAD: Il decreto legislativo n 81/08. La formazione
generale dei lavoratori”.

21-24 novembre 2012 Congresso nazionale SIGG

Dal 5/2/2013 al 4/7/2013 “Monitoraggio stress lavoro correlato”.

Dal 9/4/13 al 16/4/13 “Tutti commettono errori. E' per questo che c’@ una
gomma per ogni malattia”. La gestione del rischio clinico nellazienda



ospedaliera della provincia di Lodi.

10/9/2013 “Addestramento per [I'utilizzo dellapplicativo di prenotazione di
prestazioni ambulatoriali”

Dal 19/9/13 al 12/12/13 “Sviluppo della riorganizzazione del lavoro nellUO di
RGG2".

7/10/13 “Il soggetto Fragile”

4/11/2013 “Non tutto quello che vacilla cade”

CORSI EFFETTUATI AL DI FUORI
DELL’A.O. DI LODI

(gli eventi formativi registrati
presso la USS Formazione
-USC GFSRU- gia consultabili
nell’Angolo del dipendente
verranno allegati d'ufficio)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della | I TALIANO
carriera ma non necessariamente |NG LESE
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
INGLESE
+ Capacita di lettura buono
+ Capacita di scrittura buono
« Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita relazionali con tutte le figure professionali e nel rapporto con i pazienti ed i
RELAZIONALI parenti (costante lavoro in equipe).

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante € in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita organizzative sia nel lavoro in reparto di coordinamento delle diverse figure
ORGANIZZATIVE professionali che nell'organizzazione dell'attivita ambulatoriale

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE COMPUTER: Buone conoscenza di principali sistemi operativi

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Dichiaro - ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000- sotto la mia personale responsabilita di essere consapevole delle
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false 0 mendaci

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data_ 24-06-2014 Firma
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