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FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

                Nome  GROSSI CHIARA 

 
 

 

 

• Date (da – a)  2010  

( Delib. 674 del 03.08.12) ( Delib. 460 del 05.08.13)  ( Delib. 399 del 15.07.14) (Delib. 1285 
del 21.11.2018) (Delib. 1451 del 14.12.2020) 

  Psicologa libera professionista presso l’ASST di Lodi, Dipartimento di Salute Mentale  

  - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE. 

Creazione e gestione del Servizio di Psicologia del Lavoro in collaborazione con il Servizio del 
MC e SPPA. 

  -SERVIZIO NUOVI GIUNTI PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI LODI 

-AMBULATORIO DI PSICOLOGIA CLINICA 

-SUPPORTO PSICOLOGICO AGLI OPERATORI SANITARI E AI CITTADINI DURANTE LA PANDEMIA DA 

SARS.COV-19 (DELIB.  558 DEL 11.12.2020) 

 

• Date (da – a)  2012  

  Libera professione 

Psicologia Clinica: Psicoterapia 

Psicologia del Lavoro : Consulente Tecnico di Parte - Valutazione del danno psicologico in 
condizioni di mobbing o demansionamento - Percorsi supportivi relative a difficoltà in ambito 
lavorativo - Consulenze organizzative - Career counseling. 

• Date (da – a)  2014→ 

Supervisioni equipe 

Supervisioni cliniche e organizzative 

Fuoriluoghi SCS Onlus,  Via Roma, 40, 20077 Melegnano MI 

 
 

• Date (da – a)   Febbraio 2010 

  CRForma , sede di Crema 

• Tipo di impiego  Referente del progetto D.S.A. - Docente libero professionista  

 

• Date (da – a)  Da settembre 2011 a settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Psicologa libera professionista presso l’A.S.L. di Lodi, Dipartimento ASSI, U.S.C. servizi alla 
Famiglia e Anziani U.S.C. Consultorio Familiare, Sede di Lodi, in collaborazione con il Consorzio 
dei Comuni – Servizi alla persona- Tutela Minori. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Psicodiagnostica in relazione alle capacità genitoriali 

Responsabile: Dott. Laura Cuzzani  

 

 

                                  • Date (da – a)             Gennaio 2008 Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Collaborazione di ricerca presso Ausl 5 Messina. “Valutazione degli esiti e dell’efficienza degli                   
.                                                                      interventi su pazienti gravi nel DSM  di Messina “ 
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                                                                       Responsabile : Dott.ssa Vigorelli (Docente ordinaria UNIMIB)  
 

 
PUBBLICAZIONI          
 
                              C. Cibra M. Marasco  C. Grossi E. Diadema G. Cerveri, C. Carmassi, C. Gesi, L.          .  

.                                             Dell’osso, S. Paglia, G. Cerveri. 
                              I Disturbi da stress nel personale sanitario. Un modello di intervento durante.                                         

.                                             l’emergenza Covid - 19 nell’ ASST di Lodi. 
                              Psichiatria oggi - anno XXXIII gennaio-giugno 2020 
 

 .E. Fiabane, P.Dordoni , I. Setti , I.  Cacciatori , C. Grossi , C. Pistarini, And Piergiorgio 
Argentero.                                                                             

EMOTIONAL DISSONANCE AND EXHAUSTION AMONG HEALTHCARE 
PROFESSIONALS: THE ROLE OF THE PERCEIVED QUALITY OF CARE. 

International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2019;32(6):1–
11 https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.01388 

 

Grossi C., Ricca M., Siani L., Cacciatori I., Benessere di chi cura e qualità delle cure 
percepite. XXVII Congresso nazionale S.I.P.I. Riv. psicol. Indiv. 83, 2018 

                          

  -  I.Cacciatori  C.Grossi, S. Marazzina STRESS LAVORO CORRELATO NELL’ASST   
.       .     DI LODI: ANALISI DEI DATI DEL 2015 id articolo 122605 - Pubblicato il: 
13/07/16  .     
      http://www.stateofmind.it/2016/07/stress-lavoro-correlato-lodi/ 
 

                                                                  - I.Cacciatori C.Grossi, Programma Monitoraggio Stress Lavoro-Correlato nella .       .      
.                                                                 ASST di Lodi: analisi 2015 

.  Premio Qualità Network JCI Italia 2016.(pag 110-111) 

 

  - E.Fiabane, P. Dordoni, I. Setti, C.Grossi, I.Cacciatori, P. Argentero 

  “Carico emotivo ed esaurimento negli operatori sanitari: l’effetto di mediazione di  .    .    
.  percezione della qualità delle cure.” 

    A.I.P. XIV Congresso nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 

 
        
        
 
 
  M. Vigorelli,C.Grossi,A. Giovannetti “Psicoterapia nei pazienti gravi, quale efficacia  

                                                                 Convegno nazioale SIPP – Modena 2009 
 

Istruzione e formazione 

                                                                       2019 

        Specializzazione in Psicoterapia  

        Presso Scuola S.A.I.G.A. di Individual Psicologia per Psicoterapeuti 

        Riconosciuta M.I.U.R. D.M. 9/9/94 art 3. l. 18/2/89 n° 56 

   

2014 

Master D.S.A, Disturbi specifici dell’apprendimento. 

Presso LR Psicologia, sede di Milano: Provider ECM. Riconosciuto dal Ministero della Salute. 

Validato per l’accreditamento in Regione Lombardia. 

Responsabile scientifico: Dott. L. Roberti Dott.R. Caporale. 150 ore formative e 300 ore di 
tirocinio 

 

2013 

Corso di specializzazione in Psicopatologia e Psicodiagnosi per medici  

Presso SIPISS: Società Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale 

Responsabile scientifico: Dott. G. Ferrari. 48 ore formative – 20 crediti ECM 

 

 

-I.Cacciatori C.Grossi, V.Beccarini “Implementazione delle procedure di gestione rischio stress  

lavoro-correlato in un’azienda ospedaliera lombarda”. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 

Ergonomia-75° Congresso Nazionale SIMILI-Poster. 

 

 

https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.01388
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Master in psicologia clinica del lavoro – 6° edizione 

Presso SIPISS: Società Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale 

Responsabile scientifico: Dott. G. Ferrari.64 ore formative - 30 crediti ECM  

 

Giugno 2011 - Marzo 2012 

Corso su somministrazione, siglatura ed interpretazione test proiettivo Rorscharch (metodo 
Klopfer) 

Docente: Dott. Taglietti, psicologa, Psicoterapeuta. 

 

  Nel 2010 ho sostenuto l’esame di stato per l’iscrizione alla sezione A dell’albo degli psicologi 
presso l’Università statale Milano-Bicocca. 

 

   
Nel 2009 ho conseguito la Laurea Specialistica in Psicologia Clinica e Neuro-Psicologia                                                                                                                            
presso l’Università statale di Milano-Bicocca con la votazione di 96/110, svolgendo le ore di                                                                                                         
tirocinio richieste presso l’AUSL 5 della provincia di Messina. Tesi: “Valutazione degli esiti e 
dell’efficienza degli interventi su pazienti gravi nel DSM  di Messina”. 

 

  Nel 2006 ho conseguito la Laurea Triennale in Scienze e tecniche psicologiche presso 
l’Università statale di Milano-Bicocca, svolgendo le ore di tirocinio richieste dalla facoltà presso il 
SerD dell’ASL di LODI. 
 
Nel 2003 mi sono diplomata presso il Liceo Scientifico Giovanni Gandini, via Papa Giovanni 
XXIII, Lodi con la votazione di 96/100 

 

   

 
CORSI EFFETTUATI  
 

                                                                  “Valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato: le soluzioni nelle strutture osp .                 

                                                                   I.Re.F. nelle giornate del 21/22 Nov. 2012. Codice edizione SDS12104/AI 

 

                                                                    Partecipazione al corso 

                                                                    “Workshop su “Stress-lavoro Correlate: stato dell’arte e prospettive” 

                                                                    Tenuto dall’ I.Re.F. nella giornata del 22 marzo 2012. Codice edizione SDS12034/AI 

 
Partecipazione al corso 

“Corso di base sul rischio stress-lavoro correlate: conoscerlo, valutarlo, gestirlo” 

I.Re.F. nella giornata del 29 giugno 2010. Codice edizione SDS10047/AI 

  

Attestato di partecipazione 

9° conferenza “ European Academy of Occupational Health Psychology” 

-Pontifical Urbaniana University- Roma-  Marzo 29-31, 2010 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Grazie alla pratica clinica  ed al lavoro di ricerca svolto, ho imparato l’importanza dell'equipe. Ho 
scoperto che comunicazione e collaborazione sono alla base di un buon risultato. Posseggo 
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 flessibilità e spirito di adattamento, attitudine ai rapporti interpersonali e predisposizione al lavoro 
di gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Coordinamento dell’attività dei tirocinanti dell’UOSD Psicologia Clinica.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 USO DEL PACCHETTO OFFICE. 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 somministrare siglare ed interpretare svariati test, tra i quali: 

-TEST PROIETTIVI DI PERSONALITÀ: RORSCHARCH (KLOPFER), BLACKY PICTURES, T.A.T, TEST CARTA 

MATITA, DMI 

-TEST OBIETTIVI DI PERSONALITA’: MMPI-2, CBA, MILLON III, 16 PF 

-TEST DI LIVELLO: WAIS-R , 

-TEST PER ATTIVITA’ DI CARRER COUNSELING 

-TEST PER MISURANZION DELL’ANSIA E DELLA DEPRESSIONE (BECK DEPRESSION INVENTORY,IPAT) 

-TEST PER LA VALUTAZIONE DELLE CAPACITÀ GENITORIALI 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Due anni di attività di ricerca sull’efficacia del un modello integrato con pazienti schizofrenici 
all’interno di strutture residenziali a media ed alta intensità; grazie ad una collaborazione fra 
l’Università degli studi di Milano- Bicocca e l’AUSL 5 di Messina. (Utilizzo di Honos Q.P.F e 
partecipazione alla validazione italiana della scala DAS II.) 

 

Percorso di analisi personale con la Dott.ssa Canzano, Psicologo, Psicoterapeuta, Analista e 
Didatta Ufficiale SIPI. 

 

 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000) Il/La sottoscritto/a CHIARA GROSSI 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in materia, DICHIARA, sotto la propria responsabilità, che il presente 

curriculum vitae et studiorum consta di n. 4  pagine e che le informazioni in esso contenute corrispondono a verità. 
 

Data___01/06/2022__                                                                   

                                                                                                                

                                                                                                                                   


