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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) | Bianca Gritta
Indirizzo(j)

Telefono(i)

Fax

E-mail | Bianca.gritta@ao.lodi.it

Cittadinanza | Italiana
Data di nascita | 13.03.1967

Sesso | Femminile

Occupazione | Dirigente delle Professioni Sanitarie non mediche
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date o dal 01.10. 2009 ad oggi Dirigente delle professioni Sanitarie non mediche (SITRA)

e daMaggio 2004 ad oggi assegnata al SIPS ( Servizio Infermieristico delle Professioni Sanitarie
in qualita di collaboratrice del Responsabile),con delega temporanea anche sul Presidio
Ospedaliero di Lodi, per momentanea assenza del Responsabile

o dal 1998 ad Aprile 2004 in Pneumologia Fisiopatologia Respiratoria Broncologia ( con
esperienza di area sub-intensiva respiratoria) come Capo Sala

o dal 1993 al 1998 come Capo Sala presso I'Ufficio Infermieristico dell’Azienda Ospedaliera di
Lodi

o dal 1986 al 1993 come Infermiera Professionale presso il Servizio di Nefrologia / Dialisi
dell’Azienda Ospedaliera di Lodiniziare con le informazioni pili recenti ed elencare
separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.

Lavoro o posizione ricoperti = Dirigente SITRA dell'Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

= Responsabile nuova gestione informatizzata turistica aziendale ( Job-time turni )

= Responsabile per 'Azienda del Sistema Informatizzato (Sll) della gestione,pianificazione ed
applicazione della turistica su base plurienna

= Responsabile per I'Azienda nuovo modello Cartella Infermieristica Informatizzata

= Dal 2005 al 2008 Responsabile del Progetto Regionale * Ospedali e ASL liberi dal fumo”, per
I'Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi .
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Principali attivita e responsabilita = Docente/Formatore :

0 prevenzione dei danni da movimentazione manuale paziente
prevenzione e controllo delle infezioni
prevenzione e controllo delle infezioni in ambito riabilitativo
incontri formativi sulla valutazione permanente del personale
percorso formativo di base per il personale di supporto di sala operatoria
percorso formativo per strumentisti di sala operatoria

l'igiene delle mani: strumento indispensabile per la riduzione ed il controllo delle
infezioni
le priorita assistenziali nella persona con stroke dall’evento acuto alla dimissione
Docente , dopo formazione specifica con CIO , per le Infezioni Ospedaliere
Docente presso il CFP Istituto Canosse di Lodi , per il corso Regionale OSS anno
Docente (anno accademico 2006) per I'Azienda Ospedaliera di Lodi per il corso di
riqualificazione OTA/OSS

o0 Docente presso il CIRM
= Relatore:

o Il fumo di sigaretta: criticita e prevenzione

0 Aggiornamenti in tema di infezioni nosocomiali e di antibioticoterapia

o II'binomio responsabilita professionale e la leaderschip infermieristica

0  Gruppi di miglioramento SITRA-RAD

0 Moderatore al convegno : pneumologia interventistica nel lodigiano
= Responsabile Scientifico:

0 Lacultura manageriale per le figure del SITRA deputate a presidiare il cambiamento

0 La cultura manageriale per le figure di coordinamento deputate a presidiare il

cambiamento
0 La cultura manageriale per le figure di coordinamento e RAD deputate a presidiare il
cambiamento

0 Gruppo di miglioramento progettazione cartella infermieristica

0 Le piaghe da decubito: medicazioni avanzate

0 Ladeterminazione del fabbisogno di personale in sanita : metodi e strumenti
Cartella clinica informatizzata: Galileo

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi
Tipo di attivita o settore  Area sanitaria competenze manageriali e gestionali e di progettazione

O O0OO0OO0OO0Oo

O 0 oo

Istruzione e formazione ANNO 2012
e  Seminario di Microespressioni Facciali
e Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa — Area
Ospedaliera organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita Eupolis Lombardia
e  Docente/Formatore : procedure e infezioni ospedaliere
e Responsabile scientifico ECM/CPD corso residenziale : cartella infermieristica
informatizzata
e  Progetto di formazione sul campo: elaborazione scheda di valutazione del personale del
comparto
e  Corso residenziale : I'orario di lavoro nel comparto sanita ed obblighi di controllo per
dirigenti e responsabili di ufficio
e  Corso residenziale : la nuova gestione informatizzata della turnistica
ANNO 2011
= Responsabile scientifico ECM/CPD corso residenziale : medicazioni avanzate
= Relatore al Convegno: pneumologia interventistica nel lodigiano
=  Responsabile scientifico ECM/CPD al Progetto di Formazione sul Campo (FSC)
=  Front Line : accoglienza degli ultimi
= Responsabile scientifico ECM/CPD al Progetto di Formazione sul Campo (FSC):
progettazione cartella infermieristica informatizzata
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Date ANNO 2010

=  Comitato infezioni ospedaliere

= Sentire le voci : condividere un’esperienza

=  L'umanizzazione delle cure intensive: verso una rianimazione aperta

= |l servizio di mediazione dei conflitti del'azienda ospedaliera della Provincia di Lodi
= L'elaborazione della Carta dei Servizi

=  Front line accoglienza degli ultimi

ANNO 2008/2009

= Componente gruppo di lavoro Aziendale “stress lavoro correlato”

= Componente gruppo di lavoro per l'implementazione qualitativa del consenso informato e
audit clinico

=  Gruppo di coordinamento del rischio

= |l progetto MIGRA

= Dare risposte ai problemi audit clinico come risorsa globale

= Lapsicologia in ospedale : esperienze e risultati

= Revisione procedura gestione farmaci

ANNO 2007/2008

Componente del gruppo di lavoro Aziendale per la Gestione del rischio in area ostetrica
secondo modello Toyota ( progetto interaziendale con Ospedali Civili di Brescia)
Componente del gruppo di lavoro Aziendale per la Sperimentazione Cartella Clinica integrata
informatizzata

Componente gruppo aggiudicatore gara appalto servizio pulizie

ANNO 2006

Corso di Formazione Continua in area Manageriale della durata di 96 ore, tenutosi
presso I'Universita Commerciale “L. Bocconi”, ( Ml ), superato con alto merito.
Convegno “ Complessita dell’assistenza infermieristica nel Sistema Sanitario della
Regione Lombardia: i risultati di una ricerca finalizzata.

Docente/ Formatore: Percorso Formativo per strumentisti di sala operatoria.

Corso Residenziale 2 aggiornamento per addetti prevenzione incendi.

Corso BLSD Retraining

Docente/ Formatore: Corso per la Prevenzione e il Controllo delle Infezioni

ANNO 2005

Componente di un Focus-group internazionale per la valutazione di un nuovo modello di letto
per rianimazioni

La competenza infermieristica nella gestione del rischio clinico

Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva

L'operatore sanitario e la Medicina Complementare Naturale

ANNO 2004

Corso BLS ( candidato istruttore )

La comunicazione : strumento per il Team assistenziale e per un'assistenza infermieristica
personalizzata

Il punto della sicurezza in ospedale

Corso intensivo di Vulnologia

Piano Interregionale sperimentale di formazione SARS

Il Coordinamento del proprio gruppo di lavoro : follow-up

Corso per infermieri e terapisti della riabilitazionecorso docenti in tema di prevenzione e
controllo delle infezioni ospedaliere

ANNO 2003

Organizzatrice e moderatrice del 1° Convegno Cardiopolmonare Infermieristico
Corso teorico-pratico sul Modello delle Prestazioni

ANNO 2002

Corso aspetti metodologici della valutazione delle prestazioni

Corso di aggiornamento sulla tubercolosi

Corso di aggiornamento sull'asma bronchiale

3° Congresso Nazionale di Pneumologia ( 4 giornate )

Convegno documentazione infermieristica : modelli , metodi , strumenti

Evento formativo : il cancro del polmone

Il coordinamento del proprio gruppo di lavoro
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Relatore al corso formazione per prevenzione danni da movimentazione pazienti
Corso formazione ANIPIO
Corso teorico-pratico in UTIR ( Perugina 2 moduli )



Titolo della qualifica rilasciata
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Il punto della sicurezza in ospedale

Corso intensivo di Vulnologia

Piano Interregionale sperimentale di formazione SARS

Il Coordinamento del proprio gruppo di lavoro : follow-up

Corso per infermieri e terapisti della riabilitazionecorso docenti in tema di prevenzione e
controllo delle infezioni ospedaliere

ANNO 2003

Organizzatrice e moderatrice del 1° Convegno Cardiopolmonare Infermieristico
Corso teorico-pratico sul Modello delle Prestazioni

ANNO 2002

Corso aspetti metodologici della valutazione delle prestazioni

Corso di aggiornamento sulla tubercolosi

Corso di aggiornamento sull'asma bronchiale

3° Congresso Nazionale di Pneumologia ( 4 giornate )

Convegno documentazione infermieristica : modelli , metodi , strumenti

Evento formativo : il cancro del polmone

Il coordinamento del proprio gruppo di lavoro

ANNO 2001

4° congresso regionale AIPO

Relatore al corso formazione per prevenzione danni da movimentazione pazienti
Corso formazione ANIPIO

Corso teorico-pratico in UTIR ( Perugina 2 moduli )

ANNO 2000

Corso formazione formatori per la prevenzione dei danni da movimentazione manuale pazienti
Dlgs. 626/94

Congresso : lo sviluppo della qualita e la prevenzione del rischio nella sanita italiana
Corso formazione formatori “ tecniche di docenza “

Corso formazione formatori “ tecniche d'aula nella formazione degli adulti *

Corso formazione formatori “ 'analisi dei bisogni e la progettazione formativa
Convegno aggiornamento interregionale “ linee guida in chemioantibioticoterapia opinioni a
confronto

1° congresso nazionale unione italiana per la pneumologia —UIP_

Corso aggiornamento : cartella clinica —aspetti sanitari,medico legali e giuridici
Convegno : protocolli assistenziali in terapia intensiva respiratoria

Workshop per coordinatori

ANNO 1999

Attestato di idoneita per I'espletamento dell'incarico di addetto antincendio

Corso di formazione manageriale per dirigenti e quadri intermedi dell’ASL della Provincia di
Lodi

Incontro informativo “ dopo il mansionario

Convegno “ la professione infermieristica — evoluzione nella formazione e nell'esercizio
Corso di formazione “ budget e controllo di gestione ( 4 giornate )

Corso per BLS per categoria B

ANNO 1997

Corso di formazine per la prevenzione dei danni da movimentazione manuale pazienti
Corso base prevenzione incendi

Corso per addetto antincendio in attivita a rischio di incendio elevato

Corso di rianimazione cardio-polmonare

ANNO 1996

La sicurezza e l'igiene dei luoghi di lavoro Dlgs. 626/94 e 242/96

Convegno nazionale : la figura di coordinamento/ dirigenza intermedia nel sistema
organizzativo “ unit operativa dell'azienda Sanitaria”...

Incontro informativo “ la radioterapia in ospedale “

ANNO 1995

X Corso nazionale di aggiornamento in tecniche nefrologiche e dialitiche

Seminario : la dimissione dall'ospedale — un momento per migliorare la qualita dell'assistenza
Corso : il ruolo dell’A.F.D. nella sanita che cambia

ANNO 1994

L'Azienda Sanitaria : caratteristiche generali e aspetti organizzativi sanitari

per maggi‘PfiN@g@@ggjﬁ?ﬁﬁ%E@Wé"?H'%?ﬁﬁﬁ?%ﬂﬂ'ﬁﬁ'ﬁﬂ?oef‘quale lo specificoinfermieristico

euro ). .
AIDDS e assistenza domiciliare- le cure palliative

Ferite , medicazioni e norme igieniche . Conservazione del materiale chirurgico
ANNO 1991
6° corso di aggiornamento interregionale per infermieri e tecnici in nefrologia e dialisi



ANNO 1993

= |l bisogno di comunicazione in ambito psichiatrico : quale lo specificoinfermieristico

= AIDS e assistenza domiciliare- le cure palliative

=  Ferite, medicazioni e norme igieniche . Conservazione del materiale chirurgico
ANNO 1991

= 6° corso di aggiornamento interregionale per infermieri e tecnici in nefrologia e dialisi

= 20° conference of the european dialisis and transplant nurses assocation european renal care
association
ANNO 1986

= |l processo scientifico del nursing nel contesto ospedaliero

=  Terapie di supporto nel cancro in fase avanzata: trattamento antalgico e corretto approccio al
malato inguaribile

= XVIl giornate mediche
ANNO 1985

= Llapedagogia del dolore

= |l dolore : un problema per I'infermiere

= Attualita su alcuni virus . AIDS e Papova

=  Ripartire dagli ultimi nei servizi socio-sanitari : il dialogo fra operatore e malato
ANNO 1984

= Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee da decubito

=  Linfermiere de fronte al dolore a alle morte

Principali tematiche/competenze =  Organizzative/gestionali
professionali acquisite = Gestione delle risorse

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi —Direzione Formazione Permanente-
IREF S.d.S.

EUPOLIS Lombardia S.d.S.

Universita degli studi di Pavia

Livello nella classificazione nazionale o Facoltativo (v. istruzioni)
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) Italiano

Altra(e) lingua(e) 1. Francese

2. Inglese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua 1 Buono 1 Buona 1 Buona 1 Discreta 1 buono

Lingua 2 Discreto 2 Discreta 2 Sufficiente 2 Sufficiente 2 sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali e Capacita di team-working e capacita comunicativo/relazionali acquisite nellesperienza
professionale e tramite percorsi formativi specifici
o Nella gestione dei progetti comprensione delle diverse esigenze specifiche dei differenti
portatori di interessi, capacita di mediazione e coinvolgimento.
e Abitudine a lavorare e vivere all'interno di contesti complessi differenziati e multiculturali

Capacita e competenze
organizzative

Competenze organizzative acquisite dall'esperienza lavorativa .

Gestione del cambiamento organizzativo

Pianificazione strategica per I'organizzazione in processi di crescita, fusioni o cambiamenti
Ridisegno delle strategie organizzative per la massimizzazione della produttivita delle
risorse umane attraverso |'apprendimento organizzativo ed il lavoro di gruppo

Tali competenze sono state maturate durante attivita lavorativa sul campo e raffinate attraverso
percorsi universitari
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Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Firma
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Buona conoscenza del computer e sue applicazioni:
= Galileo
= Sl
= Job-Time turni
= Data-base interno

Patente Ae B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)

BIANCA GRITTA
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