DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{ai sensi dell'art. 46 E 47 DPR 445/2000)

! sottoscritto Filippi Claudio Francesco, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione ¢ uso
di atti falsi, ai sensi deli'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, sotto la propria responsabilita

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

-y

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
C.F.

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

DICRIARA

FRANCESCO CLAUDIO FILIPPI

Casa: - Cell. Aziendale : 331/6252707

0371-374534
claudio-filippi@asst-lodi.it
FLPCDF56A28F205B

| ITALIANA

28 Gennaio 1956
MILANO

Dall"1M (/2017 per un periodo di 3 (tre) anni
ASST di Lodi

Sanitario
contratto

Conferimento incarice triennale di Direttore del Dipartimento Bassa intensita/R..C.C.A.
{delibera ASST di Lodi n. 792 del 28/09/2017)

¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsahilita

[Digitare il testo]

Dal 28/9/2017 - a tutt'oggi
ASST di Lodi

Sanitario
contratto

Confermato incarico di Direttore U.0.C. Governo della rete d'offerta socio sanitaria fino al
0710712020 {delibera ASST di Lodi n. 792 del 28/09/2017)



«Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

a tutt'oggi
ASL delia Pravincia di Lodi (dall'1/1/2016 ASST di Lodi)

Sanitario

Attivita istituzionale

Confermata attivita in qualita di componente della Commissione medica locale
per Faccertamento dei requisiti psico-fisici per la guida dei veicoli a motore per
I'anno 2017 e successivi (delibera ASST Lodi n. 159 del 3/3/2017 — n. 362 del
1115/2017)

* Data

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsability

01/12/2009 - a tutt’'oggi
ASL della Provincia di Lodi (dall'1{1/2016 ASST di Lodi)

Sanitario
confratto

Direttore ad interim del Dipartimento deile Attivitd Socio Sanitarie Integrate (ASSI)

*Data

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

01/04/2001 - a tutt’oggi
ASL della Provincia di Lodi (dall't/1/12016 ASST di Lodi)

Sanitario
contratto

Direttore del Dipartimento delle Dipendenze

*Dala

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

07/07/2000 — a tutt’'oggi
ASL della Provingcia di Lodi

Sanitario
incarico attribuito a tempo indeterminato

Medicina delle dipendenze, Coordinamento operativo ed organizzativo con la
qualifica di Medico Responsabile Ser.T.II° livello

Dal 01/07/1998
ASL delia Provincia di Lodi

Sanitaric
A tempo indeterminato

Coordinatore di tutte le unita d'offerta provinciali riferite alle dipendenze (Ser.T)

» Data
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

29/07/11992 - 07/07/2000
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
incarico attribuito a tempo indeterminato

Medicina delle dipendenze, medicina interna con la qualifica di Medico I° livello
Coordinatore Ser.T.

+ Data
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiega
* Principali mansioni e responsabilita

02/12/1991 ~ 28/07/1992
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
incarico attribuito a tempo determinato (Assistente Medico)
Medicina delle dipendenze-NOT (Ser.T.)

[Digitare il testo]



«Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

21/10/1991 - 01/12/1991
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario

incarico attribuito a tempo determinate (Assistente Medico)

presso Servizio di assistenza di base di aver svolto le seguenti attivitad: Medicina
dei Servizi

s+ Data

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

16/11/1990 - 31/08/1991
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
a tempo determinate (Assistente Medico)

Incarico in Laboratorio Analisi chimico-cliniche e microbiclogia e di aver svolto le
seguenti attivita: punto prelievi, laboratorio di immunochimica ed
immunoematologia

«Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

22110/1990-1411/1990
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
convenzione 21 ore settimanali
medicina dei servizi

+Data

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

2711211989 - 22/10/1990
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
A tempo pieno {Assistente Medico)

Iniziatmente nel Servizio Territoriale, quindi presso il Laboratorio Analisi
dell’'Ospedale Maggiore di Lodi ed in ultimo presso il Servizio Tossicodipendenti

* Data
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

19/06/1989 - 18/12/1989
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
convenzione 21 ore settimanali
medicina dei servizi

s Data

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

01/12/1988 - 31/05/1989
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
convenzione 21 ore settimanali
medicina dei servizi

+ Data
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settaore
* Tipo di impiego
[Digitare il testo]

01/03/1988 - 31/12/1989
USSL n. 56 di Lodi

Sanitario
Libera professione



* Principali mansioni & responsabilita

Medicina fiscale

+ Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

11/11/1998
Regione Lombardia

Sanitario
Referente

COSTITUZIONE GRUPPO TECNICC SULLA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEI
SERT

« Data

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

09/10/2000 -
Regione Lombardia

Sanitario
Referente Regione Lombardia
Nomina di referente tecnico nell’area "VIGILANZA, CONTROLLO E QUALITA™ ",

Costituzione del Comitato Tecnico scientifico e relativa articolazione.
Applicazione dell’atto d’intesa stato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classifica nazionale {se

13/07/1992
Universita degli Studi di Pavia

Diploma di Specializzazione in Malattie infettive

pertinente)
»Data 1710711987
+ Norme e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Pavia
o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classifica nazionale {se

Laurea in Medicina e Chirurgia

pertinente)
+»Data 811071995
» Nome e tipo di istituto di istruzione Milano
o formazione

» Principali materig/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

* Livello nelta classifica nazionale (se
pertinente}

* Data
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

[Digitare il testo]

Corso di formazione in agopuntura auricolare per il trattamento delle dipendenze
“acudetox"”.

Marzo 1995
IREF



o formazione

* Principali materiefabilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classifica nazionale (se
pertinente)

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classifica nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita 8 della
cafriera ma non necessariamente
ticonoseiute da certificati e diplori
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persone, progetti, bilanci: su! posto di
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[Digitare il testo]

Corso “Progetto di formazione per coordinatori dei NOT-SERT delia Regione Lombardia
(n. RAT 1124)

Dal 16/12/1989 Corso triennale
AM.L.S.I (Associazione Medica ltaliana Studio |pnosi)

1) Corso di base di ipnosi clinica e sperimentale
2) Corso di supervisione in psicoterapia ipnotica
3) Corso di specializzazione in psicoterapia ipnotica

ITALIANO

FRANCESE
SCOLASTICO
BUCNA

SCOLASTICO

LE ESPERIENZE MATURATE IN CAMPO LAVORATIVO E TRAMITE FORMAZIONE SPECIFICA (LAVORO IN
EQUIPE MULTIDISCIPLINARI INTEGRATE E TARGET DI PARTICOLARE IMPEGNO) HANNO SEMPRE
FOCALIZZATO L’ATTENZIONE SULLA RELAZIONE COME STRUMENTO DI BASE .

IL CORSO IPNOSI CLINICA E SPERIMENTALE FREQUENTATO NEL 1988 COME “CORSO DI BASE”, NEL
1889 COME “CORSO DI FORMAZIONE E SUPERVISIONE IN PSICOTERAPIA IPNOTICA” E NEL 1990 COME
“CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA IPNOTICA®, HA NOTEVOLMENTE PERMESSQ
L’ACQUISIZIONE DI STRUMENTIUTILI ALLA RELAZIONE

CAPACITA’ ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN AMBIENTE LAVORATIVO TRAMITE SPECIFICA FORMAZIONE
MELL’AREA MANAGERIALE.

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI INTERVENTO PROVINCIALE DELLE DIPENDENZE DAL 1998 AD 0GGI.
DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE DAL 2001 E DAL 2009 ANCHE DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO ASSI AD INTERIM, TUTT'ORA IN ATTO,

BUCNA CONOSCENZA DEI SUPPORTI INFORMATICI/ MULTIMEDIALI SU PIATTAFORME WINDOWS 95,
WiNDOws 98, WiNDOws 2000, WinDows XP, WINDOWS 2007, MAC, MICROSOFT OFFICE, INTERNET
EXPLORER. CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOFTWARE APPLICATIVI GESTIONALI DI TIPO AZIENDALE



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentamente

indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CONOSCENZE DI BASE {6 ANNI DI STUDIO) DELLA LETTURA DELLA MUSICA E DI UNO STRUMENTO
(PIANOFORTE).

DUE ANNIDI CORSO PRESSO LA AGCADEMIA "GAFFURIO™ DI LODI PER ORGANG E FLAUTO TRAVERSO

PATENTE D1 GUIDA D! CATEGORIA “B”

Corso di Rivalidazione - Formazione Manageriale - Decreto Regionale n, 3258
dell'11/04/12011 - Universita Carlo Cattaneo -LIUIC - Castellanza (VA)

Corso Regionale per Dirigenti di Struttura Complessa — Scuela di Direzione in Sanita -
anno 2002

Dal 12M1/2008 a tutt'oggi incarico come supplente per i provvedimenti disciplinari

Dal I"11/2016 a tutt'oggi Componente Commissione medica locale dell’ASST di Lodi per
I'accertamento dei requisiti psico-fisici per 1a guida dei veicoli a motore, incarico svolto
fino al 311212015 presso I'ASL di Lodi.

FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE A CONGRESS!I E SEMINARI
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Il sottoscritto & iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sociale delle
Aziende Sanitarie Locali (DGR n. 1X/4414 del 21/11/2012).

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

“uW

Tavazzano con Villavesco, li / é // 4 // / d—/J

[Digitare il testo]



