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Fasano Maria Francesca

francesca.fasano@asst-lodi.it

ltaliana
23 ottobre 1962

SERVIZIO presso AZIENDE SOCIOSANITARIE
Dirigente amministrativo con responsabilita di Struttura.

SETTORI DI ASSEGNAZIONE
Gestione Formazione Sviluppo Risorse Umane
Affari generali e legali

Nel dettaglio:

1.3.2007-31.08.2017, Responsabile USS Area giuridica, poi anche Istituzionale, USC
GFSRU (dipendenti Azienda >2000, risorse gestite >20, argomenti trattati e
responsabilita assegnate: tematiche presenti in una USC GFSRU e alcune tematiche di
competenza USC Affari generali, agli atti ASST)

Da 1.9.2017, Responsabile USS Gestione rapporti convenzionali e attuazione normativa
sulla riservatezza dei dati personali, USC Affari generali e legali

COMPETENZA AGITA
Esperienza gestionale e professionale in ambito giuridico, in
Sanita.

INCARICHI VARI

Componente /Coordinatore/Segretario/Presidente di numerosi organismi & commissioni
di rilievo aziendale (UPD, Comitato zonale, Comitato Etico, Commissioni paritetiche e
concorsuali, Collegi tecnici, etc)

Rappresentante dell’Azienda con facolta di conciliare(delega del DG) in Commissioni e
procedimenti esterni vari (1998/2011), tra i quali Prefettura, Ministero del lavoro.

INCARICHI DI SOSTITUZIONE ALTRI DIRIGENTI

da 1.3.2007 a 31.08.17, Sostituto ex art.18 CCNL 08.06.00 Dirsttore USC GSRU

1999 - 2002 (febbraio) , Sostituzione in caso di assenza a qualsiasi titolo del Dirigente
Resp.le Area Amm.ne Personale ASL di Lodi

1997-1998, Sostituzione in caso di assenza a qualsiasi titolo del Dirigente Responsabile
Ufficio Personale ex USSL 55

27 giugno — 23 luglio 1995 , sostituzione Dirigente Resple Ufficio Personale ex USSL 55

Negli anni 1995/1999: Coordinamento Ufficio Personale S.Angeio, Ufficio Giuridico
Lodi, Ufficio Rilevazione Presenze Lodi.

PROGRESSIONI DI CARRIERA

16.10.2006 a tutt'oggi Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
10.01.2005 al 15.10.2006 Collaboratore amministrativo esperto, con posizione
organizzativa (cat.D/Ds.) = vedi dettaglio

01.12.2004 - 09.01.2005 Dirigente amministrativa supplente

01.11.2001 - 30.11.2004 Collaboratore amministrativo esperto, con posizione
organizzativa (cat.D/Ds—> vedi dettaglio

01.06.94 - 31.10.2001 Collaboratore amministrative (cat.D)

11.10.93 - 31.05.94 Assistente amministrativo (cat.C)



ESPERIENZE
PROFESSIONALI
anni 1981 - 1993

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
(softolineati, i corsi a preminente

carattere tecnico-giuridico)
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INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

01.11.2002 - 15.10.2006 “Coordinamento dell'Area sindacale e del contenziosa” , con
attribuzione del valore massimo

31.12.2001 - 31.10.2002 "Coordinamento delle attivita disciplinari, di responsabilita e del
contenzioso”.

RICONOSCIMENT!

2016 Encomio del Direttore Dipartimento Tecnico-amministrativo per I'attivita svoita
nell'ambito convenzionale, in assenza della USC Affari generali e legali, per il periodo
2011-2016

2011 Encomio del Direttore amministrativo per I'attivita svolta nell'organizzazione delle
Elezioni del Consiglio dei sanitari, in qualita di Presidente della Commissione Elettorale
2002 Encomio del Direttore generale per I'attivita svolta nell'ambito della Commissione
aziendale per la valutazione del personale dirigente e del Comparto

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Da 1989 a tutt'ogqi, Insegnamento di:

- Diritto del lavoro dipendente, amministrativo ¢ Legislazione Socio -
sanitaria, Etica, Privacy in numerosi Corsi di formazione professionale per
ASA/ ex OTA/ 0SS/ Riqualifica da ASA a 0SS (almeno 30 eventi)

- Sistema di valutazione permanente del comparto e della Dirigenza nel
Servizio Sociosanitario Nazionale

- Aspetti giuridici e disciplinari del rapporto di lavoro del personale SSN

1982/93 Brevi esperienze di collaborazioni giornalistiche in ambito economico e
culturale

1992 Brevi esperienze di insegnamento: “Diritto ed economia’ presso ITCG Statale;
“Elementi di comunicazione"in corsi [RI

1987/92 Collaborazione e rapporto di dipendenza con Agenzia di pubblicita, marketing,
convegnistica e consulenza aziendale

1981/92 Collaborazione gestione Azienda editoriale familiare (competenze
amministrative ed editoriali) - Segreteria di redazione riviste culturali

2018, Privacy now: Corso obbligatorio ai sensi del Regolamento 679/2016 per i

Responsabili del trattamento dei dati. Sesto S. Giovanni, 24 settembre

2018, il "ben-essere” dell'operatore: presa di coscienza corporea. Lodi, dal 19
settembre al 28 novembre

2018, Consenso informato e biotestamento:una legge per scegliere, Lodi 28

maggio

2018, Gruppo di miglioramento: implementazione del nuove Regolamenio

europeo per il frattamento dei dati. Lodi gennaio/settembre 2018

2018, Le regole di sistema 2018 - Lodi, formazione aziendale, 26 gennaio, 4 ore

2017, i Reqolamento UE. Il Garante per la protezione dei dati personali incontra la

Pa. Milano, 4 dicembre

2017, Legge Gelli: 8 marzo 2017 n 24. caratteristiche e prospettive. Lodi, 9 ottobre
2017, I Piano Organizzativo Strategico dell'Asst: le Reti R.I.C.C.A. e R.LM.l,, Lodi,
Corso Fad, 9 ottobre, 2 ore

2017, It percorso di classificazione (DGR X/6164 del 30 gennaio 2017) e presa in
carico (DGR X/6551 del 4 maggio 2017) dei pazienti cronici e fragili: linee di
indirizzo regionali, Lodi, formazione aziendale, 9 ottobre,1 ora

2017, Cyber Risk & Privacy : Rischi e Tutele per le Imprese -Willis Towers Watson —

Milano,12 Luglio
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2017, La valutazione delle prestazioni. Workshop sui criteri di misurazione delle
prestazioni - Lodi, 7 aprile
2017, Il colloquio di valutazione delle prestazioni — Lodi, 9 febbraio

2016, Il Decreto 116 del Governo Renzi sull’assenteismo — Milano, 18 ottobre
2016, La valutazione del personale — Lodi, 13 luglio

2016, Corso Anticorruzione — Lodi, 17 giugno
2016, La gestione delle paghe e dei contributi nelle Aziende e negli Enti localj -

Milano 10 maggio
2016, Novita introdotte da ACN 17.12.2015 per la Medicina Specialistica
Ambulatoriale — Milano, 22 aprile

2015/2016: Coordinamento Gruppi di miglioramento su Revisione Regolamenti

Maternita e Assenze dal servizio.
daternita e Assenze dal servizio.

2015, Corso Fad Privacy e tutela dei dati in ambito sanitario, dicembre

2015, Progetti e risorse per lo sviluppo delle pari opportunita, Miiano 23 e 26
novembre

2015, Le procedure di accertamento dell'inidonieta’ del pubblico dipendente:

inidoneita’ alle mansioni ed a qualsiasi attivita’ lavorativa, Trento 11 novembre
2015, Fedir Sanita con i Dirigenti della Lombardia - aggiornamenti su riforma

socio sanitaria lombarda e ricadute sulla Dirigenza Pta, Milano 15 ottobre

2015 |l percorso attuativo di certificazione. Responsabilita’ ed influenza sui

processi amministrativi aziendali, 2 giornate

2014_Le Nuove Regole del Pubblico Impiego - Le Novita del DL. 90/14, Piacenza

16 e 17 Ottobre
2014, La conversione del Decreto legge n 90/2014:I'impatto sull'organizzazione e

gestione del personale nelle aziende sanitarie, Milano, 7.10.14

2014, "Cenni al sistema di protocollo informatico e all'utilizzo del nuovo titolario

di classificazione dgr x/325 nella piattaforma documentale archiflow 8"

2014 "ll ruolo del CUG” ~ AO Busto , 9 maggio

2014 "La normativa sulle incompatibilitad nel Pubblico impiego”- Milano, 6 maggio
2014 "Anticorruzione e trasparenza” — Lodi, 9 aprile

2014 "Gestione risorse umane”, Milano 6 giornate

2013/2014 Piano di lavoro territoriale per la conciliazione vita lavoro (Lodi, vari
incontri)

2013 "Il Reclutamento nelle Aziende Sanitarie”- Torino, 22 ottobre

2013 "ll benessere organizzativo favorisce la qualita delle cure” — Lodi 4 ottobre
2013 "Salute e sicurezza sul luogo di lavoro — il ruolo dei preposti” — Lodi, 3,4
aprile

2013 "La riforma del mercato del lavoro™ — Lodi, 27 marzo

2013 "Agdiornamento in materia giuridica: legge anticorruzione 190/1 2, il

D.Lgs.33/13 in materia di pubbilicita, trasparenza” Milano, 24 seftembre
2012/2013 SFERA CERTIFIED COACH: Corso Master in Life, Business e Sport

Coaching, durata 112, ore con discussione tesi finale (valutazione di 29/30) - Milanc
(giu 12/ mag.13)
2012 "Le forme della violenza sulle donne”- Lodi, 16 novembre

2012 "Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e lavoro” — Lodi, 16 ottobre
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2012 ¥l sistemi di valutazione in ambito sanitario” — Lodi, 8 ottobre
2012 ‘Il Comitato Unico di garanzia” —Lodi, 1 ottobre
2012 "Il Decreto legislativo 81/08- Formazione generale dei lavoratori” — Lodi,

sett/dic

2012 "Le responsabilita della dirigenza del sistema regionale” — Milano, 13-14 sett
2012 "La gestione del procedimento disciplinare delineata dal D.Lgs.27 ottobre
2009, n.150 e dai CCNL Area Dirigenza 2006/2009: Circolari della Funzione

Pubblica, primi problemi applicativi, prime decisioni della magistratura” — Roma,

15 marzo
2011 Partecipazione al Congresso “Il sistema di valutazione aziendale in attuazione

del D.Lgs.150/2009” - L.odi, 20 dicembre

2011 “La gestione dei Concorsi pubblici e del contenzioso™- Milano, 1-2 dicembre

con esame finale e giudizio OTTIMOQ
2011 "Riforma Brunetta: La nuova fisionomia del lavero pubblice” — Milano, 28

novembre
2011 L CCNL del SSN alla luce della Riforma introdotta dal D.Lgs.150 del 2009” —

Seminario — Bologna, 16 marzo

2010 "L’elaborazione della Carta dei servizi di Lodi” — Gruppo di miglioramento —
Lodi, nov/dicembre, 8 ore

2010 “ La valutazione professionale dei Medici" — Milano, 19 novembre

2010 “ll nuove Accordo Nazionale di Lavoro del Medici Specialisti Ambulatoriali

interni, dei Medici veterinari e delle altre professionalita ambulatoriali’ — Milano, 28

maggio

2010 "Seminario sul CCNL Dirigenza 2008-09" — Melegnano, 11 maggio
2009-2010 "Innovare in Sanita: logiche e strumenti della Riforma Brunetta" -
Melegnano, 04/12/09, 15/01 e 12/02/2010

2009 Partecipazione agli Stati generali territoriali del SSR — Lodi, 23 ottobre
2009 Partecipazione alla VIll Conferenza sul lavoro, dal tema: “il lavoro
nell'arte”, Iref, Milano, 13 maggio

2008 "Contratto della Dirigenza: presentazione guadriennio normativo 2006-2008"

Melegnano, 10 otiobre

2008 "Seminario di Formazione sull'applicazione della L.133/6.0.08" - Milano, 14

pttobre

2008 "l Piano Industriale Brunetta” - Milano, 15 luglio

2008 "Corso di aggiornamento per i Dirigenti e Funzionari amministrativi delle
Aziende Sanitarie pubbliche e private della Regione Lombardia" - Iref, Milano,
aprile - giugno (13 giornate, n* 95 ore, con tesi finale — 92/1 00)

2008 Partecipazione al Fast meeting su "La formazione per il potenziamento di
chi negozia in Azienda" - Milano, 20 febbraio

2007 Partecipazione ad Attivita del Comitato Tecnico Joint Commission

2007 Partecipazione a Gruppo di miglioramento Direzione Sanitaria Aziendale —
AQ LODI

2007 "Gli incarichi professionali, occasionali e le collaborazioni autonome

nell'ambito della P.A.”" - Milano, 11 dicembre, con verifica finale e valutazione: QOttimo



2007 "L'orario di lavoro del personale medico, infermieristico, techico e

amministrativo: ferie, pause, riposi, turni, straordinario, lavoro notturno, festivita,
reperibilitd, mensa, trasferte - La gestione giuridica, economica e previdenziale

dei congedi e riposi per maternita e paternitd” - Lodi, 29 e 30 novembre, con

verifica finale e valutazione: Ottimo

2007 " La professionalita del medico, garanzia per il cittadino” - Milano, 22/11
2007, "Potenziamento delle competenze dei Dirigenti amministrativi” — Lodi , 13/11
2007 "SAS Forum ltalian- Business intelligence (ambito PP.AA, Sanita e Risorse
Umane)" - Milano, 17 e 18 ottobre

2007 "Corso di Formazione per Direttori del Personale di AQ, ASL e IRCCS
pubblici" - Milano, Regione Lombardia 31/01, 15/02, 29/03, 27/04, 31/05/07

2006 "Aspetti economici e normativi dei CCNL della Dirigenza - Biennio

Economico 2004 - 2005 - Comparto Sanita" - Verona, 16 ottobre

2006 "Corso Master in "La comunicazione scritta nel rapporto con il personale " -
Milano, 5 aprile

2006 "Corso Master in "Tecniche di negoziazione e conciliazione” - Milano, 4
aprile

2006 "Approfondimento sul CCNL 2002/05 Area della Dirlgenza SSN- [* biennio

economico 2002/03" - Melegnano, 10 febbraio
2005"CCNL della Dirigenza" - Milano, 2 e 3 dicembre

2005 "La pre-intesa relativa al nuovo CCNL della Dirigenza medico-veterinaria e

ei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrative” — Milano, 29 e 30

settembre

2005 "Le relazioni e i diritti sindacali nella P.A." — Roma, 23 e 24 maggio
==_xiazlont e | ainit sindacali nella P.A

2004 «La gestione informatica della formazione e valutazione del personalen-

Saronno, 22 novembre
2004 "Decreto legislativo n.196/03 - Codice in materia di protezione dei dati,

c.d."Codice privacy»- Lodi, 27 otiobre
2004 "Il nuovo CCNL del Comparto sanitay- Roma, 9 luglio

2004 "Preintesa CCNL Comparto Personale del SSN - parte normativa quadriennio
2002-2005 e parte economica biennio 2002-2003" - Milano, 26 e 27/02

2004 "Il processo di valutazione della Dirigenza»- Lodi, 11 e 12 febhraio; 16 marzo

2003 Giornata di studio e presentazione del libro: “La responsabilita e il

procedimento disciplinare nel pubblico impiego privatizzato” - Milano, 19 marzo

2003 CORSO MASTER in: “La gestione delle caontroversie di lavoro e dej

brocedimento disciplinare nelle PP.AA. dopo il T.U. 20 marzo 2001, n.1865, i
Contratti collettivi, I'Accordo quadro su conciliazione e arbitrato 23 gennaio 2001
e il nuovo CCNL 2002-2005” con esame finale e votazione di 60/60 — Roma,
26,27,28,29 maggio

2003 "La responsabilita disciplinare nella P.A.” — Bologna, 24 gennaio

2003 "SAS i-days»- Business intelligence (ambito PP.AA,Sanita e Risorse Umane)
- Milano, 22,23 ottobre

2002 “SAS-HR Business intelligence per la misurazione delle performance—
Milano, 4 giugno
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2002 “Job time plus giuridico” — Lodi, 21 febbraio

2002 "1l sistema delle relazioni sindacali nel pubblico impiego” — Roma, 25 giugno

2002 “ll colloquio di valutazione” — Lodi, 26 marzo

2001 "l congedi parentali” — Lodi, 12 dicembre

2001 X La valutazione del personale” — Lodi, 30 novembre

2001 "Statoser 8.1 - Procedura giuridican- Lodi, 26,28 settembre

2001 "8AS i-days»- Business intelligence (ambito PP.AA,Sanita e Risorse Umane)
Milano, 20,21 novembre

2001 "Parlare in pubblico»- Lodi, 03,04,05 ottobre

2001 "Lo sviluppo della qualitd nell' ASL di Lodi «- Lodi, 16 ottobre

2001 ’Le vicende del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici secondo la pid

recente legislazione»- Roma, 11,12,13 gennaio

2001 "Le leve per il cambiamento nella P.A.: il capitale umano e la comunicazione
internan- Milano, 21 giugno

2001 "l.a valutazione della soddisfazione degli utenti del SSN»- Lodi, 10 maggia
2001 "Corso di formazione sull'Euro" - Lodi, 6 novembre

2001 "Corso di Access"- Lodi, 13, 20, 27 ottobre; 1, 10, 17 novembre

2001 114 incontro Annuale Risorse Umane & Organizzazione"Milano,28 e 29 marzo
2000/2001 " Corso d'inglese 2 “ — S. Colombano al L. — periodo ott. 2000/ apr. 2001
con esame finale e giudizio OTTIMO

2000 “Le novita sul part-time e la gestione della flessibilita del lavoro in azienda”

— Milano, 12 aprile

2000 "La comunicazione e la relazione tra i ruoli nella prospettiva del lavoro
d’equipe” - Lodi, 23 e 29 febbraio— 1 e 2 marzo— 10 e 11 maggio

2000 “L’autosviluppo e le relazioni interpersonali” — Lodi, 18 e 19 aprile

2000 "Corso di apprendimento Programma informatico Crystal Reports“-Lodi, 3 e
4 febbraio

2000 * | congedi parentali: nuova disciplina ed obblighi per il datore di lavoro
(L..53/00)- Rimini, 27 giugno

2000 " Carso di Excel” — Lodi, 13,18, 20, 25, 27 ottobre

2000 " Corso d'inglese “ — S. Colombano al L. — periodo gennaio/ giugno " con esame
finale e giudizio OTTIMO ’

1999/2000 “Corso di apprendimento Programma Informatico Giuridico’- Lodi, 5, 7,
8, 12 e 15 ottobre 1999; 10 dicembre 1999; 28 gennaio 2000

1099 "Sensibilizzazione alla tutela e trattamento dei dati sensibili ~L.675/96" Lodi,

22 settembre
1999 “Sensibilizzazione alla qualita totale” — Lodi, 21 ottobre
1999 "La gestione dei procedimenti disciplinari riguardanti i dipendenti pubblici

alla luce della pits recente normativa” - Roma, 17, 18, 19 maggio

1999 "Corso di formazione sui rischi legati all'uso di attrezzature munite di

videoterminali” — Lodi, 3 maggio

1999 * La valutazione del personale” — Lodi, 12/14 dicembre
1998 “Le modifiche al D.Lvo n.29/93" — Milano, 13 maggio

1998 il tempo di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” — Milano, 2/3 aprile
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1998 " Windows 95 — Word 97" — Lodi, 2/4/9/11/14 dicembre

1994 "Attuazione del decentramento della procedura della Pianta Organica:
posizione individuale nominativa” — Milano, 18 ottobrs

1983 "Scuola di specializzazione in editoria - Tecniche di videoimpaginazione su

PC»- Milano, n.20 giornate

In particolare, si segnala: 2012 Attestato di Coach Certified, con formazione negli
ambiti Life, Business, Sport (corso con tesi finale, voto 29/30, vedi dettaglio corsi)
1992 Superamento esami Associazione Italiana Tecnici pubblicitari in qualita di socio
professionista

1988 Diploma di Laurea in Giurisprudenza

1987 Iscrizione previo superamento esami all'Associazione Italiana Tecnici pubblicitari
in qualita di socio

1986 Attestato di Tecnico editoriale-pubblicitario

1980 Maturita classica

Attitudine all’approfondimento giuridico, alla gestione di gruppi di
lavoro e all'insegnamento.

Buona capacita di scrittura.
Prima lingua: ITALIANO
Conoscenza lingua INGLESE (Buona capacita di lettura, scrittura, espressione)

Buona conoscenza principali procedure informatiche & applicativi in uso negli uffici
amministrativi.

Utilizzo corrente di Explorer per ricerche e documentazione su Internet, di Outlook per i
servizi di posta elettronica.

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente documento ai sensi delia normativa europea
€ nazionale in materia (Regolamento UFE 2016/679, D.Lgs. 196/2003 come modificato dal
D.Lgs.101/2018).

Lodi, settembre 2018
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Firma




