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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
per le procedure valutative aziendali 

 
Io sottoscritto/a Ercoli Angelamaria                                 nata il  02-05-1954 
 
Qualifica     Dirigente Medico 
 
Unità Operativa          Pediatria  Lodi           P. O: Lodi e Codogno 
consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 del T.U. sulla documentazione amministrativa di cui al 
D.P.R. 445/2000, e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 dello stesso T.U. in caso di dichiarazioni 
false o mendaci, sotto la mia personale responsabilità dichiaro quanto segue: 

 
FORMAZIONE 

 
 di essere in possesso del diploma di laurea  in Medicina e Chirurgia con il seguente 

punteggio110/110 e lode 

conseguito il 05/11/1982  presso l’Università di Pavia  

Anno di iscrizione 1973 

 

 di essere in possesso del diploma di specializzazione in : 

 Pediatria………………………………..…………………………………... 

con il seguente punteggio 70/70  

conseguito il 28-06-1986 

presso la scuola di specialità in pediatria di Pavia …………………………………………….. 
 
 
 

 Altro:  

diploma MUP  di istruttore di PBLS conseguito nel 

1998………………………………………………………………………………………………… 
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE   
 

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi 
 
1. di svolgere attualmente, presso l’U.S.C.. di assegnazione, la seguente attività 

(descrizione) : 
 

• attività di Coordinamento presso il polo pediatrico di Codogno  (nido, PS 
pediatrico, OBI, ambulatori specialistici) 

 
• guardia medica diurna, notturna e festiva nell’unità operativa di pediatria che 

comprende assistenza in sala parto, consulenze di pronto soccorso e ricoveri 

nei diversi reparti dell’unità operativa. 

• attività di reparto in pediatria , nido o TIN  

• collaborazione nell’ambulatorio di allergologia pediatrica dove si presta attività di 

consulenza specialistica , vengono effettuati test diagnostici e di funzionalità 

respiratoria ( Prick test, spirometria) e si somministrata terapia desensibilizzante 

 
con la qualifica di:           dirigente di struttura semplice a valenza dipartimentale  denominato 
“ Degenza e Dh pediatrico-neonatologia Codogno” 
 
incarico attribuito nel 2012 
 
 
2. di avere eventualmente svolto presso l’attuale U.S.C. di assegnazioni le seguenti 

ulteriori attività (breve descrizione e indicazione di qualifica, incarico attribuito, periodo di 
svolgimento): 

 
 DAL 16-08-1985  A 30-06- 1993 ASSISTENTE MEDICO PRESSO IL REPARTO DI NEONATOLOGIA E PATOLOGIA NEONATALE DELL’OSPEDALE 
MAGGIORE DI LODI; DAL 01-07- 1993 L’INCARICO DI AIUTO MEDICO PRESSO IL REPARTO DI PEDIATRIA I CHE COMPRENDE TIN E PEDIATRIA ; 
DAL 01-11- 2003 L’INCARICO DI DIRIGENZA DI STRUTTURA SEMPLICE PER IL PS PEDIATRICO E PER GLI AMBULATORI SPECIALISTICI PEDIATRICI  
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CONOSCENZA LINGUE STRANIERE 
 
Lingua francese                                      Lingua inglese 
 
livello conoscenza :   scolastico    livello conoscenza :   x scolastico 

 discreto        discreto 
x buono        buono 

 ottimo        ottimo 
 
 
 
 
 
 
 
CONOSCENZA PROCEDURE INFORMATICHE
 
Tipo Word                                                    Tipo Internet 
 
livello discreto                                         livello buono…………..…………...… 
 
 
 
 
 
 
 
 data        firma 
 
     28/07/2013                                                 Angelamaria Ercoli 
 
 
 
Firma del valutatore (per presa visione) 
 
………………………………………….. 


