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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [D’ALTERIO ROSSANA |
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita 10/06/1974

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 1/05/2006 ad oggi incarico a tempo indeterminato con qualifica di dirigente medico di llivello

presso Ospedale Maggiore di Lodi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da - a)
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Aggiornamento corsi eseguiti negli ultimi 5 anni:
dal 10/11 al 15/12/112011: gruppi di miglioramento in pediatria
dal 26/01 al 16/5/2012: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

9/03/12: partecipazione a aggionamenti teorico pratici di rianimazione neonatale in qualita di
docente

28/3/2012 partecipazione a congresso : IUGR problematiche ostetriche e neonatali
dal 4/04 al 13/06/2012: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

3/10/2012: partecipazione a XVIII congresso nazionale SIN

dal 10/10 al 12/12/2012: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

dal 1/01/ al 30/06/13 partecipazione a incontri su il decreto legislativo n:81/08: la formazione
generale dei lavoratori

dal 23/01 al 27/03/2013: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

dal 1/04 al 18/12/13: partecipazione ad audit delle buone pratiche a sostegno dell’allattamento al
seno

dal 3/04 al 5/06/2013: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

dal8/04 al 16/12/2013:partecipazione al gruppo di miglioramento carissimi mamme e papa
12/04/13: partecipazione a aggiornamenti in patologia neonatale : il bambino senza futuro
Dal 17/05 al 7/06: partecipazione a una pediatria che cresce

Dal 13/06 al 15/06/2013 partecipazione al 4th International conference in neonatology
7110/2013 partecipazione al congresso la gestione delle emozioni

dal 9/10/ al 11/12/2013: partecipazione a incontri pediatrici settimanali

dal 8/11 al 17/12/2013 partecipazione al cantiere specificita delle cure

6/02/2013: partecipazione in qualita di docente a aggiornamenti in patologia neonatale
16/02/13 : partecipazione in qualita di docente a aggiornamenti in patologia neonatale
27/06/2013 : partecipazione in qualita di docente a aggiornamenti in patologia neonatale
Dal21/01 al 21/02/2014 partecipazione al cantiere specificita delle cure

Dal 31/01 al 1/02/2014: partecipazione al 27° congresso nazionale SIN

Dal 12/02 al 9/04/2014:partecipazione a incontri pediatrici settimanali

15/04/2014: partecipazione al corso di assistenza al neonato con supporto ventilatorio
Dal 16/04 al 18/06 partecipazione a incontri pediatrici settimanali

Dal 12/05 al 13/05 partecipazione al corso: di fisiopatologia e trattamento delle patologie
respiratorie della prima infanzia

15/05 partecipazione a consensus conference una pediatria che cresce
5/06/2014:partecipazione a plenaria : una pediatria che cresce
Dal 31/10 al 12/12/2014 partecipazione a incontri pediatrici settimanali

Dal 1/11 al 31/12/2014 partecipazione a corso:prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegittimita nella pubblica amministrazione (corso aziendale)

2015: corso FAD la gestione della spesi nell'azienda ospedaliera della provincia di lodi

3/02/2015: partecipazione a corso di formazione teorico-pratica all'utilizzo di N20 nelle
procedure di analgo sedazione

Dal6/02 al 17/04/2015 partecipazione a incontri pediatrici settimanali

12/02/2015: partecipazione al corso la sicurezza in risonanza magnetica

Dal 20/02 al31/12/2015 la formazione continua in azienda ospedaliera della provincia di lodi
Dal 20/07 al 31/12/2015: corso FAD privacy e tutela dei dati in ambito sanitario

Dal 23/07 aal31/12/2015 corso le reti della salute

Dal 1/10 al 31/12/2015 corso codice di comportamento dei dipendenti e dei collaboratori
dell'azienda ospedaliera della provincia di lodi

Dal1/10 al 31/12/2015: corso di procedura aziendale per la gestione ed il controllo della
diffusione delle infezione da enterobacteriacee produttrici di carbapenemasi

22/10/2015: corso BLSD pediatrico

Dal 26/01 al 31/05/2016 partecipazioen a incontri pediatrici settimanali

Dal 16/08 al 16/09/2016 partecipazione a gruppo di miglioramento e stesura protocollo clinico
neonato a rischio di sepsi

Dal 17/08 al23/09/2016 partecipazione a gruppo di miglioramento; profilassi infezioni fungine in
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita Principalmente acquisizione di capacita in ambito neonatologico-pediatrico
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

PRIMA LINGUA italiano
ALTRE LINGUE

INGLESE

[ buono,. ]

[, buono, ]

[buono, ]

[ buone capacita di relazioni con i colleghi e con i pazienti. ]

[buone. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 16/09/2016

Firma___ Rossana

D’Alterio
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