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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Marco D’Agostino 
Indirizzo  Lodi 

   
   

E-mail  marco.dagostino@asst-lodi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   IN SERVIZIO DAL 10 07 2000 PER IL SSN ASST LODI 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  ASL della Provincia di Lodi - AO della Provincia di Lodi – ASST Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMT) 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

 
• Principali mansioni e responsabilità   Immunoematologia e Medicina Trasfusionale– Emostasi e Trombosi - Allergologo-Immunologo 

Clinico 
  
--Alta Specializzazione in Ematologia, coagulazione e sezione trasfusionale dal 01 01 2013 
 
-Direttore dell’UOC Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dal 01 06 23 
 
-Responsabile per l’attività di ’Emostasi e Trombosi e di Sorveglianza TAO-DOAC per 
pazienti esterni e interni afferenti all’ASST Lodi 
 
-Responsabile per l’attività di Allergologia ed Immunologia Clinica per pazienti esterni e 
interni afferenti all’ASST Lodi 
 
-Responsabile per l’attività di Immunoematologia (Medicina Trasfusionale) ed Ematologia 
Clinica (Anemia-PBM) per pazienti esterni e interni afferenti all’ASST Lodi 
 
-Responsabile del Centro 373 F.C.S.A. (Federazione Centri per la diagnosi della trombosi e la 
Sorveglianza della terapia Anticoagulanti) 
 
- Responsabile della Qualità del SIMT ASST Lodi: Accreditamento nazionale e Certificazione 
ISO 
 

• Date (da – a)  DALL’  APRILE 2009 AL LUGLIO 2010 PER  L’INPS 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  INPS Sede di LODI 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Commissione Medica di Verifica Provinciale (sedute ordinarie e straordinarie) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Medico per la commissione di Verifica Invalidità 
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• Date (da – a)  NEL MARZO 2020 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  ASST Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Medicina del Lavoro 
• Tipo di impiego  Medico competente 

• Principali mansioni e responsabilità  Accertamenti di Idoneità alla mansione specifica 
 

• Date (da – a)  DAL SETTEMBRE 1997 ALL’APRILE 1998 
• Nome indirizzo del datore di lavoro  Brompton Hospital (London) 

• Tipo di azienda o settore  King’s College - London 
• Tipo di impiego  Ricercatore medico clinico 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca in ambito della desensibilizzazione allergica 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in Medicina e Chirurgia (26 07 1995) con votazione 102\110 
Tesi di Laurea: “Studio della diffusione dei differenti genotipi virali e della loro influenza sulla 
risposta al trattamento con alfa-interferone”  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Specialista in Allergologia ed Immunologia Clinica (27 10 1999) con votazione 50\50 e lode 
Tesi di specializzazione: “Burning Mouth Syndrome: revisione dell’allergia da contatto come 
possibile causa eziologica”  
 
Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (08 11 2007) con Votazione 70\70 e lode 

  Tesi di specializzazione: “Il test NAT per HBV DNA sui donatori afferenti al DMTE di Lodi” 
 

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 
 

PRIMA LINGUA 
  

ITALIANO (MADRELINGUA) 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ottimo 

• Capacità di scrittura  ottimo 
• Capacità di espressione orale  ottimo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   Area Medicina Trasfusionale (Malattie emorragiche- Malattie Tromboemboliche- 
Immunoematologia-Anemia-PBM) e di Laboratorio (coagulazione) 
Area Medicina interna (Allergologia- Immunologia) 
Area Medicina del Lavoro (Medico Competente) 
 
Direttore medico nelle seguenti attività: 
-Laboratorio di Immunoematologia 
-Selezione Donatore 
-Assegnazione Emocomponenti diurna e notturna 
-Ambulatorio di Emostasi e Trombosi 
-Ambulatorio di Ematologia 
-Ambulatorio Allergologia 
-Ambulatorio Terapia (infusionale, salasso, plasmaferesi terapeutica) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo di software gestionali sanitari 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI    
 

 Responsabile sistema qualità dell’UOC Servizio Trasfusionale SIMT-ASST Lodi  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Responsabile accreditamento nazionale trasfusionale 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Gestione (configurazione) dei software Emonet,  Dnlab,  Prometeo 

   

   

   
 
Pubblicazioni (ultimi 10 anni) 
 
 
Abstract 
 
 
 
Abstract 
 
 
 
Abstract 
 
 
 
 
Abstract 
 
 
 
Abstract 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Cambiè G., Belloni D., Nardella ML.; Acquistapace L., D’Agostino M., et al. 
“Età del donatore e idoneità alla donazione di sangue” Blood Transfusion 2017, 15, Suppl 1 p 
s86 
 
Cambiè G., Belloni D., Nardella ML.; Galli p.,  Acquistapace L., D’Agostino M., et al  
“Patient Blood Management con supporto informatico” Blood Transfusion 2017, 15, Suppl 1 p 
s136 
 
Degiuli A., Battista C., Nardella ML.; Acquistapace L., D’Agostino M., et al  
“Registro donatori di piastrine: software di interfacciamento” Blood Transfusion 2017, 15, Suppl 
1 p s79 
 
Degiuli A., Nardella ML.; Gavina M,  Devecchi E., Ronda E., D’Agostino M., et al 
“Rapida determinazione molecolare “Duffy-Null” in real –time PCR”  Blood Transfusion 2015; 13, 
 Suppl 2, p s138 
 
Nardella ML., Romanò L., Acquistapace L , Degiuli A, Paladini S., Tagliacarne C, D’Agostino M. 
et al. “Caso di trasmissione di HCV paziente-paziente durante l’esecuzione di TAC con mezzo di 
contrasto” Blood Transfusion 2013; 11, Suppl 2, p s120 
 

 
FORMAZIONE- AGGIORNAMENTO  

  
Dall’anno 2000 ho partecipato costantemente a corsi convegni e congressi sia come discente 
sia come relatore 
 

 
Dichiaro - ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000- sotto la mia personale responsabilità di essere consapevole delle 
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci 
 

 
 
Data 15 06 2023                                               Firma_____________________ 


