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La sottoscritta Chiara Cibra dichiara che le informazioni rese nel presente 
curriculum vitae ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/200 sono 
veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 
del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi. 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  CIBRA CHIARA 
E-mail  chiara.cibra@ao.lodi.it 

 
 
 

 
 

• Date (da – a) 

  
 
NOVEMBRE 2014  MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AO DELLA PROVINCIA DI  LODI 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA, DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE PSICOLOGO A TEMPO DETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  -CONSULENZA PSICOLOGICA, PSICODIAGNOSI E PSICOTERAPIA PRESSO  CPS SEDE DI LODI, CRA E 
AMBULATORIO DI PSICOLOGIA CLINICA SEDE DI LODI 
-SERVIZIO NUOVI GIUNTI PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI LODI 
-COORDINAMENTO PROGETTI INNOVATIVI PER LA SALUTE MENTALE DEL DSM 

 
 

• Date (da – a)  2006-2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Il Mosaico Servizi, Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità  -Coordinamento e consulenza psicologica per i Progetti Innovativi per la Salute Mentale del 
DSM AO della Provincia di Lodi 
-Consulenza psicologica presso il Centro Diurno Disabili di Villa Igea 

  -Coordinamento del servizio: Interventi a Supporto dell’Autonomia per pazienti con disagio 
mentale  

 
• Date (da – a) 

  
2007 -2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vivi Down, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Libera professione 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di numerosi progetti su: 

-partecipazione sociale e sviluppo di competenze nella formazione tra pari, formazione e 
supervisione dei gruppi 
-progetto di ricerca sui disturbi dell’umore nelle persone con Sindrome Down (SD) in 
collaborazione con il Laboratorio di Psicologia Sociale Applicata, Facoltà di Psicologia, 
Università Cattolica di Milano 
- formazione sull’auto mutuo aiuto e sul ruolo di facilitatore per familiari di persone con SD 
-educazione all’affettività e alla sessualità di persone con SD e loro famigliari 

 
• Date (da – a) 

 Novembre 2009-giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Lodigiana Amici degli Handicappati 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Libera professione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di gruppi di fratelli di persone con disabilità a sostegno del ruolo fraterno e familiare 
  Libera professione 

 
• Date (da – a)  Novembre 2006-giugno2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Business School de” Il Sole 24 Ore” 
• Tipo di azienda o settore  Il Sole 24 Ore – Gruppo 24 Ore 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoring d'aula, di selezione dei candidati e di segreteria per i Master organizzati dalla 

Business School de “Il Sole 24 Ore” 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 2008 - Gennaio 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Diploma corso di Specializzazione in Psicoterapia Psicanalitica dell’Adolescente e del Giovane 

Adulto, A.R.P.Ad. – Minotauro, Milano (riconosciuta dal MIUR ai sensi della legge 56/89 con 
decreto ministeriale del 31/07/06, pubblicato su Gazzetta Ufficiale del 09/08/2006 n.184) 

• Date (da – a)  Aprile 2007  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Iscrizione all’Albo Regionale degli Psicologi della Lombardia 

• Date (da – a)  II sessione 2006  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 
• Date (da – a)  Aprile – Ottobre 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Tirocinio curriculare  svolto presso Dipartimento di Psicologia Evolutiva dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore  di Milano 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Marzo 2004 – Dicembre 2005  
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Psicologia della comunicazione e dello sviluppo con indirizzo in 
Psicologia dello sviluppo e  tutela dell’infanzia, vot. 107/110  
(classe 58/S:Psicologia D.M.28/11/2000) 
Tesi: “ Luoghi e attori della crescita: l’Autismo e le associazioni familiari.” 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Settembre 2000 – Marzo 2004 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
 

• Qualifica conseguita  Laurea di I livello in Scienze e tecniche Psicologiche con indirizzo in relazioni interpersonali e di 
comunità, vot. 96/110 
(classe 34:Scienze e tecniche psicologiche D.M.4/08/2000) 
Tesi: “ Accoglimento di un figlio Down: evento critico e transazionale.” 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Qualifica conseguita  

 1995-2000 
Liceo Scientifico Statale “G.Gandini” Lodi 
 
Diploma di maturità scientifica vot.95/100 

   
MADRELINGUA  ITALIANO 

   
ALTRE LINGUE   

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

   



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
CIBRA  Chiara 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona capacità di lavorare in équipe, conoscenze e competenze relazionali acquisite nell’ambito 
della formazione universitaria di base e specialistiche, successivamente consolidate nella 
pratica professionale quotidiana. 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buona padronanza di attività di coordinamento, gestione delle risorse umane e attività di 
rendicontazione 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
 

 
PATENTE 

  

 BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE 
BUONA PADRONANZA DI INTERNET E DEI SUOI PIÙ COMUNI MOTORI DI RICERCA 
BUONA PADRONANZA DEL SISTEMA INFORMATIVO REGIONE LOMBARDIA PSICHE VALORIZZAZIONE 
PROGETTI INNOVATIVI 
 
B 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. 196/2003 
 
 
Data......................                                   Firma……………………………………… 
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