
  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

  

 

 
 

 

 

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) CERRI MARIA CHIARA 

Indirizzo(i)  

Telefono(i) Lavoro: 0371251342 Mobile:  

Fax 0371251343 

E-mail chiara.cerri@asst-lodi.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 11/06/1969 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date   DAL 01/01/2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AO della Provincia di Lodi ; Via Fissiraga, 15 - 26900- Lodi 

• Tipo di impiego  Incarico professionale  “Gestione e monitoraggio delle infezioni trasmissibili” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Monitoraggio e gestione infezioni trasmissibili in ambito Ospedaliero 

 
• Date   Dal Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 AO della provincia di Lodi ; Via Fissiraga, 15 - 26900- Lodi 

• Tipo di impiego  Membro del CIO e del SIO 
   

• Date    1 settembre 2004 – Data Odierna 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AO della Provincia di Lodi ; Via Fissiraga, 15 - 26900- Lodi 

• Tipo settore  U.O. Malattie Infettive 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con rapporto a tempo unico ed esclusivo. 

   
• Date    1 Aprile 2002 al 31 Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AO della Provincia di Lodi ; Via Fissiraga, 15 - 26900- Lodi 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Malattie Infettive 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con rapporto a tempo unico ed esclusivo. 

   
• Date   1 Agosto 2001 al 31 Marzo 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria  della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Malattie Infettivo 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con rapporto di lavoro a tempo unico ed esclusivo. 

   
• Date   Giugno 2000 al Maggio 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  U.O. di Malattie Infettive 
• Tipo di impiego  borsa di studio 

 
• Date    30 Gennaio 2000 al 31 Maggio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 



  

 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina Interna- Clinica Malattie Infettive 

• Tipo di impiego  collaborazione come consulente (incarico di prestazione d’opera autonoma) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 raccolta ed elaborazione dei dati clinici di pazienti arruolati in sede locale e presso 

strutture esterne all’Università di Modena e Reggio Emilia nell’ambito dello studio 
CIOP presso la clinica di Malattie Infettive 
 

• Date    Dal Giugno al Novembre 1995 e dal Febbraio 2000 all’Aprile 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  Azienda Sanitaria di Lodi,  

• Tipo di impiego  Medico sostituto nel Servizio di Continuità Assistenziale presso il Presidio di 
Sant’Angelo Lodigiano (LO) e San Colombano al Lambro (MI). 

   
• Date    Dal Ottobre 1995 all’Aprile 1996 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Sanitaria Locale di Lodi 

 

• Tipo settore  SER.T. di Lodi connessa all’attività assistenziale nei confronti dei soggetti 
tossicodipendenti, con attività anche presso la Casa circondariale di Lodi. 
 

• Tipo di impiego  attività di consulenza libero professionale 
   

• Date   Anno 1994 e 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Sanitaria di Lodi A.S.L. 25 

• Tipo di impiego  sostituzione di medici di Medicina generale presso Orio Litta (LO), Sant’Angelo 
Lodigiano (LO), Senna Lodigiana (LO) e Castiraga Vidardo (LO). 

 
PUBBLICAZIONI : Coautrice di oltre 20 pubblicazioni su riviste scientifiche in ambito infettivologico, 

nazionali e internazionali  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

   
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Scientifico G. Gandini 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
• Date   24 Febbraio 1994 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Pavia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 
• Date   28 Ottobre 1999 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto di Malattie Infettive e Tropicali dell’Università di Modena 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Malattie Infettive  
 

• Date (da – a)  26 Agosto al 4 Ottobre 1996 
Anno Accademico 1995/96. 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 l'Università degli Studi di  Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in Medicina Tropicale 

 
 
 
 



  

 

 

 
PRIMA LINGUA   ITALIANA  

 
ALTRE LINGUE 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra  

 Buona capacità di tessere e mantenere relazioni significative in ambito lavorativo.  

Orientata all'ascolto attivo e disponibile a mediare circa gli obiettivi definiti, alla 
comunicazione costante per mantenere un buon lavoro in equipe. 
Buona capacità e disponibilità alla comunicazione con pazienti e familiari.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Buona capacità circa l’organizzazione del proprio lavoro. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona capacità di utilizzo degli applicativi office e del so windows e del sistema 
operativo Galileo in uso nell’AO di Lodi 

 
Dichiaro - ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000- sotto la mia personale responsabilità di essere consapevole delle 
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 
Data 03/08/2016    Firma  

 Maria Chiara Cerri 
                                          

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 


