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consapevole delle sanzicni penali, previste dall'art. 76 del T.U. sulla documentazicre amministrativa di cui al
D.P.R. 445/2000, e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 dello stesso T.U. in caso di dichiarazioni
false 0 mendaci, sotto ia mia personale responsabilita dichiaro quanto segue:
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|ATTIVITA’ PROFESSIONALE |

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

1. di svolgere attualmente, presso I'U.Q. di assegnazione, la seguente attivita (breve

descrizione):
con la qualifica di ... sDNANGEATE L TLUNCE
lofi212 e it L
[ 1= U | AR —————
e di aver svolto le seguenti attivita: ... ASSASTEIRNA . DA G0 dT v G

2. di avere prestato servizio, dalla data di prima assunzione, presso le seguenti Unita
Operative (breve descrizione delle attivita svolte):

con la qualifica di ........c.oooooieiii i
incarico attribuito ... S e
B8l opuvsmmen o Al e

e di aver svolto le seguenti attivita: ...
con la qualifica di ................................................................
incarico attribuito ............................. e ineseons oS S ————
dal oo 2| E— —————

e di aver svolto le seguenti M:- ...............................................................................
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Altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale
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e di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza retribuzione per motivi personali o
di famiglia:

Azienda dal al
///‘
o
s
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2. di aver svolto le seguenti altre attivita professionali:
Ente/Azienda................oooooo dal .................. | .
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| CONOSCENZA LINGUE STRANIERE |
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| CONOSCENZA PROCEDURE INFORMATICHE |
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|_ATTIVITA’ DIDATTICA (docente, relatore, altro) |

N. Tipologia attivita Ente/Azienda/altro durata anno
(n. ore)
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| PUBBLICAZIONI |

(1) Articoli pubblicati - (2) Abstract - (3) Poster - (4) Capitoli di libri - (5) Lavori su riviste non scientifiche

Esempio:

|.  Flaherty JH, Morley JE, Murph
2002 (50):1886-1901.

2. WHO. Innovative  care  for  chronic

conditions:

building  blocks  for  action. WHO's

hitp:hyww.who.intncd/chronic_care/index.htm . Ullimo accesso 12 settembre 2003.

N
8

Rubenstein LZ. An overview of comprehensive geriatric assessment: rationale, history,
Rubenstein LZ, Wieland D, Bernabei R, Eds. Geriatric assessment technology:

web

y DJ, Wassermann MR. The development of outpatient clinical glidepath. J Am Geriatrr Soc,

site:

program models, basic components. In
the state of the art. Milano: Ed. Kurtis 1995, pp. 1-9.
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