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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BIGNAMINI  MASSIMO 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DIRIGENTE MEDICO PRESSO PRONTO SOCCORSO LODI DA 16 APRILE 1988  ASSISTENTE MEDICO C/O  
ISTUTUTO SACRO CUORE   S. COLOMBANO AL LAMBRO DA 2/1/86 AL 15/4/88  PRECEDENTEMENTE  
ATTIVITA DI GUARDIA MEDICA  SOSTUTUZIONE MUTUALISTICA  VISITE FISCALI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera  provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE USS “OSSERVAZIONE BREVE” 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea Medicina e Chirurgia (1983) 
Specializzazione in biologia clinica (1992) 
Specializzazione  in geriatria (1987) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MULTIPLI CORSI E CONGRESSI IN OTTEMPERANZA ALLA NORMATIVA ECM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

   FRANCESE 
INGLESE 
SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  FRANCESE: ECCELLENTE INGLESE:BUONO   SPAGNOLO: BUONO 
• Capacità di scrittura  FRANCESE: OTTIMO,  INGLESE:  SUFFICIENTE   SPAGNOLO: SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  FRANCESE: OTTIMO   INGLESE: SUFFICIENTE   SPAGNOLO: ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE INTERPERSONALE CON COLLEGHI E COLLABORATORI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI GESTIONE DEL PAZIENTE URGENTE E DEL PERSONALE COLLABORANTE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUON UTILIZZO DEL PROGRAMMA OFFICE  ED INTERNET 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 DIPLOMA DI CONSERVATORIO IN PIANOFORTE 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
ESPERIENZA COME MEDICO LEGALE NELLE COMMISSIONI INVALIDI 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI I
L 

IL[  sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
medaci, la falsità negli atti, e l’uso di atti falsi, sono punuti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali; inoltre il sottoscritto autorizza il trattam,ento dei dati personali secindo quanto previsto 
dalla lege 196/03 

Lodi, 10/06/2014    dr. MASSSIMO   BIGNAMINI 


