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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALOI ELEONORA  

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)   Dal 01/05/2023 ad oggi Dirigente delle Professioni Sanitarie 
presso la Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio 
Sanitarie dell’ ASST di LODI.  

 Dal 16/01/2018 al 30/04/2023 Dirigente delle Professioni Sanitarie 
Infermieristiche,Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione 
e della Professione di Ostetrica presso la Direzione delle 
Professioni Sanitarie – Città della Salute e della Scienza di 
Torino.  

 Dal 01/06/2021 al 31/01/2023 Dirigente delle Professioni Sanitarie 
responsabile per il dipartimento di Ortopedia Traumatologia e 
Riabilitazione -  Presidio Ospedaliero CTO 

 Dal 28/02/2021 al 31/01/2023  Dirigente delle Professioni Sanitarie 
responsabile per il dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica -  
Presidio Ospedaliero Molinette e CTO 

 Dal 16/01/2018 al 28/02/2021 Dirigente delle Professioni Sanitarie 
responsabile per i dipartimenti di Medicina Generale e Specialistica e 
di Oncologia  - Presidio Ospedaliero Molinette 

 

 Dal 14/09/2016 al 15/1/2018 Referente Aziendale dei percorsi di 
continuità assistenziale integrazione Ospedale/Territorio ASL TO4 

 Dal 07/08/2014 al 13/09/2016 Referente area clinico-assistenziale 
“POST-ACUZIE” per tutta l’ASL TO4 

 Dal 28/04/2016 al 15/1/2018 Componente gruppo di lavoro per 
definizione dei criteri di funzionamento del Bed Management in staff 
alla Direzione Generale dell'ASLTO4 

 Dal 01/06/2016 al 15/1/2018 Componente gruppo tecnico verifica 
documentazione RSA insistenti sul territorio dell’ASL TO4 

 Dal 09/09/2015 al 15/1/2018 Componente Equipe Locale per la 
valutazione partecipata del grado di umanizzazione nei Presidi 
Ospedalieri dell’ASL TO4 

 

 Dal 07/10/2014 al 15/1/2018  Coordinatore Rete Aziendale di 
Vulnologia ASL TO4  

 Dal 01/07/2005 al 15/1/2018 Coordinatore Infermieristico 
Lungodegenza P.O Cuorgnè ASL TO4 

 Dal 01/04/2015 al 15/1/2018 Coordinatore Infermieristico 
Lungodegenza – Medicina – Geriatria P.O Cuorgnè ASL TO4 

 Dal 14/11/1994 al 30/06/2005 Infermiera Medicina – Lungodegenza 
P.O Cuorgnè. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI 
Piazza Ospitale 10 – Lodi  
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
 

• Tipo di impiego  Dirigente delle Professioni Sanitarie  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
 Supporto alle Direzioni di Presidio Ospedaliero nei 

progetti finalizzati alla umanizzazione, alla qualità e 
sicurezza delle cure e all’adeguatezza del comfort 
alberghiero. 

 
 Programmazione  e gestione  delle risorse professionali, 

garantendone il migliore utilizzo nei processi di lavoro, 
attraverso: monitoraggio e verifica dell’adozione di 
standard assistenziali definiti. 

 
 Identificazione del fabbisogno delle risorse a medio e 

lungo periodo in relazione alle diverse professionalità 
esistenti e agli obiettivi aziendali predefiniti. 

 
 Identificazione dei criteri per valutare la performance e la 

competenza dei professionisti. 
 

 Collaborazione alla definizione dei criteri per il 
conferimento degli incarichi di progressione della 
carriera. 

 
 Collaborazione alla definizione e gestione del budget. 

 
 Collaborazione  al rispetto delle normative vigenti in 

materia di sicurezza sul lavoro e all’implementazione 
delle procedure aziendali. 

 
 Gestione  delle istruttorie preliminari relative alle 

potenziali azioni disciplinari nei confronti degli operatori 
afferenti alla propria area. 

 
 Collaborazione allo sviluppo e all’implementazione di 

modelli organizzativi assistenziali innovativi. 
 

 Collaborazione  alla gestione delle relazioni sindacali 
relative all’area di riferimento. 

 
 Partecipazione  ai Comitati Direttivi di Dipartimento. 

 
 Definizione,  in collaborazione con le strutture di Staff di 

Direzione Strategica,  della consistenza organica del 
personale di afferenza, le modalità di assunzione e i piani 
di assunzione/reclutamento. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal  2014  al  2016  -  titolo conseguito il 15/12/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università del Piemonte Orientale  – Dipartimento di Medicina Traslazionale  - 
Corso di Laurea  Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione culturale ed avanzata per intervenire con elevate competenze nei 
processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca. 
Progettazione  e intervento riguardo a problemi assistenziali e organizzativi 
complessi. 
Programmazione,  gestione e valutazione di servizi assistenziali nell’ottica del 
miglioramento della qualità (pianificazione, organizzazione, direzione, controllo). 

Progettazione, realizzazione e valutazione di interventi formativi. 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Magistrale  in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita 

con la valutazione di 105/110. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal 2007 al 2009  - titolo conseguito il  02/04/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Torino  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione e gestione dell’organizzazione dell’assistenza e del servizio. 
Funzioni di coordinamento rivolte in particolare a gruppi di lavoro e servizi. 
Gestione delle risorse umane e materiali. 
Sviluppo delle competenze professionali proprie e altrui. 

• Qualifica conseguita  Master di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni di 
Coordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di I° Livello in organizzazione dell’assistenza conseguito con la 
valutazione di  48/50. 

 
• Date (da – a)  Dal 2006 al 2007 – titolo conseguito il 13/07/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale “Carlo Ignazio GIULIO” di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnico per le attività sociali. 
Organizzazione e gestione di Comunità 

• Qualifica conseguita  Dirigente di Comunità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito con la 
valutazione di 84/100 

 
• Date (da – a)  Dal 1990 al 1994  - titiolo conseguito a giugno 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali di Ivrea  USSL N 40 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze infermieristiche, ordinamento delle professioni sanitarie e legislazione 
sanitaria, etica e deontologia delle professioni. 
Scienze medico-chirurgiche e farmacologia. 
Tecniche infermieristiche e assitenziali. 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Infermiere Professionale con  iscrizione Albo Professionale di Torino 
numero 09933 del 06/07/199 (iscrizione attiva) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  sufficiente 
• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 



 

 

Pagina 6 - Curriculum vitae di 
ALOI ELEONORA  

 www.curriculumvitaeeuropeo.org 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

 

 

 

 

 

 
ATTIVITA' DIDATTICHE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI  

 Attivita’ didattiche:  docenza/relatore 

 Relatore corso aggiornamento per tutor clinici:  “Pianificare o 
Improvvisare, questo è il dilemma!”.  Presso Officine H Ivrea. 
11/11/2016 

 Relatore al corso di aggiornamento per Coordinatori e infermieri:  “La 
nuova rete aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche”. 
Presso Officine H Ivrea. 14/04/2015 

 Relatore  al corso di aggiornamento per infermieri:  “ Il lavoro dell’ 
operatore socio sanitario (O.S.S.): in ambito sanitario ospedaliero e 
domiciliare. Presso Officine H Ivrea. 15/06/2011 

 Docenza corso base per operatore socio sanitario (tecniche di 
sostegno alla persona – metodologia del lavoro professionale) presso 
C.S.E.A . Soc. Consortile per Azioni sede di Cuorgnè – anno 2010 e 
anno 2011. 

 Relatore al corso di aggiornamento per infermieri: “Gestire la 
Continuità”. 

 Presso Officine H Ivrea. Nov-Dic. 2010. 
 Relatore  al Corso di Aggiornamento Professionale del Collegio 

IPASVI di Asti sul tema: 100 anni di storia infermieristica. 12 maggio 
2010 

 Docenza al corso di aggiornamento operatore Socio Sanitario 
(Malattie degenerative e neurologiche e processi di assistenza) 
presso C.S.E.A. Soc. Consortile per Azioni sede di Cuorgnè – anno 
2009 

 Docenza al corso aziendale per  O.S.S. di aggiornamento interno sul 
“Trattamento delle lesioni da pressione”  febbraio – maggio 2006  e 
aprile 2010 

 Relatore al IV Congresso Regionale A.I.U.C. PIEMONTE  maggio 
2006. 

 Docenza al corso aziendale per infermieri  di aggiornamento interno 
sul “Trattamento delle lesioni da pressione” ottobre – dicembre 2005. 

 

Pubblicazioni  Scientifiche 

 Poster: La wound bed preparation nella gestione delle ferite 
chirurgiche difficili del distretto cervico–facciale.  XVI Congresso 
nazionale AIUC – Roma 17/11/2021 

 
 Poster: L'approccio olistico nella cura di un paziente con necrosi totale 

del collo.   XVI Congresso nazionale AIUC – Roma  20/11/2021 
 

 Aloi E, Boeris P, Cardillo F, Milanesio E, Signaroldi E, Targhetta Dur 
D, Sperlinga R. Cambiare modello organizzativo assistenziale: dal 
pensiero all’azione. I colori del bianco 2011; 2(1):10-13. 

 
 Milanesio E, Aloi E, Boeris P, Cardillo F, Targhetta Dur D, Signaroldi 

E. “Gestire la dimissione” Poster esposto al convegno “Quale 
organizzazione per quale assistenza: pratiche agite, pratiche 
possibili”. Torino, 13 dicembre 2010. 

 
 Martinelli E, Cavallo E, Ventura M, Lissolo S, Aloi E, Ronchetto F. 

Studio osservazionale in un’unita’ ospedaliera di cure intermedie 
riguardo pazienti con frattura di femore. Poster e comunicazione orale 
Firenze 2009 – SIGG – Congresso Nazionale. 

 
 Elisa Martinelli, Manuel Ventura, Elena Cavallo, Silvana Lissolo, 

Eleonora Aloi, Flavio Ronchetto. Frattura del collo del femore negli 
anziani. Studio osservazionale in una Lungodegenza riabilitativa. 
Recenti progressi in Medicina. Vol 100, numero 9. Settembre 2009 – il 
Pensiero Scientifico Editore. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 

 

 

 
ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE 

 Partecipazione/Referenza   progetti di studio/lavoro 

 

Responsabile  Gruppo Aziendale per la progettazione e l’implementazione  di un 
nuovo modello organizzativo assistenziale (Primary Nursing) presso la 
Struttura Semplice di Lungodegenza del P.O. di Castellamonte – Cuorgne’  
dal 2008 al 15/1/2018 

 
Coordinatore e Componente del gruppo aziendale deliberato esperto  in  Wound 

– Care dal 2006 al 15/1/2018. 
 

Collaboratore al progetto Aziendale per la riorganizzazione dell’area medica per 
Intensità di Cura dei Presidi Ospedalieri di Ivrea-Cuorgnè dell’ASL TO4. 
(ANNO 2014) 

 
Collaboratore al progetto del Dipartimento Medico:   Migliorare la qualità 

dell’assistenza favorendo la presa in carico globale dell’utenza, 
garantendo la logica della continuità assistenziale e la specificità 
dell’assistenza infermieristica all’interno del Dipartimento Medico.  (anno 
2010 – 2012) 

 
DAL 2002  al 15/1/2018 referente per la prevenzione del rischio infettivo per 

l'ASLTO4. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Uso del computer: 

ottimo uso di internet, posta elettronica e Word 

discreto uso di Excel e Power Point 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 
CAPACITA' E COMPETENZE 

PERSONALI  

  Particolare attenzione agli aspetti etici e deontologici della professione 
infermieristica. 

 

 Gestione e governo della risorsa umana con particolare attenzione ai 
ruoli di coordinamento e di posizioni organizzative aziendali. 

 
 Gestione di gruppi di lavoro per l’elaborazione di progetti di 

miglioramento qualità assistenziale e per la produzione di protocolli e 
procedure assistenziali. 

 
 Collaborazione alla fomulazione degli obiettivi di qualità aziendali e 

alla loro realizzazione. 
 Programmazione, organizzazione e controllo del processo 

assistenziale infermieristico, comprese le iniziative sulla gestione del 
rischio clinico. 

 
 Progettazione di modelli organizzativo-assistenziali innovativi. 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
 
 

ALLEGATI  ALLEGATO 1 – ESPERIENZE DI FORMAZIONE CONTINUA  

 
 
 

                     Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato  
          nel D.Lgs 196/03 e successive integrazioni. 

 
 

                              In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675                   
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 (art. 48 DPR 445/00)  
                Il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva   

                              responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum         
corrisponde al vero. 

 
 

  
 
 
Lodi,  01 Maggio  2023      Eleonora ALOI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 1      
Curriculum di ALOI ELEONORA  
 
ESPERIENZE DI FORMAZIONE CONTINUA ULTIMI 12 ANNI: 
 

 01/12/2021 – 02/12/2021 Corso Leadership Forum: Corso di formazione sulla Leadership e sulle strategie  
imprenditoriali – MILANO Performance Strategies – durata 12 ore  

 
 23/11/2016 - 24/11/2016  Corso di aggiornamento: Modelli di governo dei processi interpersonali e 

collettivi – ASL TO4 – durata 14 ore – 19 crediti ECM 
 

 15/04/2016 Corso di aggiornamento: Il Distretto come protagonista e i protagonisti del distretto – ASL TO4 
– durata 7 ore – 5 crediti ECM 

 
 25/02/2016 – 06/05/2016 Corso di Formazione: Applicazione del Modello I.A.R.A alle persone ricoverate 

in Unità Operative di Medicina  - ASL TO4 – durata 54 ore – 27 crediti ECM  
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 18/12/2014 Corso di aggiornamento: Filosofia Etica del Successo: la riuscita personale al servizio degli 

altro – ASL TO4 – durata 6 ore – 4 crediti ECM 
 

  10/04/2014 – 16/05/2014 Corso di formazione: Dalle cure palliative alla qualità delle cure di fine vita del 
paziente non oncologico – ASL TO4  - durata 20 ore – 21 crediti ECM  

 
 31/03/2014 Corso di aggiornamento: Coordinatori, Medici, Infermieri e Persona Assistita: co-evolvere 

insieme in un processo di cambiamento verso le competenze avanzate – ASLTO4 – durata 5 ore – 3 
crediti ECM  

 
 05/12/2013 Corso di aggiornamento: Alcool e lavoro: formazione in tema di alcool sui luoghi di lavoro e 

ruolo del medico competente – ASL TO4 – durata 4 ore – 3 crediti ECM 
 

 30/09/2011 Corso di aggiornamento: Il modello clinico assistenziale per i livelli di intensità di cura: una 
sfida dei professionisti nei contesti organizzativi – ASL TO4  - durata 8 ore – 5 crediti ECM  

 
 18/05/2011 – 21/09/2011 Corso di formazione: L'organizzazione del lavoro basata sui turni – ASL TO4 – 

durata 46 ore – 32 crediti ECM   
 

 26/11/2010 Corso di aggiornamento: I percorsi di cura del paziente in stato vegetativo: dall'ospedale alle 
strutture extra-ospedaliere, al domicilio  - ASL TO4  - durata 7 ore – 4 crediti ECM  

 
 17/05/2010 – 19/05/2010 Corso di perfezionamento: Corso di perfezionamento delle funzioni di 

Coordinamento – 4° modulo: La direzione strategica e il Middle Management – ASL TO 4 – durata 21 ore 
– 13 crediti ECM 

 
 23/03/2010 – 24/03/2010 Corso di aggiornamento: Linguaggio comune in ambito di coordinamento delle 

professioni sanitarie – ASL TO4 – durata 16 ore – 11 crediti ECM 
 

 04/03/2010 – 05/03/2010 Corso di perfezionamento: Corso di perfezionamento delle funzioni di 
Coordinamento – 2° modulo: Laboratorio di Leardership: sviluppare il proprio talento per interpretare il 
mondo che cambia – ASL TO4 – durata 16 ore – 11 crediti ECM 

 
 17/12/2009 – 10/02/2010 Corso di perfezionamento: Corso di perfezionamento delle funzioni di 

Coordinamento – 1° modulo: La motivazione al cambiamento – ASL TO4 – durata 31 ore – 19 crediti 
ECM 


