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RELAZIONE DI SINTESI 

La  predisposizione  del  Piano  di Organizzazione  Aziendale  Strategico  (POAS)  dell’Azienda  Socio  Sanitaria 
Territoriale di Lodi ha tenuto particolarmente conto di quanto stabilito: 

‐  dal d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 (“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”), per il quale le Aziende Sanitarie disciplinano la propria organizzazione 
e  funzionamento attraverso  l’adozione, da parte del Direttore Generale, di apposito atto aziendale, sulla 
base di principi e criteri definiti dalla Regione, e 

‐ dalla legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 (“Evoluzione del Sistema Socio Sanitario lombardo: modifiche al 
Titolo  I  e  al  Titolo  II  della  legge  regionale  30  dicembre  2009,  n.  33  (Testo  unico  delle  leggi  regionali  in 
materia di sanità)”), e dalla  legge regionale 22 dicembre 2015, n. 41 (“Ulteriori modifiche al Titolo  I della 
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità) e modifiche 
alla  legge  regionale 11 agosto 2015, n. 23  (Evoluzione del  sistema  sociosanitario  lombardo: modifiche al 
Titolo  I  e  al  Titolo  II  della  legge  regionale  30  dicembre  2009,  n.  33  (Testo  unico  delle  leggi  regionali  in 
materia  di  sanità)”),  che  hanno  significativamente  innovato  il  quadro  ordinamentale  di  riferimento,  nel 
contempo promuovendo un processo di profondo adeguamento dell’assetto organizzativo aziendale. 

Il  presente  Piano  di  Organizzazione  Aziendale  Strategico,  di  seguito  indicato  anche  solo  come  POAS, 
rappresenta, dunque, in ambito lombardo, l’equivalente dell’atto aziendale ed è stato redatto secondo le in 
conformità  alle  linee  guida  regionali  di  cui  alla  deliberazione  della Giunta  Regionale  della  Lombardia  n. 
X/5113 del 29 aprile 2016 (“Linee guida regionali per l’adozione dei piani di organizzazione strategici delle 
agenzie di  tutela della  salute  (ATS), delle aziende  socio  sanitarie  territoriali  (ASST), degli  IRCCS di diritto 
pubblico della Regione  Lombardia  e di AREU”),  integrata dalla d.G.R. n. X/5513 del  successivo 2 agosto, 
recante  “Ulteriori  determinazioni  in  ordine  alle  linee  guida  regionali  per  l’adozione  dei  Piani  di 
Organizzazione  Aziendale  Strategici  delle  Agenzie  per  la  Tutela  della  Salute  (ATS),  delle  Aziende  Socio 
Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lombardia e di AREU”. 

Di seguito si delineano i principali e più innovativi contenuti del POAS. 

Gli indirizzi generali. 

IL  POAS  dell’ASST  di  Lodi  concepisce  il  superamento  di  una  organizzazione  basata  sulle  discipline, 
competenze  e  attività  e  dà  maggiore  risalto  alla  visone  per  processi,  integrando  attività  e  ambiti 
sociosanitari a quelli preesistenti puramente sanitari e garantendo  la presa  in carico globale del paziente 
durante tutto il percorso diagnostico, terapeutico ed assistenziale. 

L’organizzazione per dipartimenti gestionali rimane  il modello di riferimento dell’ASST di Lodi  incontrando 
dall’alto  al  basso  e  viceversa  la  Direzione  Sanitaria,  che  presiede  i  dipartimenti  Gestionali  del  settore 
ospedaliero  ed  è  responsabile  delle  funzioni  igienico/organizzative  dell’unità  d’offerta  territoriale,  e  la 
Direzione Socio Sanitaria che presiede la gestione dei percorsi di presa in carico dei pazienti. 

Al fine di perseguire adeguati livelli di integrazione nel funzionamento e nella gestione della rete territoriale 
e del polo ospedaliero, con ciò favorendo il definitivo superamento del dualismo conosciuto nel previgente 
sistema,  ferme  le competenze e  le responsabilità  facenti rispettivamente capo alla Direzione Sanitaria ed 
alla Direzione  Sociosanitaria,  il  POAS  prevede  la  costituzione  di  un Ufficio  di  Coordinamento  Strategico 
(UCS),  in line alla Direzione Generale (vedasi il paragrafo 2.4.7. della relazione al POAS). 

L'Ufficio di Coordinamento Strategico è  formato dal Direttore Sanitario, dal Direttore Sociosanitario e dal 
Direttore Amministrativo, ed è stabilmente partecipato dal Direttore del SITRA. 



Nel rispetto degli obiettivi aziendali – ivi compreso quello di garantire l’equilibrio di bilancio – ed al fine di 
perseguire gli indirizzi strategici del Direttore Generale, l'UCS ha fra i propri principali compiti quelli di: 

• monitorare  la  fase  di  attuazione  del  modello  di  organizzazione  contemplato  nel  POAS,  con 
particolare  attenzione  agli  aspetti  inerenti  alla  efficacia,  alla  efficienza  ed  alla  adeguatezza 
complessiva  delle  soluzioni  adottate  per  la  continuità  di  presa  in  carico  della  persona,  per 
l'attivazione delle articolazioni organizzative a rete e dei modelli integrati tra ospedale e territorio, 
e per il raccordo complessivo con il sistema di cure primarie; 

• individuare e superare possibili dualismi, sovrapposizioni od inefficienze delle soluzioni adottate; 
• valutare le priorità degli obiettivi strategici e predisporre conseguentemente i programmi funzionali 

al loro raggiungimento; 
• approfondire e definire opportune soluzioni progettuali , in coerenza con i principi legislativi ed in 

aderenza agli obiettivi aziendali ed agli indirizzi strategici, nella logica dell'integrazione, a fronte di 
eventuali nuove necessità organizzative di natura intersettoriale;   

• individuare,  ove  occorra,  possibili  modelli  gestionali  innovativi  per  il  miglioramento 
dell'organizzazione aziendale, da sottoporre al Direttore Generale;   

• delineare  il  piano  delle  assunzioni,  da  sottoporre  al  Direttore  Generale,  tenendo  presenti  le 
molteplici  necessità  aziendali,  nel  rispetto  delle  risorse  economiche  assegnate  e  degli  eventuali 
vincoli normativi e di bilancio; 

• trattare tutte le questioni eventualmente devolute dal Direttore Generale. 

Il Piano di organizzazione mette evidenzia che l’ASST di Lodi ritiene rilevante, anzitutto sul piano valoriale e 
della mission aziendale, favorire e promuovere il protagonismo delle molteplici espressioni solidaristiche e 
di  impegno  sociale  della  comunità  lodigiana,  riconoscendo  il  valore  della  persona  umana,  il  ruolo  della 
famiglia, delle reti sociali e degli enti del terzo settore. 
 
L’area socio sanitaria. 

Il dipartimento di Cure  intermedie e Riabilitazione,  in  relazione alla  l.r. n. 23/2015, è  stato  sostituito dal 
dipartimento bassa intensità di cura/RICCA. A tale dipartimento sono afferite le Unità Operative e i servizi 
appartenenti  all’ex  dipartimento ASSI  dell’ex ASL  ed  alla  ex AO. Questo  per  dare  risposta  concreta  alla 
integrazione ospedale territorio e per  la presa  in carico globale e circolare (territorio /ospedale‐territorio) 
del  paziente.  Si  sono  unificate  la  Unità  Operativa  Complessa  (UOC)  Famiglia  e  valutazione 
multidimensionale dei bisogni e la UOC continuità di cura CEAD e monitoraggio delle prestazioni erogate in 
nell’unica UOC denominata Valutazione multidimensionale del bisogno. 

Si  è  ritenuto  di  escludere  da  tale  dipartimento  e  farlo  afferire  al  dipartimento  Medico  la  UOC  di 
Riabilitazione Specialistica in quanto non ritenuta appropriata all’area della cronicità la tipologia di pazienti 
propri di questa specialità. 

Si sono uniti, per dare una risposta maggiormente  in  linea con  i tempi,  i dipartimenti di Salute Mentale e 
delle Dipendenze. 

I  consultori  famigliari  sono  stati  inseriti  nel  dipartimento  materno  infantile,  mantenendo  dei  rapporti 
funzionali con il resto delle realtà territoriali. 

L’area sanitaria. 

In relazione alla  l.r. n. 23/2015 e al conseguente nuovo assetto organizzativo/territoriale, tenuto conto di 
quanto  espresso  nelle  linee  guida  POAS,  si  è  deciso  di  istituire  le  Unità  Operative  Semplici  (UOS)  di 
Medicina Legale e Fisica sanitaria, Prevenzione e vaccinazioni  in staff alla Direzione Sanitaria. 

Si  è  ritenuto  di  dividere  il  dipartimento  Medico‐Oncologico  in  due  dipartimenti  distinti,  poiché  il 
dipartimento Medico  risulta avere  carattere gestionale mentre  il dipartimento Oncologico essere di  tipo 
funzionale. Inoltre è intenzione di questa ASST proporre la creazione di un dipartimento interaziendale con 



la vicina ASST Melegnano e della Martesana,  in  sostituzione del dipartimento Oncologico Aziendale, per 
soddisfare in modo completo ed esaustivo le esigenze della popolazione, dagli screening al Follow‐Up, con 
particolare  attenzione  alla  senologia:  sulla  base  di  questa  prospettiva  futura  si  ritiene  di  includere  nel 
dipartimento Oncologico solo 3 UOC in deroga a quanto indicato nelle linee guida POAS. 

In ambito cardiologico  attualmente sono presenti 2 UOC sui 2 presidi per acuti (Lodi e Codogno). Nel nuovo 
assetto organizzativo si è deciso di mantenere le 2 UOC, rivedendone però l’assegnazione delle funzioni non 
con un criterio  territoriale ma  funzionale: una UOC che  si occupi  in maniera omogenea ed efficiente dei 
reparti degenziali e una UOC che si occupi dell’attività diagnostica, ambulatoriale e  interventistica, e che 
quindi sia più orientata alle necessità del territorio e della cronicità. 

In coerenza con  l’intenzione di avere una gestione unica dei servizi presenti nei due presidi per acuti, per 
quanto  riguarda  le 4 UOC Radiologia  Lodi, Radiologia Codogno, Pronto Soccorso  Lodi e Pronto Soccorso 
Codogno  se ne è decisa la trasformazione in 2 sole UOC:  UOC Pronto Soccorso e UOC Radiologia.   

Si è ritenuto di spostare l’UOC Anestesia e Medicina peri‐operatoria dal Dipartimento Emergenza‐ Urgenza 
al Dipartimento Chirurgico per garantire una completa gestione del percorso chirurgico, dall’ambulatorio 
alla sala operatoria, assicurando anche la presa in carico del paziente con il sintomo dolore (acuto, cronico 
e post‐operatorio) attraverso l’istituzione della USS Terapia del Dolore e separandone la funzione dall’ UOC 
Cure Palliative e Hospice. 

L’area amministrativa. 

Tenuto conto degli indirizzi regionali e dei contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con la 
delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (“Determinazione di approvazione 
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”),  il POAS prevede  la strutturazione  in Unità Operativa 
Complessa delle attività di  trasparenza ed anticorruzione, che vengono quindi a plasticamente assumere 
centralità  nell’ambito  del  nuovo  assetto  organizzativo,  e  si  prefigge  di  dare  attuazione  al  principio  di 
rotazione degli incarichi dirigenziali nelle aree indicate come critiche, nel contempo preservando la dovuta 
capacità operativa e le competenze in capo agli Uffici interessati. 

Alla Direzione Amministrativa afferiscono in line il Dipartimento Tecnico Amministrativo e, in relazione alle 
necessità  di  funzionamento  dell'Azienda  nel  suo  complesso  e  quale  supporto  gestionale  delle  strutture 
sanitarie e sociosanitarie, con particolare attenzione alle nuove attività territoriali,  l'UOC Affari Generali e 
Legali e l’UOC Coordinamento Servizi Amministrativi Trasversali, entrambe di nuova istituzione. 

In generale, con proprio provvedimento, il Direttore Generale può conferire al Direttore Amministrativo, al 
Direttore  Sanitario  e/od  al  Direttore  Socio  Sanitario  deleghe  specifiche,  ulteriori  e  diverse  rispetto  alle 
attribuzioni ed  alle  competenze di  legge, definendone nel  contempo  i  contenuti ed  i  limiti. Al Direttore 
Amministrativo è, comunque, demandata in via generale, fatta salva eventuale diversa successiva decisione 
del Direttore Generale,  la  rappresentanza  dell'ASST  di  Lodi,  quale  delegazione  trattante,  nelle  relazioni 
sindacali e nelle cosiddette procedure di  raffreddamento e di conciliazione di eventuali conflitti. Sempre 
con proprio provvedimento,  inoltre,  il Direttore Generale può demandare ai Direttori di Unità Operativa 
Complessa  gli  atti  amministrativi  che  impegnano  l'ASST di  Lodi  verso  terzi,  ivi  circoscrivendone  l'ambito 
soggettivo ed oggettivo delle relative più ampie attribuzioni rispetto a quelle legislativamente previste. 

Fermo  restando  il  rispetto  delle  competenze  e  delle  attribuzioni  di  legge,  fatta  in  ogni  caso  salva  la 
possibilità di eventuale successiva diversa decisione del Direttore Generale, al Direttore della competente 
Unità Operativa Complessa è demandato di provvedere all'acquisto di lavori, entro la soglia più alta indicata 
all'articolo 36, comma 2,  lett. b), del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50  (“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE  e  2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 
nonché  per  il  riordino  della  disciplina  vigente  in materia  di  contratti  pubblici  relativi  a  lavori,  servizi  e 
forniture”), ed all'acquisto di servizi e di forniture di beni, entro la soglia di cui all'articolo 36, comma 2, lett. 



a), del medesimo d.lgs. n.  50/2016.  L'attività  delegata deve,  altresì,  svolgersi  in  coerenza  con  gli  atti  di 
programmazione anche aziendale e nel rispetto di quanto stabilito nel regolamento interno per l'acquisto di 
lavori, servizi e forniture, regolamento – assunto con provvedimento proprio del Direttore Generale – che 
disciplina  altresì  le modalità  di  assunzione  e  quelle  di  conservazione  degli  eventuali  atti  di  competenza 
dirigenziale.  Ove  occorra,  l'attività  in  parola  può  essere  svolta,  rispettivamente,  dal  Direttore  del 
Dipartimento Tecnico Amministrativo e, solo per il caso di inerzia del preposto Direttore di Unità Operativa 
Complessa e del Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo, dal Direttore Amministrativo, il quale 
opera avvalendosi dei competenti Uffici. 

Il POAS, infine, dà conto del patrimonio immobiliare di proprietà ASST di Lodi, di natura sia strumentale che 
non strumentale, anche a seguito dell’adozione del decreto del Direttore Generale della Direzione Generale 
Welfare  della  Regione  Lombardia  n.  5410  del  10  giugno  2016  (“Attuazione  della  L.R.  23/2015: Azienda 
Socio‐Sanitaria Territoriale ASST di Lodi – Assegnazione del patrimonio immobiliare”). 

 

Note 

Nella  proposta  del  POAS  dell’Azienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  di  Lodi  non  sono  previsti Dipartimenti 
Funzionali.  



PROPOSTA POAS
709 - ASST DI LODI

Direzione Generale

Staff della Direzione Generale

Direzione Generale

SDG01

CLINICAL GOVERNANCE E INNOVAZIONEUOC

STAFF

 52701

Esistente

CONTROLLI INTERNISTF

STAFF

 54101

Esistente

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONEUOC

STAFF

 54201

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

Direzione Amministrativa

DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO

Direzione Amministrativa

DTA01

ESISTENTE

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALIUOC

STAFF

 50501

Esistente

COORDINAMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI TRASVERSALIUOC

STAFF

 51001

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANEUOC

STAFF

 51301

Esistente

AREA GIURIDICA E ISTITUZIONALEUOS

STAFF

 51302

Esistente

GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALEUOS

STAFF

 51303

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICAUOC

STAFF

 51901

Esistente
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PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PROCEDURE AGGREGATEUOS

STAFF

 51902

data attuazione 01/06/2017Attivare come nuova

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIAUOC

STAFF

 52001

Esistente

FLUSSI FINANAZIARI, PAC E BILANCI TERRITORIALIUOS

STAFF

 52002

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

GESTIONE SERVIZI TECNICO PATRIMONIALIUOC

STAFF

 52401

Esistente

MANUTENZIONE E CONDUZIONE DEL PATRIMONIOUOS

STAFF

 52402

Esistente

GESTIONE GIURIDICA DEL PATRIMONIO DISPONIBILEUOS

STAFF

 52403

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

Staff della Direzione Amministrativa

Direzione Amministrativa

SDA01

AFFARI GENERALI E LEGALIUOC

STAFF

 50201

Esistente

Direzione Sanitaria

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Direzione Sanitaria

DEA01

ESISTENTE

TERAPIA INTENSIVA E SUBINTENSIVAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 14901

Esistente

PRONTO SOCCORSOUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 21501

Esistente

PRONTO SOCCORSO CODOGNOUOS

CODOGNO OSP. CIVICO

 21501

Esistente

UNITA' DECISIONE CLINICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21502

data attuazione 01/02/2017Attivare come nuova
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OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21503

Esistente

URGENZA INTRAOSPEDALIERA (MET)UOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21504

data attuazione 01/02/2017Attivare come nuova

AAT DI LODIUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 60801

Esistente

DIPARTIMENTO RETE INTEGRATA MATERNO INFANTILE

Direzione Sanitaria

DMI01

ESISTENTE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA LODIUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13701

Esistente

AREA GRAVIDANZA E PARTOUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 32601

Esistente

OSTETRICIA E GINECOLOGIA CODOGNOUOC

CODOGNO OSP. CIVICO

 13701

Esistente

CHIRURGIA DIURNA E AMBULATORIALE GINECOLOGICA E ISTEROSCOPICAUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 13702

Esistente

PEDIATRIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13901

Esistente

PRONTO SOCCORSO E OBI PEDIATRICOUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 13902

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

AREA DEGENZA PEDIATRICA MULTISPECIALISTICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 13903

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

PATOLOGIA NEONATALE E NIDOUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 16201

Esistente

NEUROPSICHIATRIA INFANTILEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 60601

Esistente
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UNITA' DI DIAGNOSI E TERAPIA DEI DISTURBI DELL'ADOLESCENZAUOS

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 60601

Esistente

AREA NEUROLOGICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 60602

data attuazione 01/03/2017Attivare come nuova

AREA PSICHIATRICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 60603

Esistente

CONSULTORIUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 71101

Esistente

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E CURE PALLIATIVE

Direzione Sanitaria

DPO01

da data approvazione POASDIPARTIMENTO DA ATTIVARE

ONCOLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 16401

Esistente

ONCOEMATOLOGIAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 11801

Esistente

ONCOLOGIA CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 16401

Esistente

DAY HOSPITAL ONCOLOGICOUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21801

Esistente

CURE PALLIATIVE E HOSPICEUOC

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 19901

Esistente

BREAST UNITUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 23101

Esistente

RADIOTERAPIAUOC

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 27001

Esistente
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Direzione Sanitaria

DSC01

ESISTENTE

CHIRURGIA GENERALEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 10901

Esistente

CHIRURGIA CODOGNOUOC

CODOGNO OSP. CIVICO

 10901

Esistente

CHIRURGIA PLASTICAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 11201

Esistente

CHIRURGIA VASCOLARE ED ENDOVASCOLAREUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 11401

Esistente

OCULISTICAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13401

Esistente

ORTOPEDIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13601

Esistente

ORTOPEDIA CODOGNOUOS

CODOGNO OSP. CIVICO

 13601

Esistente

OTORINOLARINGOIATRIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13801

Esistente

UROLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 14301

Esistente

DAY SURGERY E WEEK SURGERYUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 19801

Esistente

ENDOSCOPIA DIGESTIVA E GASTROENTEROLOGIAUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 20501

Esistente
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ANESTESIA E MEDICINA PERIOPERATORIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 30101

Esistente

ANESTESIA E AREA CRITICA CODOGNOUOS

CODOGNO OSP. CIVICO

 30101

Esistente

MEDICINA DEL DOLOREUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 30102

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

Direzione Sanitaria

DSD01

ESISTENTE

ANATOMIA PATOLOGICAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 20301

Esistente

LABORATORIO ANALISIUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 20801

Esistente

MICROBIOLOGIAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21101

Esistente

MEDICINA TRASFUSIONALEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 21701

Esistente

RADIOLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 26901

Esistente

DIAGNOSTICA AD ALTA TECNOLOGIAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 23301

data attuazione 01/08/2017Attivare come nuova

DIPARTIMENTO MEDICO

Direzione Sanitaria

DSM01

ESISTENTE

CARDIOLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 10801

Esistente

ALTA INTENSITA' CARDIOLOGICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 15001

data attuazione 01/09/2017Attivare come nuova
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ARITMOLOGIAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21602

Esistente

MALATTIE INFETTIVEUOC

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 12401

Esistente

MEDICINA GENERALE LODIUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 12601

Esistente

RETE AMBULATORIALE DELLA CRONICITA'UOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 12602

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

AREA MEDICA INDIVISAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 12603

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

MEDICINA CODOGNOUOC

CODOGNO OSP. CIVICO

 12601

Esistente

NEFROLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 12901

Esistente

EMODIALISI OSPEDALIERAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 20401

Esistente

ATTIVITA' E DIALISI AD ASSISTENZA LIMITATA, AMBULATORIALE E DHUOS

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 60101

Esistente

NEUROLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 13201

Esistente

NEUROFISIOPATOLOGIA E ALTA INTENSITA'UOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21201

Esistente

RIABILITAZIONE SPECIALISTICAUOC

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 15603

Esistente
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AMBULATORI LODIUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 15602

Esistente

RIABILITAZIONE SPECIALISTICA CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 15604

Esistente

PNEUMOLOGIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 16801

Esistente

SERVIZIO DI ENDOSCOPIA TORACICA  E DIAGNOSTICA NON INVASIVAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 22401

Esistente

DERMATOLOGIAUOSD

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 20001

Esistente

CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E SERVIZIUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 32101

alla data 01/09/2017Attivare come nuova

CARDIOLOGIA AMBULATORIALEUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 21601

data attuazione 01/09/2017Attivare come nuova

Staff della Direzione Sanitaria

Direzione Sanitaria

SDS01

MEDICINA LEGALESTF

STAFF

 22101

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

FARMACIAUOC

STAFF

 30601

Esistente

GALENICA CLINICAUOS

STAFF

 30602

Esistente

FARMACIA CLINICA  E LOGISTICAUOS

STAFF

 30603

Esistente

FISICA SANITARIASTF

STAFF

 30701

alla data 01/01/2017Attivare come nuova
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COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PRELIEVO ORGANI E TESSUTISTF

STAFF

 32801

Esistente

DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO UNICOUOC

STAFF

 51201

Esistente

ACCREDITAMENTO, EDILIZIA SANITARIA E SORVEGLIANZA AREA IGIENICO SANITARIAUOS

STAFF

 51202

Esistente

SITRAUOC

STAFF

 52301

Esistente

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE IMPIEGATE NEI PROCESSI TERRITORIALIUOS

STAFF

 52302

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

PREVENZIONE E VACCINAZIONISTF

STAFF

 61801

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

Direzione Sociosanitaria

DIPARTIMENTO BASSA INTENSITA' (R.I.C.C.A.)

Direzione Sociosanitaria

DID01

da data approvazione POASDIPARTIMENTO DA ATTIVARE

MEDICINA BASSA INTENSITA' (POT)UOC

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 15601

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

GERIATRIAUOS

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 12102

Esistente

RIABILITAZIONE GERIATRICAUOC

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 16001

Esistente

RIABILITAZIONE GERIATRICA CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 16001

Esistente

DEGENZA SUBACUTI CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 1SA01

Esistente
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PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 70101

alla data 01/01/2017Attivare come nuova

DISABILITA' ED INTEGRAZIONE SOCIALEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 73001

Esistente

VALUTAZIONE E ORIENTAMENTO PERSONE CON DISABILITA'UOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 73101

Esistente

VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE DEL BISOGNOUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 74101

Esistente

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 74001

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

GOVERNO DELLA RETE D'OFFERTA SOCIOSANITARIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 75001

Esistente

EROGAZIONE TERRITORIALE DELLE PRESTAZIONI SOCIOSANITARIEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 86201

Esistente

GESTIONE DELLA PROTESICAUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 84201

data attuazione 01/01/2017Attivare come nuova

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

Direzione Sociosanitaria

DMS01

ESISTENTE

PSICHIATRIAUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 14001

Esistente

SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA CODOGNO (SPDC)UOS

CODOGNO OSP. CIVICO

 14001

Esistente

CPS CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 60401

Esistente

CPS LODI E SANT'ANGELO LODIGIANOUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 60401

Esistente
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COMUNITA' RIABILITATIVA AL ALTA ASSISTENZA LODI (CRA)UOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 60501

Esistente

PSICOLOGIA CLINICAUOSD

LODI  OSP. MAGGIORE

 31701

Esistente

SERVIZIO DIPENDENZEUOC

LODI  OSP. MAGGIORE

 72101

Esistente

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' EROGATIVE DELLE ALTRE DIPENDENZEUOS

LODI  OSP. MAGGIORE

 72001

Esistente

SERT CASALPUSTERLENGOUOS

CASALPUSTERLENGO OSP. CIVICO

 72101

Esistente

SERT SANT'ANGELO LODIGIANOUOS

S.ANGELO LODIGIANO OSP. DELMATI

 72101

Esistente

Staff della Direzione Sociosanitaria

Direzione Sociosanitaria

SFS01

RETE COORDINAMENTO ED INTEGRAZIONE OSPEDALE / TERRITORIOSTF

STAFF

 54501

alla data 01/01/2017Attivare come nuova
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