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Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che: 
- il D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE 2019/1937) del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative” ha innovato la materia ampliando sia il novero delle persone fisiche che devono essere protette per le segnalazioni, denunce, divulgazioni pubbliche, sia l’oggetto di segnalazioni/denunce/divulgazioni, nonché le misure di tutela previste per il whistleblower; 
- l’ANAC, con deliberazione n. 311 del 12 luglio 2023 ha approvato le Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne, fornendo indicazioni sulla procedura di whistleblowing; 

RITENUTO, pertanto, necessario aggiornare la procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità – Whistleblowing Policy (Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO dell’informativa privacy di cui il segnalante e tutti i soggetti coinvolti nella segnalazione devono avere conoscenza (Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO inoltre opportuno, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, aderire al servizio di WhistleblowingPA comprendente accesso alla piattaforma digitale www.whistleblowing.it, che permette di ricevere segnalazioni di illeciti da parte dei potenziali segnalanti e di dialogare con gli stessi, anche in modo anonimo, al fine di dotarsi di un canale di segnalazione interna che rispetti i requisiti individuati dal d.lgs. 24/2023;

RAVVISATA la necessità di stipulare un contratto che regoli il rapporto di fornitura e fruizione dei servizi offerti dalla piattaforma WhistleblowingPA, offerti gratuitamente da Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l. per le Pubbliche Amministrazioni, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 3);

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla regolarità tecnica del provvedimento;

PRESO ATTO dei pareri resi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, ciascuno per le rispettive competenze;

DELIBERA

per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte: 

1. di approvare la “Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità – Whistleblowing Policy” (Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell’informativa privacy di cui il segnalante e tutti i soggetti coinvolti nella segnalazione devono avere conoscenza (Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di stipulare un contratto di servizio gratuito con Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l., per la fornitura e fruizione dei servizi offerti dalla piattaforma WhistleblowingPA, della durata di mesi 12 decorrenti dalla data di sottoscrizione, conformemente allo schema contrattuale di cui all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. [bookmark: _GoBack]di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento per l’adozione della presente deliberazione è il Dr. Marco Esposti; 

6. di conferire al sunnominato Responsabile ogni più ampia facoltà di attuazione della presente deliberazione, compresa la diffusione eventuale agli uffici interessati e coinvolti nel presente procedimento; 

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33 e ss. modifiche, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.


IL DIRETTORE GENERALE
(Guido Grignaffini)
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