REGISTRO ACCESSO AGLI ATTI (disciplinato dalla legge n. 241/1990, limitato ai soggetti con interesse differenziato) Agosto - Settembre 2020

CONTROINTERESSATO / |

DATA NUMERO SERVIZIO / U.O. / DETENTORE s RO IR
PROTOCOLLO IN | PROTOCOLLO IN OGGETTO DELL'ISTANZA DATO/DOCUMENTO/ | | ORI — e ESITO MOTIVAZIONE ( il
n
INGRESSO INGRESSO INFORMAZIONE UMD € Cote
(numero e data)
— UOC Gesti svil -
02/07/2020 21512 Richiesta copia atto amministrativa |-~ oo one € Sviluppo X Positivo 28323 del 04/09/2020
Risorse Umane
UOC Gestione e Svi
07/09/2020 28373 Richiesta accesso atti amministrativi | 0= CcsUONe & Sviluppo X Positivo 29263 del 15/09/2020
Risorse Umane
UOC Gesti Svil
11/09/2020 28986 Richiesta copia prove concorsuali | o CC Cestione e Sviluppo X Positivo 29603 del 17/09/2020
Risorse Umane
= -
16/09/2020 29400 Richiesta copia atto smmiristrative [Lo 0 Cootone e Suiluppo X Pasitivo 31167 del 02/10/2020
Risorse Umane
tione e Svil A seguito di i i |
16/09/2020 29422 Richiesta accesso atti amministrativi| DO C Cesrione e Sviluppo seguito dl incontra in presenza la
Risorse Umane richiesta é stata soddisfatta
UQC Gestiol Sviluppo
18/09/2020 29673 Richiesta copia prove concorsuali |- e IR X Positivo 32939 del 16/10/2020
Risorse Umane
L . v 5 ‘
14/08/2020 26413 Rlch:esFa copia c!oc.ur.nen azione U.OC Gestione e Sviluppo % PRI 26612 del 18/08/2020
procedimento disciplinare Risorse Umane
Richi i tazi UOC Gestio i
10/09/2020 28812 ENEst copirtiocumetiprone estoneie Sviluppa X Positivo 26998 del 21/08/2020

procedimento disciplinare

Risorse Umane




REGISTRO ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO (disciplinato dal D.Lgs. 33/2013, art. 5 e art. 5-bis) Agosto - Settembre 2020

CONTROINTERESSATO/I

DATA NUMERO SERVIZIO/U.O./DETENTORE PROTOCOLLO |
. |PrROTOCOLLO | PROTOCOLLO OGGETTO DELL'ISTANZA DATO/DOCUMENTO/ —— ESITO USCITA iy
IN INGRESSO | IN INGRESSO INFORMAZIONE ero e da
SI' INO| COMUNICAZIONE | ASSENSO | DINIEGO umerg edata)
(numero e data)
Richiesta iad tazio 25710d
09/07/2020 22432 ichiesta copla documentazione X Positivo 71065l
concorsuale 06/08/2020




