Registro istanze d'Accesso
(D.Lgs 33/2013, modificato dal D.1gs 97/2016, Delibera ANAC 1309 del 28.12.2016)

Tipologia di Accesso Data e numero di . Esito Data e . ) . ’ . Data e Esito Data e . . Esito
8 . Ufficio detentore del . . Sintesi motivazione (da compilare in . . . . . Ricorso al Data di .
(accesso documentale, protocollo in o Presenza di (Accoglimento,  Numero di s . Domanda numerodi (Accoglimento, numero di Sintesi o . (Accoglimento,
w . ) Oggetto dell'istanza . . dato, documento, v . caso di rifiuto totale, parziale e/o .. : . . Giudice comunicazione v
accesso civico semplice, ingresso controinteressati ) . Rifiuto protocollo in e di riesame protocollo Rifiuto protocollo in  motivazione . . . Rifiuto
. .. informazione . . differimento) S . . Amministrativo provvedimento .
accesso generalizzato) dell'istanza Totale/Parziale) uscita in ingresso Totale/Parziale) uscita Totale/Parziale)
31200 del
1 accesso documentale 30841 del 14.10.2019 Rlchlesta copia documentazione no uocC G:estlone e Sviluppo Positivo 16.10.2019.-
fascicolo personale Risorse Umane (UOC Affari
Generali e Legali)
Richiesta copia prova di concorso - UOC Gestione & Sviluppo 34509 del
2 accesso documentale 31893 del 23.10.2019 |Sollecito a prot. n. 31267 del no . PP Positivo
Risorse Umane 12.11.2019
17.10.2019
3 accesso documentale 34769 del 13.11.2019 Rlchfesta copia documetazione no uocC G:estlone e Sviluppo Positivo 36979 del
relatica a concorso Risorse Umane 03.12.2019
Richiesta copia documentazione in . .
4 accesso documentale 37388 del 05.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1352 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 14.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
5 accesso documentale 37435 del 06.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1431 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
6 accesso documentale 37516 del 06.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1413 del
. " Risorse Umane 15.01.2020 - .
orizzontali Prevalenza diritto alla riservatezza
Richiesta copia documentazione in ) )
accesso documentale 37685 del 09.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1437 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37687 del 09.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1456 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in ) )
accesso documentale 37689 del 09.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:estlone e Sviluppo Non Accoglimento 1461 del
. R Risorse Umane 15.01.2020 - .
orizzontali Prevalenza diritto alla riservatezza
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37690 del 09.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1466 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 37938 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1471 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . :
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37941 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1423 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 37946 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1476 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37947 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1481 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 37950 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1486 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . :
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37951 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1489 del
. " Risorse Umane 15.01.2020 - .
orizzontali Prevalenza diritto alla riservatezza
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 37952 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1493 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37953 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1499 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 37955 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1501 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. R Risorse Umane 15.01.2020 . :
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 37957 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1503 el Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 38002 del 11.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1508 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
) R Risorse Umane 15.01.2020 . .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 38151 del 12.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1513 del
. " Risorse Umane 15.01.2020 - .
orizzontali Prevalenza diritto alla riservatezza
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 38152 del 12.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:estlone e Sviluppo Non Accoglimento 1533 del
. R Risorse Umane 15.01.2020 - .
orizzontali Prevalenza diritto alla riservatezza
Richiesta copia documentazione in . .
accesso documentale 38155 del 12.12.2019 |merito a progressioni economiche voc Qesﬂone e Sviluppo Non Accoglimento 1543 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
. " Risorse Umane 15.01.2020 P .
orizzontali e giuridicamente rilevante
Richiesta copia documentazione in . Ny
accesso documentale 38156 del 12.12.2019 |merito a progressioni economiche uoc G:esnone e Sviluppo Non Accoglimento 1545 del Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,
Risorse Umane 15.01.2020

orizzontali

e giuridicamente rilevante




(D.Lgs 33/2013, modificato dal D.lgs 97/2016, Delibera ANAC 1309 del 28.12.2016)

Registro istanze d'Accesso

accesso documentale

38340 del 13.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1547 del
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza

accesso documentale

38425 del 16.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1556 del
15.01.2020

Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,

e giuridicamente rilevante

accesso documentale

38634 del 17.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1578 del
15.01.2020

Carenza di interesse diretto, concreto, attuale,

e giuridicamente rilevante

accesso documentale

38649 del 17.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1590 del
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza

accesso documentale

38832 del 18.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1594 dle
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza

accesso documentale

38902 del 19.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1596 dle
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza

accesso documentale

39308 del 24.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1597 dle
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza

accesso documentale

39515 del 31.12.2019

Richiesta copia documentazione in
merito a progressioni economiche
orizzontali

UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Non Accoglimento

1599 del
15.01.2020

Prevalenza diritto alla riservatezza




