REGISTRO ACCESSO AGLI ATTI (disciplinato dalla legge n. 241/1990, limitato ai soggetti con interesse differenziato) Febbraio - Marzo - Aprile 2020

CONTROINTERESSATO / |

Risorse Umane

evasione

DATA NUMERO SERVIZIO / U.O. / DETENTORE PROTOCOLLO PROTOCOLLO USCITA
N. [ PROTOCOLLOIN | PROTOCOLLO IN OGGETTO DELL'ISTANZA DATO / DOCUMENTO / st | NO COMUNICAZIONE ASSENSO DINIEGO ESITO MOTIVAZIONE (numero e data)
INGRESSO INGRESSO INFORMAZIONE
(numero e data)
Richiesta copia documentazione in UOC Gestione e Sviluppo Prevalenza diritto
1 30/01/2020 3519 merito a progressioni economiche R pp Non Accoglimento . 4180 del 04/02/2020
) ) Risorse Umane alla riservatezza
orizzontali
) 30/01/2020 3668 RichiesFa copia schede di U.OC Gestione e Sviluppo X PoSitivo 4477 e 4481 del
valutazione Risorse Umane 05/02/2020
3 30/01/2020 3672 Rlch|esFa copia schede di U.OC Gestione e Sviluppo X Positivo 4477 e 4481 del
valutazione Risorse Umane 05/02/2020
Richiest i hede di UOC Gesti Svil
4 | 05/02/2020 4291 \chiesta copia schede di - estione € SViluppo X Positivo 5948 del 18/02/2020
valutazione Risorse Umane
Richiesta copia documentazione UOC Gestione e Sviluppo
5 | 17/02/2020 5835 _ P , PP X Positivo 10025 del 16/03/2020
fascicolo personale Risorse Umane
Richiesta copia documentazione UOC Gestione e Sviluppo
6 | 18/02/2020 5994 chiesta copia documentazt , ! viupp X Positivo 9615 del 11/03/2020
procedimento disciplinare Risorse Umane
UOC Gestione e Sviluppo
7 02/03/2020 7833 Richiesta copia prova d'esame ) ! vilupp X Positivo 10842 del 20/03/2020
Risorse Umane
Richiesta visi hede di UOC Gesti Svil
8 | 09/04/2020 12843 \chiesta visione schede di - bestione € sviluppo X Positivo 14860 del 04/05/2020
valutazione Risorse Umane
Richiesta copia documentazione UOC Gestione e Sviluppo
9 | 24/04/2020 14270 o pia docu 2 , ! viupp X Positivo 15359 del 07/05/2020
fascicolo personale Risorse Umane
UOC Gesti Svil Pratica i di
10 | 21/04/2020 13842 Richiesta copia atto amministrativo estione & Sviluppo ratica in corso di




