Registro istanze d'Accesso
(D.Lgs 33/2013, modificato dal D.Igs 97/2016, Delibera ANAC 1309 del 28.12.2016)

Sintesi
motivazione (da
compilare in caso
di rifiuto totale,
parziale e/o

Esito Data e
numero di Sintesi
protocollo in motivazione

uscita

Data e

Domanda numero di (Accoglimento,
di riesame protocollo Rifiuto

in ingresso Totale/Parziale)

Data e
Numero di
protocollo in
uscita

Esito
(Accoglimento,
Rifiuto
Totale/Parziale)

Data e numero di
protocollo in
ingresso
dell'istanza

Tipologia di Accesso

Data di
(accesso documentale,

comunicazione
provvedimento

Ricorso al
Giudice
Amministrativo

Ufficio detentore del
dato, documento,
informazione

Presenza di
controinteressati

Oggetto
dell'istanza

accesso civico semplice,
accesso generalizzato)

no documento in

differimento)

richiesta dati uscita -
1 accesso documentale 13977 del 04/04/2019 dotazione organica no voc Qestlone e Sviluppo accoglimento documentazp ne no no
del personale Risorse Umane trasmessa via e
ASST di Lodi mail in data
05/04/2019
richiesta d'accesso
a documentazione . .
2 accesso documentale 14200 del 08/04/2019 |istruttoria relativa a no uoc Qestlone e Sviluppo accoglimento 14951 del no no
h Risorse Umane 16/04/2019
procedimento
disciplinare
richiesta copia UOC Gestione e Sviluppo . 14943 del
3 accesso documentale 14500 del 10/04/2019 contratto di lavoro no Risorse Umane accoglimento 16/04/2019 no no
richiesta copia
conforme proprio . . 15177, 15178,
4 accesso documentale 14790 del 12/04/2019 [fascicolo personale no voc g:z:ga;:;/:uppo accoglimento 15179 e 15180 no no
con attestazione di del 17/04/2019
pagamento
Richiesta copia
pareri espressi e U.O. AFFARI GENERALI 17798 del
5 Generalizzato 15093 del 17/04/2019 [richiamati nella no E LEGALI accoglimento 21/05/2019
delibera n. 428 del (Settore Affari Generali)
11.04.2019
richiesta aggiuntiva . .
: ) UOC Gestione e Sviluppo . 15212 del
6 accesso documentale 15121 del 17/04/2019 | copia contratto di no Risorse Umane accoglimento 18/04/2019 no no
lavoro
richiesta copia
7 accesso generalizzato 15523 del 23/04/2019 docu.m.entaglone. uoc Qestlone e Sviluppo in corso
amministrativa di Risorse Umane
ambito sindacale
richiesta copia
8 accesso generalizzato 15543 del 23/04/2018 docu.m.entaglone. uoc Qestlone e Sviluppo in corso
amministrativa di Risorse Umane
ambito sindacale
integrazione
. richiesta prot. UOC Gestione e Sviluppo .
9 accesso generalizzato 15547 del 23/04/2019 15543 del Risorse Umane in corso
23/04/2019
richiesta copia . . . 16967 del
10 accesso documentale 16531 del 07/05/2019 certificato CML no Commissione Patenti Accoglimento 13/05/2019
La deliberazione
Richiesta copia U.O. AFFARI GENERALI contiene dati personali
11 Accesso documentale 15/05/2019 della delibera n. si E LEGALI Rifiuto 81/08/2019  prot. | < o nsibili inoltre i

prot. 0017233

521/2019

(Settore Legale)

0018945

richiedente non & il
diretto interessato
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Richiesta
informazioni L.
210/92 su pazienti
. . 27/05/2019 prot. danneggiati a U.O. AFFARI GENERALI . 31/05/2019  prot.
12 Accesso civico generalizzato . NO E LEGALI Accoglimento
0018316 causa di 0018969
. (Settore Legale)
vaccinazioni
obbligatorie o non
obbligatorie
richiesta copia . . . 18874 del
13 accesso documentale 18732 del 29/05/2019 certificato CML no Commissione Patenti Accoglimento 31/05/2019
Richiesta copia
pareri parte U.O. AFFARI GENERALI 22557 del
14 Generalizzato 20431 del 17/06/2019 |integrante agli atti no E LEGALI Accoglimento 05/07/2019
della delibera n. (Settore Affari Generali)
648 del 13.06.2019




Esito
(Accoglimento,

Rifiuto
Totale/Parziale)
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