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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017/2019 (di seguito PTPC
2017/2019) e stato redatto in attuazione della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
(di seguito L.190/2012), tenendo conto, oltre che della legislazione gia vigente, della normativa di

recente promulgazione, in particolare:

e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97 recante: “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche” (di seguito (D.lgs 97/2016);

o del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, ad oggetto: “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (di seguito Codice dei

contratti pubblici);

e della delibera n. 831 del 3 agosto 2016, adottata dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione, in
base all’art.1, comma 2, legge n. 190/2012, con la quale & stato approvato il Piano

Nazionale Anticorruzione 2016 (di seguito PNA 2016).

Il presente documento realizza un aggiornamento del PTPC 2016-2018 dell’Azienda Socio Sanitaria

Territoriale di Lodi (di seguito ASST di Lodi), adottato con deliberazione DG n. 35 del 01/02/2016.

Il Piano, com’e noto, € un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori, basandosi sull’assetto organizzativo
aziendale, come risultante al momento dell’approvazione, che deve avvenire entro il 31 gennaio di

ciascun anno.

La revisione del PTPC, cosi come previsto dal dispositivo del PNA 2016, in un’ottica di
semplificazione amministrativa, unifica in un unico documento il PTPC e il Piano Triennale della

Trasparenza e dell’Integrita, prima realizzato attraverso un apposito e separato atto.



In sede di redazione & stata altresi presa in esame, sia la Parte Generale del PNA 2016, che
contiene prescrizioni di indirizzo rivolte all'intero comparto della pubblica amministrazione, che la

Parte Speciale, relativa alla Sanita.

Il PTPC 2017-2019 dell’ASST di Lodi non puo altresi prescindere dall’evoluzione del sistema socio-
sanitario lombardo, realizzatasi in applicazione, in particolare, della LR 30 dicembre 2009, n.33
“Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”, cosi come modificata dalle LL.RR. 11 agosto
2015 n.23, 22 dicembre 2015, n.41, 29 giugno 2016, n.15 e 8 agosto 2016, n.22, che si trova nella

fase attuativa di pianificazione.

E infatti in atto una profonda revisione del modello socio-sanitario, che prevede una
riprogettazione del modello organizzativo, sia a livello regionale che locale. In particolare, a livello
locale la riforma, che ha indotto una profonda innovazione dell’articolazione interna della
struttura organizzativa aziendale e nuovi criteri di aggregazione/integrazione, ha trovato
definizione nel Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS), adottato con deliberazione
DG n. 653 del 27/10/2016, del quale & tutt’ora in corso I'iter di approvazione definitiva da parte

della Giunta regionale.

Con l'attuazione del POAS, prevista a decorrere dal secondo trimestre del 2017, verra istituita una
Unita Operativa Complessa dedicata all’attivita del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, il quale disporra, dunque, di una specifica struttura organizzativa

per lo svolgimento dei compiti di istituto.

1.1. CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il presente Aggiornamento al Piano Trasparenza Prevenzione e corruzione viene redatto in
attuazione della disciplina fissata con le disposizioni legislative e regolamentari di cui ai successivi

punti 1.2 e 1.3.

1.2. IL LIVELLO STATALE E REGIONALE
e Codice Penale Italiano articoli da 318 a 322;

e Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;



Legge 3 agosto 2009, n. 116 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell'ONU il 31
ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonché
norme di adeguamento interno e modifiche al codice penale e al codice di procedura

penale.”;

Legge 28 giugno 2012, n. 110 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla

corruzione”, firmata a Strasburgo il 27 gennaio 1999;

Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio

nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei Conti”;

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni”;

Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

D.P.C.M. 16 gennaio 2013 contenente le linee di indirizzo del Comitato Interministeriale
per la predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano

Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Linee di indirizzo del 13 marzo 2013 del Comitato Interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio
2013), per la predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del

Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.

190%



DPR 13 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, ai sensi dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito

dall’articolo 44, della legge 6 novembre 2012 n. 1907,
Decreto-Legge 21 giugno 2013, n. 69: “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia”,

Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90: “Misure urgenti per la semplificazione e la

trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche”;

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”,

Delibera CIVIT N.50/2013 Linee Guida per I'aggiornamento del programma triennale per

la trasparenza e l'integrita in materia di Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Delibera CIVIT N.72/2013 Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

Delibera CIVIT N.75/2013 Linee Guida in materia di Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici;

Delibera ANAC n. 146/2014 in materia di esercizio del potere di ordine nel caso di
mancata adozione di atti o provvedimenti richiesti dal Piano Nazionale Anticorruzione e
dal Piano Triennale di Prevenzione Della Corruzione nonché dalle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le

regole sulla trasparenza citati (articolo 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012, n. 190);
Delibera ANAC n. 12/2015, aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, determinazione di approvazione definitiva del

Piano Nazionale Anticorruzione 2016;



e D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a

norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421";
e L.R. 28 settembre 2009, n. 33: “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”,

e L.R. 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
Titolo I e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi

regionali in materia di sanita)”,

1.3. IL LIVELLO LOCALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 192 del 29/03/2013 “Nomina del

Responsabile della prevenzione della corruzione”

e DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 430 del 15 luglio 2013 “Nomina del
responsabile della trasparenza dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi ai sensi della

Legge n. 150/2009 e della delibera CIVIT n. 120/2010%

e DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 432 del 19 luglio 2013 “Adozione del
Programma Triennale della Trasparenza e Integrita dell’Azienda Ospedaliera della Provincia

di Lodi ai sensi della Legge n. 150/2009 e della delibera CIVIT n. 120/20107,

e DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 737 del 16 dicembre 2013 “Adozione del
Codice di Comportamento dei dipendenti e collaboratori dell’Azienda Ospedaliera della

Provincia di Lodi”.

1.4. CONTESTO INTERNO E MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO

Nella fase attuativa dei precedenti PTPC e di approccio con le strutture aziendali si sono
riscontrate difficolta per il persistere di una logica che vede il processo di autoanalisi
organizzativa e comportamentale come un ulteriore onere burocratico che distoglie

'attenzione dalla complessa attivita amministrativa.

Recentemente si e assistito ad un importante processo di riorganizzazione aziendale disposto
dal livello regionale che ha ridisegnato a fine dell’anno 2015, fino a trovare completo avvio dal
mese di gennaio 2016, gli assetti territoriali e strutturali delle Aziende Sanitarie lombarde con

I’assunzione di nuove attivita, funzioni ed uffici.

Il modello organizzativo della neo costituita Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi,

subentrata a titolo universale in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi all’Azienda
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Ospedaliera della Provincia di Lodi, avra una nuova connotazione ed una nuova mission, con
la ridefinizione e una profonda revisione e ridistribuzione di competenze. Strumento di
realizzazione di detta nuova identita organizzativa e funzionale, € il nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale, da attuarsi nel rispetto del cronoprogramma in esso contenuto e
delle modalita che verranno eventualmente indicate dalla Giunta regionale nel provvedimento

di approvazione del POAS stesso.

In seguito alla nuova realta organizzativa e funzionale che prendera corpo con l'attuazione del
POAS nel corso del 2017, sara necessario procedere con nuove iniziative formative volte a
diffondere la pit ampia consapevolezza, da parte del personale impiegato in tutte le unita
organizzative semplici o complesse, circa I'articolazione assunta dall’Azienda con il
superamento di eventuali residue difficolta delle strutture aziendali ad una efficace
autoanalisi dei processi organizzativi. Si vuol in concreto cogliere 'occasione proposta dal
nuovo assetto organizzativo aziendale per consentire alle strutture aziendali, profondamente
innovate nella loro articolazione, di pervenire ad una percezione del valore strategico
attribuito dal presente PTPC alla puntuale rilevazione dei percorsi e delle procedure ritenute

sensibili ai fini di una concreta politica della prevenzione.

Gli auspicabili risultati di attuazione del presente PTPC conseguenti anche al raggiungimento
del giusto punto di consapevolezza e condivisione della politica di prevenzione del fenomeno
corruttivo o deviante, potranno essere compiutamente raggiunti, quale traguardo finale, nel

corso del prossimo triennio.



2. SOGGETTI COINVOLTI

2.1. ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

L’Organo di indirizzo politico, Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di

Lodi, ai sensi del disposto della legge 190/2012 ha compiti specifici in tema di prevenzione

della corruzione.

Nomina il Responsabile della Corruzione.
Adotta il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno.

Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente

propulsori di iniziative adeguate finalizzate alla prevenzione della corruzione.

2.2. RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della Corruzione svolge i compiti previsti dalla Legge 190/2012 e dalla
Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 2013:

elabora la proposta di Piano della prevenzione che deve essere adottata dall’'Organo di

indirizzo entro il 31 gennaio di ogni anno;
verifica I'attuazione del piano e la sua idoneita;
individua con i Dirigenti interessati il personale da inserire nei programmi di formazione;

predispone e pubblica sul sito web aziendale una relazione recante i risultati dell’attivita

svolta entro il 15 dicembre di ogni anno;

verifica , d’'intesa con il dirigente competente, ove fattibile, I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e elevato il

rischio di corruzione;

riferisce della propria attivita 'organo di indirizzo politico a richiesta dello stesso o nei

casi in cui lo ritenga opportuno.

Al Responsabile della Corruzione inoltre sono attribuiti dalla legislazione delegata di

attuazione delle disposizioni previste dalla Legge 190/2012 i seguenti compiti:

vigilare sul rispetto delle disposizioni in tema di inconferibilita e di incompatibilita degli

incarichi di cui al d.lgs. n. 39 del 2013 e, a tale fine, contesta all'interessato 'esistenza o
9



I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita ai sensi del predetto decreto

legislativo;

e vigilare anche in materia di trasparenza e pubblicita, al fine del rispetto degli obblighi

previsti dal d.Igs. n. 33 del 2013.

Per l'assolvimento dei compiti previsti dalla Legge 190/2012 il Responsabile della

Prevenzione puo in ogni momento:

e verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su

comportamenti che possono integrare solo potenzialmente corruzione;

e richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per
iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del

provvedimento finale.

I comma 8 dell’art. 1 della Legge 190/2012 pone in capo a RPC una responsabilita
dirigenziale nel caso di mancata predisposizione del Piano e di mancata adozione delle misure

in esso contemplate.

Il comma 12 del medesimo articolo 1 prevede inoltre una forma piu generale di responsabilita
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 165/2001 (responsabilita dirigenziale), disciplinare e
amministrativa (per danno erariale e per danno all'immagine) che si configura nel caso in cui
venga commesso,all’interno dell’Azienda, un reato di corruzione accertato con sentenza

passata in giudicato, a meno che il responsabile della prevenzione della corruzione non provi:

di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver adottato le
procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti sulla scorta di quanto

prescrivono i commi 9 e 10;

di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

E esclusa la responsabilitd del responsabile della prevenzione ove l'inadempimento degli
obblighi summenzionati di cui al comma 1, dell'art. 46, sia "dipeso da causa a lui non

imputabile”.
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2.3. DIRIGENTI

Lo sviluppo e I'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sono il risultato di
un’azione sinergica e combinata dei singoli responsabili degli uffici e del responsabile della

prevenzione.

E’ di fondamentale importanza il coinvolgimento dei dirigenti nell’attuazione della strategia di
prevenzione per l'individuazione dei settori maggiormente esposti al rischio corruzione, ma
anche per il monitoraggio e I'attuazione delle attivita connesse e presupposte alla redazione

del presente Piano.

Tutti i dirigenti, con riferimento all’area di rispettiva competenza:

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
e verificano che siano rispettate dai propri preposti le misure necessarie alla prevenzione;
e degliilleciti nell’amministrazione;

e rispettano e fanno rispettare le prescrizioni contenute nel PTPC;

e osservano le misure contenute nel PTPC.

Tutti i dirigenti dell’Azienda Socio Territoriale di Lodi, anche responsabili di struttura, per

'area di rispettiva competenza devono:

e monitorare le attivita e garantire il rispetto dei tempi procedimentali, costituente

elemento rivelatore del corretto funzionamento amministrativo;

e segnalare, tempestivamente, qualsiasi altra anomalia accertata adottando, laddove
possibile, le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendole al Responsabile della
prevenzione della corruzione o al Referente, ove non rientrino nella competenza

dirigenziale;

e proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione o al Referente per la
prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei diversi corsi del programma di

formazione;

e garantire il monitoraggio delle eventuali situazioni di conflitto di interessi del personale

assegnato,

e segnalare al Responsabile della corruzione o al Referente ogni evento o dati utili per

11



I'espletamento delle proprie funzioni

e collaborare con il Referente della Prevenzione alla predisposizione della relazione annuale

sui risultati del monitoraggio e delle azioni.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione previste nel PTPC devono essere
rispettate da tutti i dipendenti, sia dal personale che dalla dirigenza che ne risponde in egual

misura.

Con particolare riferimento alla dirigenza, inoltre, I'art. 1, comma 33, legge n. 190 stabilisce,
espressamente, che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche

amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:
e costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici;
e va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001;

e eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono

sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

A tale previsione si aggiungono le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare

previste per il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC .

2.4. DIPENDENTI

L’attuazione del Piano coinvolge tutto il personale dipendente ed in servizio presso '’ASST di
Lodi. Le norme e le prescrizioni del Piano, inoltre, si applicano ai collaboratori o consulenti
dell’Azienda, ai componenti di organi aziendali e, in genere, ai titolari di incarichi, o ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche volontari, i quali sono tenuti al perseguimento delle
strategie di prevenzione della corruzione ed all’applicazione delle norme contenute nel
presente piano. Il comma 14 dell’art. 1 della legge n. 190/2012 afferma che anche in capo a
ciascun dipendente, qui inteso nell'ampia accezione sopra rappresentata, vige il dovere di
rispettare le misure di prevenzione previste dal Piano; la violazione configura, per

quest’ultimo, illecito disciplinare.

Ogni dipendente ¢ altresi obbligato a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici (D.P.R.n. 62/2013) e il Codice di comportamento dell’Azienda.
Tutti i dipendenti sono tenuti:

e alla conoscenza del piano di prevenzione della corruzione a seguito della pubblicazione sul
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sito istituzionale nonché alla sua osservanza ed altresi a provvedere, per quanto di

competenza, alla sua esecuzione;

e alla conoscenza ed all'osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al DPR n. 62/2013 e altresi del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale attualmente in vigore , al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita, buona condotta e servizio esclusivo alla cura dell'interesse

pubblico;

e ad assicurare la propria collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione
ed ai Referenti per la prevenzione della corruzione segnalando le eventuali difficolta
incontrate nell’adempimento delle prescrizioni contenute nel PTPC e attraverso il diretto

riscontro di ulteriori situazioni di rischio non specificatamente disciplinate dal PTPC

e a segnalare, al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nel’'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza, fermo restando I'obbligo di denuncia
all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti o - -segnalare al proprio superiore gerarchico
condotte che presume illecite, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro. In ogni caso risultano valide le misure previste dal presente piano, , e le forme di

tutela di cui all’art. 54-bis, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e laddove i dipendenti svolgano attivita ad alto rischio di corruzione, a relazionare,
tempestivamente al proprio dirigente in merito ad ogni eventuale anomalia riscontrata ed,

altresi, al rispetto dei tempi procedimentali.

Ai sensi dell’art. 1, commi 14 e 44, L. 190/12, I'eventuale violazione da parte dei dipendenti
delle disposizioni dei Codici di comportamento o delle misure previste dal presente piano per
la prevenzione della corruzione costituisce illecito disciplinare, ferme restando le ipotesi in
cui la suddetta violazione dia luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa In
particolare, il richiamato comma 44 novella il disposto dell’art. 54 del D.lgs. 65 prevedendo
che “La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi

all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare”.,

Tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, nonché tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi sono tenuti ad

osservare le misure contenute nel presente P.T.P.C. e a segnalare le situazioni di illecito.
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2.5. COLLABORATORI, CONSULENTI, ORGANI E ORGANISMI

Coerentemente con le disposizioni contenute nel Codice di comportamento generale e del
Codice di comportamento interno attualmente in vigore, e che sara oggetto di revisione non
appena perverranno le Linee guida dell’Autorita, sono considerati dipendenti
del’'amministrazione anche i collaboratori e i consulenti, a qualsiasi titolo

dell’amministrazione.

In particolare, I'art. 2 del Codice di comportamento stabilisce che i doveri di comportamento e
gli obblighi di condotta si applicano altresi, ai collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico a qualsiasi titolo, ai componenti di organi e titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dell’Azienda; ai soggetti impegnati in tirocini e stage presso le
strutture e articolazioni aziendali; ai dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e
ditte fornitrici di beni o servizi in favore dell'amministrazione e che svolgano la propria

attivita all'interno dell’Azienda

[ collaboratori e i consulenti a qualsiasi titolo dell’amministrazione rispondono,
conseguentemente, al pari degli altri dipendenti per la mancata osservanza delle prescrizioni

previste dal presente Piano.

2.6. REFERENTI INTERNI

La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013, dispone che possano essere
individuati anche i “referenti” per Ianticorruzione in relazione della complessita

dell’articolazione organizzativa.

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, al fine di consentire l'effettiva attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ed in ragione della complessa struttura
organizzativa che la caratterizza, ha individuato, per ciascuna attivita valutata a rischio delle
strutture centrali e periferiche, i Referenti del Responsabile della prevenzione della

corruzione.

Cio in linea con quanto previsto dal PTPC 2016/2018 al fine di poter avviare il complesso
processo di definizione del Piano nazionale di prevenzione della corruzione e ferma restando
I'accentramento della responsabilita in capo ad un unico responsabile, si ritiene di individuare

i seguenti “Referenti” per le corrispondenti aree a rischio:
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AREE A RISCHIO

REFERENTE

Area Gestione Risorse Umane

avv. Marianna Carboni

Area Procedure di Scelta del Contraente

Dott. Adriano Decapitani

Area Acquisti ed Economato

Dott.ssa Silvia Olivari

Area Economico Patrimoniale, Libera

Professione, Convenzioni attive e passive

Dr.ssa Francesca Fasano

Area Tecnica, Lavori Investimenti Infrastrutturali

Arch. Giuliano Zani

Area Health Technology Assessment e

Information Technology

Dr. Marco Esposti

Area Sanitaria, Gestione Liste Attesa e Libera

professione

Dr.ssa Angela Bocconi

Area dei Servizi Distrettuali

Dott.ssa Patrizia Mori
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3. RACCORDI INTERNI

3.1. TRASPARENZA

I1 D.Igs. 33/2013 ha definito il collegamento tra il presente Piano e il Piano Triennale per la
trasparenza intesa . come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo

sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza dell’attivita amministrativa costituisce livello essenziale come previsto dal
D.lgs. 33/2013, ed e assicurata attraverso la pubblicazione nel sito web istituzionale delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, nel
rispetto delle disposizioni in materia di materia di segreto di Stato, segreto d’ufficio e

protezione dei dati personali.

3.2. CODICE DI COMPORTAMENTO

In conformita a quanto previsto dall’art. 54 del D.lgs. 165/01 a alle previsioni normative
contenute nel .nel D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, (norme generali) € stato adottato il Codice di
Comportamento dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, attualmente in vigore ed in
attesa di revisione alle luce delle emanande Linee guida dell’Autorita, nel quale sono definite
le specifiche regole di comportamento che, nello svolgimento del proprio servizio, i
dipendenti sono tenuti ad osservare. Le norme contenute nel Codice si applicano a tutto il
personale dipendente ed in servizio presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi ivi
compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, nonché il personale
comandato. Inoltre, i doveri di comportamento e gli obblighi di condotta del Codice si
applicano altresi, ai collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e incarichi negli uffici di diretta collaborazione dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, ai dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e
ditte fornitrici di beni o servizi in favore dell'amministrazione e che svolgano la propria

attivita all'interno dell’Azienda.
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Al fine di assicurare il rispetto del Codice di comportamento i responsabili delle strutture
interessate disporranno per l'inserimento negli atti di incarico o nei contratti di consulenza e
collaborazione nonché in tutti bandi di gara o contratti di acquisizione di beni e servizi la
condizione dell'osservanza del Codice di comportamento generale e del Codice di
comportamento dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, nonché la clausola di

risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile ogni qualvolta le stesse responsabilita siano

collegate a violazioni di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

[ Referenti della prevenzione della corruzione e i dirigenti vigilano, ciascuno per le Strutture
di propria competenza, sulla corretta attuazione dei Codici e riferiscono annualmente al

Responsabile della prevenzione della corruzione sullo stato di applicazione degli stessi.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione porra in essere tutti gli adempimenti

relativi a:

e verifica annuale dello stato di attuazione del Codice, sulla base dell’apposita attivita posta

in essere dai Referenti della prevenzione della corruzione e in collaborazione con I'UPD;

e attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione dei Codici.

3.3. PIANO DELLA PERFORMANCE

Il “sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito internet
istituzionale aziendale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui Ila

“trasparenza” e la “prevenzione della corruzione” trovano concreta espressione.
La trasparenza della performance aziendale si attua attraverso due momenti:

e uno statico, con la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,

dichiarato ne “il sistema di misurazione e valutazione della performance”;

e laltro dinamico, con la presentazione del “piano della performance” e la rendicontazione

dei risultati dell’amministrazione aziendale contenuta nella “relazione sulla performance”.

Il “sistema”, il “Piano” e la “Relazione” sono pubblicati sul sito internet istituzionale aziendale.
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Tra gli indicatori della performance ai diversi livelli della struttura organizzativa, il piano
della performance deve individuare l'avvenuta partecipazione del personale che svolge
funzioni a rischio alle attivita di informazione e di formazione programmate nel presente
PTPC, nei suoi provvedimenti attuativi adottati dal RPC e dal Piano della Formazione

Aziendale.
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4. SEGNALAZIONE ILLECITI

L’art. 1 comma 51 della legge 190/2012 (Legge Anticorruzione), ha introdotto nell’ambito del
Decreto Legislativo 165/2001, I'art, 54 bis rubricato “Tutela del dipendente pubblico che

segnala illeciti” (whistleblower) la cui finalita & I'emersione di illeciti e irregolarita nella

pubblica amministrazione.

Al fine di dare attuazione alla previsione normativa e stata approvata ed avviata una
procedura per la segnalazione di illeciti da parte del personale dipendente e dei collaboratori

dell’Azienda, ed un dedicato account di posta elettronica  denominato
segnalazioneilleciti@asst-lodi.it.

La procedura disciplina le modalita di effettuazione della segnalazione, i soggetti destinatari,

le forme di tutela del segnalante e le responsabilita in capo allo stesso.

La segnalazione non deve essere utilizzata per esprimere rimostranze di carattere personale
del segnalante e/o rivendicazioni/istanze che rientrano nel rapporto di lavoro o nel rapporto
diretto con il proprio superiore gerarchico o dei colleghi e non puo essere utilizzata per fini

diversi da quelli propri dell’istituto.

L’Azienda si e dotata di un sistema informatico di acquisizione delle segnalazioni che consente

I'effettivo anonimato della segnalazione stessa.
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5. ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI

L’analisi e la valutazione dei rischi sono state eseguite seguendo la procedura indicata dal
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), tenuto conto dell’aggiornamento 2016

(Determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016).

Il PNA suggerisce agli Enti una modalita di valutazione del rischio per ciascun processo
mappato. Per valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e
ponderazione del rischio. L’identificazione consiste nella ricerca, individuazione e descrizione
dei rischi. L’attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo
siano fatti emergere i possibili rischi di corruzione. Nel rinviare alla parte I del presente Piano
per la definizione di “corruzione”, si evidenzia in questa sede che I'elenco dei rischi corruttivi
presi in considerazione, € stato predisposto avendo a riferimento il contesto esterno ed
interno all’ASST di Lodi (a titolo esemplificativo: fonti giornalistiche per fatti di cronaca aventi
ad oggetto il contesto sanitario, esiti di visite ispettive ed audit, procedimenti disciplinari ed
esposti alla Corte dei Conti). L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita
che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (probabilita e impatto) per
giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio e rappresentato da un
valore numerico, al quale si & giunti applicando i precisi criteri e parametri forniti dall’allegato
5 al P.N.A. Sinteticamente si descrive la metodologia applicata: per ciascun rischio catalogato e
stato stimato il valore della probabilita di accadimento di un evento corruttivo (espresso in
termini numerici, con una scala da 0 a 3, ove 0 corrisponde a “nessuna probabilita” e 3
corrisponde ad “altamente probabile”) ed il valore dell'impatto dell’evento corruttivo
sull’organizzazione aziendale, sulla reputazione dell’Ente nonché il danno economico
conseguente (il valore dell'impatto e espresso in termini numerici, con una scala da 0 a 3, ove
0 corrisponde a “nessun impatto” e 3 corrisponde ad “impatto molto rilevante”). Il calcolo cosi
eseguito, ha tenuto conto delle procedure di controllo esistenti ed attuate in Azienda. Il valore
della probabilita e il valore dell'impatto sono stati moltiplicati per ottenere il valore

complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

In esito al suddetto processo di valutazione ed analisi dei rischi, sono state individuate le
seguenti “aree a rischio”: acquisizione e progressione del personale, affidamento di lavori
servizi e forniture, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto per il destinatario, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico e diretto per il destinatario, la gestione del patrimonio. Le
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aree sono state a loro volta suddivise in processi e sotto-processi, distintamente elencati nelle
tabelle di seguito riportate. I dati e le elaborazioni analitiche attraverso le quali si € arrivati
alla mappatura dei processi sono conservati in atti da parte del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. L’analisi e la valutazione dei rischi vengono aggiornate ogni
anno. Di seguito viene riportato l'esito dell’analisi di valutazione del rischio effettuata e

conservata analiticamente agli atti del Responsabile per la prevenzione della corruzione:

reclutamento di espletamento ALTA
personale concorso
Acquisizione e progressioni di conferimento di MEDIA
progressione del carriera incarichi dirigenziali
personale conferimento di
incarichi di 6 MEDIA
collaborazione

programmazione degli
acquisti, definizione
dell’'oggetto dell’affidamento 6 MEDIA
e prevenzione del conflitto di
interessi
individuazione dello
-~ 2 BASSA
Affidamento di strumento o istituto per
. . . I'affidamento
lavori servizi e forniture
requisiti di qualificazione 4 BASSA
requisiti di aggiudicazione 6 MEDIA
valutazione delle offerte 6 MEDIA

Affidamento di verifica delle eventuali 6 MEDIA

lavori servizi e forniture anomalie delle offerte
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procedure negoziate 4 BASSA

affidamenti diretti 4 BASSA
revoca del bando 4 BASSA
redazione cronoprogramma 4 BASSA
varianti in corso di 6 MEDIA

esecuzione del contratto

subappalto 6 MEDIA

esecuzione contrattuale,
gestione del contratto,
verifica sulla corretta
esecuzione del contratto,
modalita di contestazione 6 MEDIA
degli inadempimenti
contrattuali, utilizzo di
rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a

quelli giurisdizionali

convenzioni passive 6 MEDIA

Provvedimenti

convenzioni attive 4 BASSA
ampliativi della

sfera giuridica della

sfera giuridica dei concessioni 4 BASSA

destinatari privi di

effetto economico .
Autorizzazioni Informatori 4 BASSA

e diretto per il scientifici del farmaco

destinatario

Provvedimenti tempi di attesa Lista di 2 BASSA

ampliativi della relativi a prestazioni Attesa, agenda
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sfera giuridica dei ambulatoriali aperta
destinatari con effetto Lista di
economico e diretto tempi di attesa Attesa, agenda BASSA
per il destinatario relativi a prestazioni speciale
a pagamento Gestione BASSA
camere a pagamento
Gestione ricoveri a
o pagamento
prestazioni di i
rogrammati e
ricovero a prog MEDIA
interventi in libera
pagamento .
professione
intramuraria

Provvedimenti

diretto per il
destinatario

Gestione sinistri

Intramuraria (LPI)

Medici

ampliativi della MEDIA
sfera giuridica dei (CVS)
destinatari con
effetto economico e Libera Professione Rapporti ASST &
MEDIA

Incasso denaro contante 6 MEDIA

Gestione del patrimonio
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6. PIANO DEI CONTROLLI

Area di rischio: acquisizione e progressione del personale

Reclutamento di

personale

Sottoprocesso:

espletamento concorso

Documentale

A campione

Annuale

Progressione di carriera

Sottoprocesso:
conferimento di incarichi

dirigenziali

Documentale

A campione

Annuale

Conferimento di incarichi

di collaborazione

Documentale

A campione

Semestrale

Incarichi extraistituzionali

Documentale

A campione

Annuale

Area di rischio: affidamento di lavori, servizi e forniture

Processo: programmazione degli acquisti — definizione dell’oggetto dell’affidamento

Procedure soprasoglia

beni e servizi ex D.Lgs.
163/2006

Documentale Richiesta atti Semestrale
affidate in via autonoma
Procedure negoziate ex
art. 57 D.Lgs. 163/2006 Documentale Richiesta atti Semestrale
e smi
Affidamenti diretti per Documentale Richiesta atti Semestrale
importi > a € 40.000.00
Acquisti in economia di

Documentale Richiesta atti Semestrale
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Affidamento di incarichi Documentale Richiesta atti Semestrale

di progrettazione

Verifica conflitto di

interesse (vedi linee Documentale Richiesta atti Semestrale

guida Agenas)

Area di rischio: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Libera Professione

Documentale Richiesta atti Semestrale
Intramuraria (LPI)

Area di rischio: gestione del patrimonio

Cessione o concessione

di diritti reali sui beni Documentale A campione Annuale

immobili disponibili
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7. MISURE DISPOSITIVE

7.1. LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Tale misura costituisce momento essenziale nella prevenzione di tutti i comportamenti
illegittimi da parte del personale dipendente e dirigenziale. A tal proposito, 'ASST predispone
un Piano di formazione annuale, in conformita alle linee guida regionali in materia. In esso
sono indicati gli interventi formativi programmati dall’Azienda e che hanno ad oggetto le

attivita che caratterizzano la mission aziendale di erogazione di servizi sanitari al pubblico.

A seguito dell’entrata in vigore della Legge 190/2012 e dei provvedimenti attuativi e collegati,
I’Azienda ha inteso caratterizzare tale piano con una maggiore attenzione alla prevenzione
della corruzione. A tale proposito, il Piano di formazione 2017 prevedra il completamento di
una iniziativa di formazione a distanza (FAD) avente la finalita di informare e formare tutti i
dipendenti dell’ASST di Lodi sulla L.190/2012 ed i suoi principi ispiratori e sugli strumenti di

prevenzione del rischio di fenomeni corruttivi introdotti in Azienda.

La prosecuzione dell’attivita formativa diretta ai dipendenti ed ai collaboratori & motivata
dalla profonda riorganizzazione aziendale conseguita all’attuazione della Legge regionale n.
23 dell’ll agosto 2015. La modificata articolazione aziendale e I'ampliamento delle
competenze istituzionali, impattano sui processi oggetto di attenzione e meritevoli di

monitoraggio al fine della prevenzione della corruzione.

Inoltre e prevista un’importante iniziativa di formazione sulla responsabilita sanitaria nei suoi
risvolti civili, penali e disciplinari che sara gestita attraverso docenti esterni. A tale iniziative
di formazione generale, si aggiungono le iniziative di formazione specialistica per gli
Operatori delle aree a rischio, in particolare nel settore degli approvvigionamenti di beni e
servizi finalizzate sia all'aggiornamento sull’evoluzione normativa e giurisprudenziale del
settore, sia a migliorare l'attivita di gestione dei contratti (formazione del DEC), sia a

migliorare i processi di ordine ai fornitori e liquidazione di fatture passive.

7.2. LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

L’Azienda attribuisce a tale misura il carattere di particolare rilevanza che le viene
riconosciuto dall’Autorita. L’adozione di misure di rotazione del personale che opera nelle

aree maggiormente a rischio di corruzione deve essere attentamente valutata, tenuto conto
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sia dei limiti derivanti dalle caratteristiche organizzative e dalle esigenze di organico
dell’ASST, sia dell’elevata specializzazione e qualificazione professionale richiesta in ogni area.
In considerazione dell’esiguo numero di dirigenti amministrativi e di personale con posizione
organizzativa che operano nelle aree a rischio, I'attuazione della rotazione potrebbe infatti

compromettere il buon andamento dell’attivita istituzionale.

Fatte le suddette premesse, va tuttavia evidenziato come, nella configurazione dell’assetto
organizzativo cosi come individuata dal POAS in corso di approvazione, la rotazione degli
incarichi apicali e dirigenziali nell'ambito delle strutture appartenenti al Dipartimento
Tecnico Amministrativo, quale misura di prevenzione della corruzione, risulta applicabile e,
anzi, il ricorso alla misura della rotazione per gli incarichi relativi alle posizioni maggiormente

sensibili, verra praticata nelle fasi di prima applicazione del POAS stesso.

In attesa della definizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art.
1, comma 4 della legge n.190/2012, dei criteri per I'attuazione della rotazione e nelle more di
indicazioni che Regione Lombardia potra fornire, in quanto Ente appartenente al Sistema
Sociosanitario regionale, si evidenziano i principi salienti cui la rotazione degli incarichi e

sottesa:

e la durata dell’incarico del personale dirigenziale addetto alle aree ritenute piu a rischio
di corruzione sara pari al minimo legale; decorso tale periodo 'incarico sara conferito,

di norma, ad altro dirigente;

e dovra essere comunque garantito il corretto svolgimento dell’attivita aziendale,
mediante un congruo passaggio di consegne tra i dirigenti che si avvicendano negli
incarichi;

e lassegnazione ad altro incarico in caso di notizia formale di avvio di procedimento
penale o di procedimento disciplinare, per episodi di natura corruttiva o per la
contestazione di reati contro la pubblica amministrazione, ¢ da considerarsi misura

necessaria da adottarsi anche nelle more della conclusione del procedimento penale.

Il provvedimento che stabilisce la rotazione degli incarichi dovra contestualmente stabilire
I'introduzione degli strumenti e delle modalita operative atte ad assicurare, in ogni caso, la

necessaria continuita dell’azione amministrativa.
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7.3. CODICE DI COMPORTAMENTO

Con deliberazione n. 861 del 30/12/2016, I'Azienda Ospedaliera (ora ASST) ha adottato il
Codice di Comportamento dei dipendenti ai sensi della nuova formulazione dell’art. 54 del
D.Lgs. 165/2001, del D.P.R. 62/2013, delle principali delibere C.I.V.LT. (ora A.N.A.C.) in
materia e di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione. Il Codice e finalizzato a
ispirare l'esercizio dell’attivita aziendale a criteri di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta, cosi come previsto dall’art. 3 del Codice al quale si rinvia; e caratterizzato da un
approccio concreto, nel quale le regole di comportamento derivano da un’attenta analisi della

realta aziendale e dettano precise indicazioni in relazione a:
e regali, compensi e altre utilita;
e partecipazioni ad associazioni ed organizzazioni;
e comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse;
e obbligo di astensione;
e prevenzione della corruzione;
e trasparenza e tracciabilita;
e comportamento nei rapporti privati;
e comportamento in servizio;
e divieto di fumo;
e rapporti con il pubblico;
e disposizioni particolari per i dirigenti;
e contratti ed altri atti negoziali.

Il Codice agli artt. 6 e 7 disciplina la materia ed il comportamento da attuare in caso di
conflitto d’interesse. In ottemperanza a quanto previsto dal P.N.A, l'art. 8 del Codice
(“Prevenzione della corruzione”), pone in capo a ciascun dipendente 'obbligo di segnalazione
di eventuali situazioni di illecito, di cui sia venuto a conoscenza, al Dirigente dell’'Unita
Operativa di appartenenza, fermo restando l'obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria,

secondo le modalita previste dai commi 2, 3 e 4.

L’Azienda ha, altresi, provveduto a dare adeguata pubblicita dell’adozione di detto Codice sia

mediante la sua diffusione all'interno dell’Azienda, sia mediante la pubblicazione sul sito
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internet aziendale (www.asst-lodi.it) e l'invito rivolto al pubblico ed alle organizzazioni
sindacali di far pervenire osservazioni e proposte di modifica. L’Azienda consegna, inoltre,
copia del Codice di comportamento aziendale ad ogni neoassunto e a chiunque instauri un

rapporto lavorativo con I’ASST.

La violazione degli obblighi stabiliti nel Codice integra comportamento contrario ai doveri di
ufficio. Fermo restando l'ipotesi in cui la violazione delle predette disposizione dia luogo a
responsabilita di natura penale, civile, amministrativa o contabile del Pubblico dipendente,
essa € fonte di responsabilita disciplinare da accertarsi mediante rituale avvio di

procedimento disciplinare.

7.4. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

L’Azienda ha adeguato le proprie procedure previste per il conferimento di incarichi
dirigenziali, al fine di prevenire tutte le ipotesi — senza esclusione alcuna - di inconferibilita e
di incompatibilita previste dalle disposizioni di cui ai Capi III, IV e VI del D.Lgs. 39/2013, e,

specificatamente:

e Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o

finanziati dalle pubbliche amministrazioni.

e Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in

controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico.

Relativamente alle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali a componenti di Organi di
indirizzo politico, € doveroso citare la deliberazione ANAC n. 149/2014, dove si indica che le
ipotesi di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le Aziende Ospedaliere devono
intendersi applicate solo con riferimento agli incarichi dirigenziali di Direttore Generale,
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, attesa la disciplina speciale dettata dal
legislatore delegante all’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190, e dagli artt.
5,8, 10 e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

L’avviso di selezione per il conferimento dell'incarico dirigenziale prevede la specifica
indicazione della necessaria assenza delle condizioni ostative previste dal D.Lgs. 39/2013;
inoltre, all’esito dell’attivita di selezione, il conferimento dell’incarico e subordinato alla
sottoscrizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione ex D.P.R. 445/2000, predisposta
secondo moduli forniti dall’Azienda, attestante 1’assenza delle condizioni di inconferibilita

prevista dalla citata norma.
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La dichiarazione é verificata dall’ASST, mediante selezione di un congruo campione. Il D.Lgs.
39/2013 prevede in caso di violazione, I'atto di conferimento e considerato nullo e I'incarico e
affidato a persona in possesso dei requisiti previsti. A tale proposito si rammenta che I'art. 18
del D.Lgs. 39/2013 prevede sanzioni a carico dei componenti degli Organi che hanno conferito

incarichi dichiarati nulli.

7.5. PANTOUFLAGE E REVOLVING DOORS

L’Azienda ha provveduto a regolare le attivita successive alla cessazione del rapporto di
lavoro del personale, mediante l'adeguamento delle procedure dell’ASST e della
contrattualistica relativa alle assunzioni, in ossequio alle previsioni di cui all’art. 53, comma

16 ter, del D.Lgs. 165/2001.

In particolare, nei contratti di assunzione e espressamente indicato che per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, il dipendente o il dirigente non potranno
svolgere alcuna attivita lavorativa per coloro che siano stati destinatari di provvedimenti, di

natura autorizzativa o contrattuale, adottati dal personale cessato dall’incarico.

La prescrizione é rivolta a tutti i destinatari di incarichi, dirigenziali e non, che comportino
esercizio del potere autorizzativo o negoziale in qualsiasi procedimento o procedura
dell’Azienda: dirigenti, funzionari, anche titolari di funzioni dirigenziali e responsabili dei

procedimenti di cui al D.Lgs. 50/2016.

La cessazione del rapporto di lavoro e intesa in senso ampio e comprende ogni tipo di
interruzione del rapporto di impiego, anche per raggiungimento dei requisiti di accesso alla

pensione.

L’'impegno e assunto dal dipendente mediante la sottoscrizione del contratto di assunzione ed
e, altresi, indicato negli avvisi di selezione dell’incarico. Inoltre, nei bandi di gara per lavori,
servizi o forniture predisposti dall’Azienda, anche con procedure negoziate, & espressamente
richiesto, mediante sottoscrizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione ex D.P.R.
445/2000, che l'appaltatore, beneficiario di atti autorizzativi o negoziali da parte del
dipendente ormai cessato, dichiari di non aver svolto alcuna attivita lavorativa con il
dipendente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di impiego con questa Azienda,

pena:

e l'immediata esclusione del privato dalla procedura di affidamento e I'impossibilita per

lo stesso di contrattare con I’Azienda Ospedaliera (ora ASST) per i successivi tre anni;
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¢ la nullita del contratto o dell'incarico conferito ed i conseguente obbligo di restituzione

di importi eventualmente gia conferiti;

e [l'eventuale azione risarcitoria nei confronti del dipendente e dell’appaltatore per i
danni subiti da questa Azienda, erogatrice di servizi pubblici essenziali, a causa

dell’annullamento del contratto o dell’incarico.

7.6. CONDANNE PENALI PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

L’aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione costituisce
causa ostativa al conferimento ed al mantenimento di incarichi dirigenziali o di lavoro
dipendente o di rapporto libero professionale nel’ASST. Tale esclusione opera anche se
quando non espressamente prevista nell’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico.
A tal fine, ai sensi degli artt. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del D.Lgs. 139/2013,
I’Azienda richiede la sottoscrizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione ex D.P.R.

445/2000 ai seguenti soggetti:

e membri delle commissioni di concorso pubblico e per I'affidamento di commesse, ove

previsto;

e incaricati di funzioni dirigenziali e di quelle previste dall’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 e
s.m.i., al momento del conferimento dell'incarico o in data successiva, se la

dichiarazione non é stata resa al momento del conferimento dell’incarico;

e dipendenti assegnati a funzioni direttive ex art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,, in
sede di assegnazione dell’incarico, ovvero in data successiva qualora la dichiarazione

sostitutiva non é sia stata resa in sede di assegnazione dell’incarico.

La dichiarazione ha ad oggetto la specifica previsione di non aver riportato condanne penali,
anche con sentenze non definitive, per uno dei reati richiamati dagli articoli sopraindicati. Il
controllo ha ad oggetto i conferimenti di nuovi incarichi e le nuove assegnazioni, nonché gli
incarichi conferiti a far tempo dall’entrata in vigore del D.Lgs. 39/2013 (a maggio 2013).
L’ASST provvede, altresi, a verificare, presso i competenti Uffici della Procura della Repubblica
territorialmente competente, l'effettiva rispondenza a quanto indicato in sede di auto-

certificazione, mediante il rilascio di certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.

L’eventuale presenza di sentenze di condanna, anche non definitiva, per reati contro la
pubblica amministrazione comporta la mancata assegnazione o la nullita dell’atto di
conferimento dell’incarico ex art. 17 del D.Lgs. 39/2013 ed il conseguente conferimento ad
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altro soggetto; in caso di formazione di commissioni, l'illegittimita del provvedimento
conclusivo del procedimento; 'applicazione, nei confronti di tale soggetti, delle misure, anche
interdittive, previste dall’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 e delle sanzioni previste dall’art. 18 del
D.Lgs.39/2013.
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8. PROGRAMMA TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA E LINTEGRITA

8.1. PREMESSE

L’art. 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” definisce il principio di trasparenza, come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e l‘attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’'utilizzo delle risorse pubbliche” e individua gli obblighi di trasparenza, a carico di
ciascuna pubblica amministrazione, intesi principalmente quali obblighi di pubblicazione sul

sito internet aziendale di dati inerenti le proprie

attivita ed organizzazione analiticamente individuati dalla norma medesima, dati da
pubblicarsi in conformita alle specifiche e alle regole tecniche fornite. A tal fine, ’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi adotta il presente Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, nel quale sono definite le misure, i modi e le iniziative necessarie per
I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
connessi agli obblighi di trasparenza. Il Programma triennale & redatto in coerenza con le
linee guida per 'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 204-

2016 adottate con delibera CIVIT (ora ANAC) n. 50/2013.

L’ASST ritiene che il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisca un valido
strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di
lotta a fenomeni corruttivi, pertanto il Programma triennale si coordina con le misure e gli

interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, costituendone parte integrante,

L’attuazione del Programma triennale costituisce obiettivo inserito nel Piano della
Performance e posto a carico di ciascun responsabile di unita operativa che detiene dati
oggetto di pubblicazione, il cui mancato o parziale raggiungimento comporta le sanzioni

previste dalla normativa in materia.
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8.2. GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

[ dati oggetto di pubblicazione sul sito internet aziendale sono quelli declinati dal D.Lgs.
33/2013 ed analiticamente e puntualmente elencati nella griglia allegata alla delibera CIVIT
(ora ANAC) n. 50/2013. In ossequio a quanto disposto dalla normativa citata, e stata inserita
nella home page del sito istituzionale dell’Ente, www.asst-lodi.it, una sezione denominata
“Amministrazione trasparente”. Tale sezione € stata suddivisa, cosi come richiesto dal D.Lgs.
33/2013, nelle sotto-sezioni espressamente richiamate da detto decreto legislativo:
disposizioni generali; organizzazione; consulenti e collaboratori; personale; bandi di
concorso; performance; enti controllati; attivita e procedimenti; provvedimenti; bandi di gara
e contratti; sovvenzioni e contributi; bilanci; beni immobili e gestione patrimonio; controlli e
rilievi; servizi erogati; pagamenti; opere pubbliche; interventi straordinari di emergenza; altri
contenuti. All'interno di ciascuna sotto-sezione sono contenuti i dati, le informazioni e i

documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Cio premesso, considerato che gli obblighi di trasparenza debbano essere interpretati non
solo come mero adempimento normativo ma anche come occasione per fornire al cittadino
uno strumento di conoscenza ed accessibilita ai servizi resi dall’ASST, I’Azienda, in piena
sintonia con quanto disposto dalle regole di sistema intende dare particolare rilevanza agli
obblighi di trasparenza specificamente previsti per le Aziende Ospedaliere dall’art. 41 del
D.Lgs. 33/2013, con particolare attenzione ai tempi di attesa per l'erogazione delle

prestazioni specialistiche ambulatoriali.

8.3. LE CARATTERISTICHE DELLE INFORMAZIONI

L’ASST e tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il
costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita. I Dirigenti garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione

obbligatoria siano pubblicati:

e in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne

prende visione;
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e completi nel loro contenuto e degli allegati qualora questi ultimi costituiscano parte

integrante dell’atto;
e conl'indicazione della loro provenienza;
e tempestivamente e comunque entro i termini normativamente previsti;

e in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione

digitale (D.Lgs. 82/2005)

e per il tempo necessario a dare adeguata informazione e comunque nel rispetto dei

tempi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

8.4. IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile per la trasparenza della ASST di Lodi, e stato individuato nel Dott. Marco
Esposti, responsabile dell’U.S.S. Controllo di gestione, nonché Responsabile dell’Internal Audit.
Al Responsabile per la trasparenza sono attribuiti i compiti previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dalla
legge 190/2012. In particolare, il Responsabile per la trasparenza provvede
all'aggiornamento annuale del Programma triennale, garantendo 1'accesso civico e svolge
un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell’Azienda, e per essa, dei Dirigenti
responsabili delle unita operative che detengono i dati oggetto di pubblicazione, degli obblighi
previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate. Il Responsabile della trasparenza
ha inoltre il compito di segnalare al Direttore Generale, al Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’'UPD, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Il Responsabile della
trasparenza ha un ruolo propulsivo verso di Dirigenti che sono tenuti alla pubblicazione dei
dati da essi detenuti. A tal fine, invia periodicamente ai Dirigenti apposite check list,
contenenti l'elenco dei dati da pubblicare, ai sensi del succitato D.Lgs. 33/2013 e delle
successive interpretazioni dell’A.N.A.C. e segnala ai predetti Dirigenti eventuali dati mancanti

e/o da aggiornare.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Responsabile

Denominazione Denominazione della
sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimen | Denominazione Adgiorname pubblicazione
livello 1 livello to del singolo Contenuti dell'obbligo 99 nto e
- (Tipologie di | normativo obbligo aggiornament
(Macrofamiglie) : .
dati) o del singolo
obbligo
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
Piano triennale . . trasp_arenz_a € suot allegatl, Responsabile
Piano triennale le misure integrative di
per la Art. 10, c. : . della
. per la prevenzione | prevenzione della .
prevenzione 8, lett. a), . . S . Prevenzione
. della corruzione e | corruzione individuate ai Annuale
della corruzione | d.lgs. n. - N della
della trasparenza | sensi dell’articolo 1,comma -
e della 33/2013 : Corruzione e
trasparenza (PTPCT) 2-bis della Trasparenza
P legge n. 190 del 2012, P
(MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di .
I . legge statale pubblicate . Responsabile
Riferimenti - Tempestivo della
L nella banca dati .
normativi su " o (exart. 8, Prevenzione
. . Normattiva" che regolano
0rganizzazione & | . iy a0 o d.lgs. n. della
attivita I S i e 33/2013) Corruzione e
organizzazione e l'attivita Trasparenza
delle pubbliche P
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
Art. 12, c. generale sulla Responsabile
1, d.Igs. n. Atti organizzazione, sulle Tempestivo della
33/2013 - .. funzioni, sugli obiettivi, sui (exart. 8, Prevenzione
amministrativi . ’ ;
Disposizioni generali procgd_lmentl, ovvero nei d.lgs. n. del_la
enerali quali si determina 33/2013) Corruzione e
g : I'interpretazione di norme Trasparenza
giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Direttive ministri, Responsabile
Attii generali Documenti di documento di Tempestivo della
g programmazione | programmazione, obiettivi (ex art. 8, Prevenzione
strategico- strategici in materia di d.lgs. n. della
gestionale prevenzione della 33/2013) Corruzione e
corruzione e trasparenza Trasparenza
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e Responsabile
At 12 ¢ delle norme di legge Tempestivo della
2 d | s, nl Statuti e leggi regionali, che regolano le (exart. 8, Prevenzione
3é/éoglé " | regionali funzioni, I'organizzazione e d.lgs. n. della
lo svolgimento delle 33/2013) Corruzione e
attivita di competenza Trasparenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle
infrazioni del codice
Art. 55, ¢. disciplinare e relative .
2, d.lgs. n. Codice sanzioni (pubblicazione on Responsabile
165/2001 | 7o%ice anzioni (pubty | USC Gestione
disciplinare e line in alternativa Tempestivo -
Art. 12, c. . PP e Sviluppo
codice di condotta | all'affissione in luogo .
1 dlgs. n. accessibile a tutti - art. 7, | Risorse Umane
33/2013 B

n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
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comportamento

Scadenzario con
I'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi

Responsabile

infor?nr;fir\l/i or f‘_gislz’ €| Scadenzario amministrativi a carico di Pre\?:rilzaione
cittadini ep dl s’ n obblighi cittadini e imprese Tempestivo della
. ~9gs. . amministrativi introdotti dalle -
imprese 33/2013 . - Corruzione e
amministrazioni secondo le
G Trasparenza
modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, c. Organi di indirizzo politico | Tempestivo | Responsabile
1, lett. a), e di amministrazione e (exart. 8, USC Gestione
d.lgs. n. gestione, con l'indicazione d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 delle rispettive competenze 33/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. Atto di homina o di Tempestivo .
proclamazione, con Obbligo non
3,Ige;t.na), l'indicazione della durata (SXI;;LHS‘ pertinente alla
33/2013 gfeltltli?/ganco o0 del mandato 33/2013) ASST di Lodi
Art. 14, c. Tempestivo .
1, lett. b), curriculum i (exart. g, | Oobligo o
dlgs. n. urriculum vitae d.lgs. n. pAeSrtslqeg_teLa dz_a
33/2013 33/2013) + Lodi
Compensi di qualsiasi Tg;r;?’tstglo Obbligo non
natura connessi " ertinente alla
Art. 14, c. all'assunzione della carica dlgs. n. pASST di Lodi
1, lett. c), 33/2013)
d.Igs. n. G Tempestivo .
33/2013 Imp(_)r_tl di viaggi ql _ (ex F;rt. 8 Obpllgo non
servizio e missioni pagati dlas. n ' pertinente alla
con fondi pubblici 33;/20'13') ASST di Lodi
Titolari di ; Al ;
el d Dati relativi all'assunzione .
incarichi f‘rltééd'a; : di altre cariche, presso enti Té n)z;;istlf\;/o Obbligo non
am?r?ilrl:ilsctlryaglion dllgs o Titolari di pubblici o privati, e relativi d.lgs .| pertinente alla
; ; - Ap incarichi politici | compensi a qualsiasi titolo o ASST di Lodi
Organizzazione | ¢ i direzione 0 | 332013 | gircuiairart, 14, | corrisposti 33/2018)
di governo co. 1, del digs n. [Altri eventuali incarichi )
Art. 14, c. 33/2013 . - Tempestivo .
con oneri a carico della Obbligo non
1, lett. e), fi bbi (exart. 8, : I
dlgs. n ) | finanza pubblica e _ d.lgs. n pertinente alla
332013 (da pubblicare in | indicazione dei compensi 3?;/20'13') ASST di Lodi
tabelle) spettanti
1) dichiarazione
concernente diritti reali su Nessuno
beni immobili e su beni (va
mobili iscritti in pubblici presentata
registri, titolarita di una sola
imprese, azioni di societa, | voltaentro 3
Art. 14, c. quote di partecipazione a mesi dalla
1, lett. ), societa, esercizio di elezione,
d.lgs. n. funzioni di amministratore | dalla nomina Obbligo non
33/2013 o di sindaco di societa, con o dal ertine%te alla
Art. 2, c. I'apposizione della formula | conferimento P . -
. . . ASST di Lodi
1, punto 1, «sul mio onore affermo che | dell'incarico
l.n. la dichiarazione e resta
441/1982 corrisponde al vero» [Per il | pubblicata
soggetto, il coniuge non fino alla
separato e i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli dell'incarico
stessi vi consentano (NB: o del
dando eventualmente mandato).

evidenza del mancato
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Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 2,
l.n.
441/1982

consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 3,
l.n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

4) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi
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Art. 14, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, C.
1, punto 1,
l.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 2,
l.n.
441/1982

Titolari di
incarichi di
amministrazione,
di direzione o di
governo di cui
all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n.
33/2013

Atto di nomina o di

proclamazione, con Tempestivo | Responsabile
I'indicazione della durata (g)i;;’t'n& Usgﬁlis;;)%ne
Slegtltlic((:)arlco 0 del mandato 33/2013) Risorse Umane
Tempestivo | Responsabile
Curriculum vitae (exart. 8, USC Gestione
d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013) Risorse Umane
Compensi di qualsiasi Tempestivo | Responsabile
naturz connesqsi (exart. 8, USC Gestione
all'assunzione della carica d.lgs. n. £ Sviluppo
33/2013) Risorse Umane
S Tempestivo | Responsabile
Importi di viaggi di -
servizio e missioni pagati (g)i;sftn& Usgﬁlis;;)%ne
con fondi pubblici 33/2013) Risorse Umane
Dati relativi all'assunzione . .

. . . | Tempestivo | Responsabile
di altre cariche, presso enti (ex art. 8 USC Gestione
pubblici o privati, e relativi dlas .n ' e SVilupno
compensi a qualsiasi titolo 195 1. . Pp
corrisposti 33/2013) Risorse Umane
Altri eventuali incarichi - bil
con oneri a carico della Tempestivo Responsa_ e
finanza pubblica e (exart. 8, usc (_Bestlone
indicazione dei compensi d-lgs. n. £ Sviluppo

33/2013) Risorse Umane

spettanti

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici

Nessuno (va

registri, titolarita di presentata
imprese, azioni di societa, una sola
quote di partecipazione a volta entro 3
societa, esercizio di mesi dalla
funzioni di amministratore elezione,
o di sindaco di societa, con | dalla nomina .
\ . Responsabile
I'apposizione della formula o dal -
. - USC Gestione
«sul mio onore affermo che | conferimento -
Lo . - e Sviluppo
la dichiarazione dell'incarico .
- . Risorse Umane
corrisponde al vero» [Per il e resta
soggetto, il coniuge non pubblicata
separato e i parenti entro il fino alla
secondo grado, ove gli cessazione
stessi vi consentano (NB: dell'incarico
dando eventualmente o del
evidenza del mancato mandato).
consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti Entro 3 mesi
entro il secondo grado, ove dalla .
. o - Responsabile
gli stessi vi consentano elezione, .
) . USC Gestione
(NB: dando eventualmente | dalla nomina -
. e Sviluppo
evidenza del mancato o dal .
T . Risorse Umane
consenso)] (NB: e conferimento
necessario limitare, con dell'incarico

appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
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3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di

Art. 14, c. materiali e di mezzi
1, lett. ), propagandistici predisposti
d.lgs. n. e messi a disposizione dal Tempestivo | Responsabile
33/2013 partito o dalla formazione (exart. 8, USC Gestione
Art. 2, c. politica della cui lista il d.lgs. n. e Sviluppo
1, punto 3, soggetto ha fatto parte, con 33/2013) Risorse Umane
l.n. I'apposizione della formula
441/1982 «sul mio onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
Art 14 ¢ intervenute nell'a_nno
1 Iétt f) . p.recgdent_e € copia del_la_ Responsabile
dllgs .n ! dlchl_ara2|one del_ redd!tl USC Gestione
353/2(.)1:.% [Per il soggetto_, il coniuge Annuale e Sviluppo
non separato e i parenti .
Art. 3,1.n. i d 40. ove Risorse Umane
441/1982 entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. . . Responsabile
Atto di nomina, con .
3,Ilge;[t.na), I'indicazione della durata Nessuno Uesgvcislisslp%ne
AP dell'incarico .
33/2013 Risorse Umane
Art. 14, c. Responsabile
1, lett. b), . . USC Gestione
dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno e Sviluppo
33/2013 Risorse Umane
- . Responsabile
Compensi di qualsiasi -
) natura connessi Nessuno UeSCéVC?Iistlc;ne
Art. 14, c. Cessati all'assunzione della carica . pp
1, lett. c), dall'incarico Risorse Umane
d.Igs. n. (documentazione e Responsabile
33/2013 da pubblicare sul Importi di viaggi di . USC Gestione
sito web) servizio e missioni pagati Nessuno e Sviluppo
con fondi pubblici Ri
isorse Umane
Dati relativi all'assunzione .
f‘rltét%la;: ' di altr_e _cariche, presso er_1ti_ Sseépg;?ib(::]ee
dilgs. .n. ' pubblici 0 prlvaﬂ: e _re!at|V| Nessuno e Sviluppo
33/2013 compensi a qualsiasi titolo Risorse Umane
corrisposti
Altri eventuali incarichi .
'frltééélé)c ' con oneri a cgrico della SgépoGréss?:)c::\ee
dllgs 'n ' finanza pubblica e Nessuno e Sviluppo
AP indicazione dei compensi .
33/2013 Risorse Umane

spettanti
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Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 2,
l.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 3,
l.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000
€)

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

4) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell’
incarico).

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47, c.
1, d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi politici,
di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori
a carico del responsabile
della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14,
concernenti la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
della
Prevenzione
della
Corruzione e
Trasparenza
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diritto l'assuzione della
carica

Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e

Rendiconti gruppi | provinciali, con evidenza Tempestivo .
g . - Obbligo non
consiliari delle risorse trasferite o (exart. 8, .
A . i - pertinente alla
regionali/provinci | assegnate a ciascun gruppo, d.lgs. n. ASST di Lodi
Rendiconti Art. 28 ¢ ali con indicazione del titolo 33/2013)
gruppi consiliari 1 d | S’ n. di trasferimento e
regionali/provin | .- gs. n. dell'impiego delle risorse
P 33/2013 o
ciali utilizzate
Responsabile
Tempestivo della
Atti degli organi | Atti e relazioni degli organi | (ex art. 8, Prevenzione
di controllo di controllo d.lgs. n. della
33/2013) Corruzione e
Trasparenza
Indicazione delle bil
competenze di ciascun - Responsabile
Art. 13, c. - - Tempestivo della
. . ufficio, anche di livello .
1, lett. b), | Articolazione . - . (ex art. 8, Prevenzione
S dirigenziale non generale, i
d.lgs. n. degli uffici nomi dei dirigenti d.lgs. n. della
33/2013 rgentt 33/2013) | Corruzione e
responsabili dei singoli
g, Trasparenza
uffici
Illustrazione in forma
Organigramma sc_empllflcata,_ ai _f|p| della Responsabile
piena accessibilita e .
. . Art. 13, c. . S Tempestivo della
Articolazione (da pubblicare comprensibilita dei dati, -
I 1, lett. ¢), . , - ; (exart. 8, Prevenzione
degli uffici dlgs. n sotto forma di dell'organizzazione d.lgs. n della
33/2013 organigramma, in | dell gmmlr}lstraz!one, 33/2013) Corruzione e
modo tale che a mediante I'organigramma o T
. o _ rasparenza
ciascun ufficio sia | analoghe rappresentazioni
assegnato un link | grafiche
ad una pagina Responsabile
Art. 13, c. | contenente tutte le Nomi dei dirigenti Tempestivo della
1, lett. b), | informazioni responsabili dgei sinaoli (exart. 8, Prevenzione
d.lgs. n. previste dalla uffipci g d.lgs. n. della
33/2013 norma) 33/2013) Corruzione e
Trasparenza
Elenco completo dei
numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica Responsabile
Art. 13, c. istituzionali e delle caselle Tempestivo della
Telefono e 1, lett. d), | Telefono e posta | di posta elettronica (exart. 8, Prevenzione
posta elettronica | d.Igs. n. elettronica certificata dedicate, cui il d.lgs. n. della
33/2013 cittadino possa rivolgersi 33/2013) Corruzione e
per qualsiasi richiesta Trasparenza
inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
. collaborazione o di
Consulenti e consulenza a soggetti
Titolari di collaboratori - O9get Tempestivo | Responsabile
. . . | Art. 15, c. esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e incarichi di - oo (ex art. 8, USC Gestione
. - 2, d.Igs. n. (compresi quelli affidati -
collaboratori | collaborazione o 33/2013 con contratto di d.gs. n. e Sviluppo
consulenza (da pubblicare in 33/2013) Risorse Umane

tabelle)

collaborazione coordinata e
continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
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dell'incarico e
dell'ammontare erogato

. . Tempestivo | Responsabile
Art. 15, c. _1) currlculqnj V|ta_e, redatto (ex art. 8, USC Gestione
1, lett. b), in conformita al vigente d.Igs. n e Sviluppo
d.lgs. n. modello europeo NP .
33/2013 33/2013) Risorse Umane
2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
Art. 15, c. alla titolarita di cariche in Tempestivo | Responsabile
1, lett. ¢), enti di diritto privato (exart. 8, USC Gestione
d.lgs. n. regolati o finanziati dalla d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 pubblica amministrazione o | 33/2013) | Risorse Umane
allo svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
Art. 15, c. collaborazione (compresi Tempestivo | Responsabile
1, lett. d), quelli affidati con contratto | (ex art. 8, USC Gestione
d.lgs. n. di collaborazione d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 coordinata e continuativa), 33/2013) Risorse Umane
con specifica evidenza
delle eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
,ZAré. IlSS (r:1 Tabelle relative agli elenchi
3é/éoglé ' dei consulenti con Tempestivo | Responsabile
Art. 53 ¢ indicazione di oggetto, (exart. 8, USC Gestione
14 ld | ,s ' durata e compenso d.lgs. n. e Sviluppo
0 gs- dell'incarico (comunicate 33/2013) | Risorse Umane
165/2001 alla Funzione pubblica)
Art. 53, c. Att_es:tazmne'_dell avvenuta Responsabile
14, d.Igs vgrl_flca qlell_lnsusswtenza _ USC Gestione
T di situazioni, anche Tempestivo -
n. otenziali, di conflitto di e Sviluppo
165/2001 P ' Risorse Umane
interesse
Art. 14, c. . .
1, lett. a) e Atto di conferimento, con T(Z Tgﬁtgo SgépoGréss?:)c::\ee
c. 1-bis, I'indicazione della durata d.lgs .n ! e Sviluppo
d.lgs. n. dell'incarico RS .
33/2013 33/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. . . . | Tempestivo | Responsabile
1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in (exart. 8 USC Gestione
c. 1-bis, conformita al vigente d.lgs .n ! e Sviluppo
Titolari di | d-1gs. n. Incarichi modello europeo 33;/20'13') Risorse Umane
incarichi | 33/2013 | amministrativi di _
dirigenziali vertice  (da | Compensi di qualsiasi
amministrativi pubblicare in natura connesst ) Tempestivo | Responsabile
di vertice tabelle) aII'assunz!qne de!l'lncarlco (exart. 8 USC Gestione
Art. 14, c. (con specifica evidenza d.Igs. . e Sviluppo
1, lett. ) e delle eventuali componenti 33/2013) | Risorse Umane
¢. 1-bis, variabili o legate alla

d.Igs. n. valutazione del risultato)

33/2013 S Tempestivo | Responsabile
Importi di viaggl q' . (exart. 8 USC Gestione
servizio e missioni pagati d.Igs .n ' e Sviluppo
con fondi pubblici 33/2013) Risorse Umane

43




Art. 14, c.
1, lett.d) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione

. - . | Tempestivo | Responsabile
di altre cariche, presso enti (exart. 8 USC Gestione
pubblici o privati, e relativi d.lgs In ' e Sviluppo
gg:?igggsslﬁa qualsiasi titolo 33/2013) | Risorse Umane
Altri eventuali incarichi - .
con oneri a carico della Tempestivo Responsa_blle
finanza pubblica e (exart. 8, usc (_3est|one
indicazione dei compensi dlgs. n. £ Sviluppo

33/2013) Risorse Umane

spettanti

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 1,
l.n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici

Nessuno (va

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 2,
l.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

registri, titolarita di presentata
imprese, azioni di societa, una sola
quote di partecipazione a volta entro 3
societa, esercizio di mesi dalla
funzioni di amministratore elezione,
o di sindaco di societa, con | dalla nomina .
s . Responsabile
I'apposizione della formula o dal -
. - USC Gestione
«sul mio onore affermo che | conferimento -
L . ; e Sviluppo
la dichiarazione dell'incarico .
. . Risorse Umane
corrisponde al vero» [Per il e resta
soggetto, il coniuge non pubblicata
separato e i parenti entro il fino alla
secondo grado, ove gli cessazione
stessi vi consentano (NB: dell'incarico
dando eventualmente 0 del
evidenza del mancato mandato).
consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove | Entro 3 mesi .
. e - Responsabile
gli stessi vi consentano della nomina -
) USC Gestione
(NB: dando eventualmente o dal -
- - e Sviluppo
evidenza del mancato conferimento | .
N - . Risorse Umane
consenso)] (NB: e dell'incarico
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
p_rec_edent_e € copia del_la_ Responsabile
dichiarazione dei redditi -
. . . USC Gestione
[Per il soggetto, il coniuge Annuale e SViluoo
non separato e i parenti . PP
. Risorse Umane
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla Tempestivo | Responsabile
insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, | USC Gestione
cause di inconferibilita d.lgs. n. e Sviluppo
dell'incarico 39/2013) Risorse Umane
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Art. 20. ¢ Dichiarazione sulla Annuale Responsabile
A insussistenza di una delle (art. 20, c. 2, | USC Gestione
3, d.Igs. n. dii ibilita al dl i
39/2013 cause di incompatibilita a Jdgs. n. e Sviluppo
conferimento dell'incarico 39/2013) Risorse Umane
Art. 14, c.
1-ter, Ammontare complessivo Annuale Responsabile
secondo degli emolumenti percepiti (non oltre il USC Gestione
periodo, a carico della finanza 30 marzo) e Sviluppo
d.lgs. n. pubblica Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. . .
1, lett. a) e Atto di conferimento, con Tempestivo Responsaplle
: e (ex art. 8, USC Gestione
c. 1-bis, I'indicazione della durata dl i
d.lgs. n. dell'incarico ./gs. n. £ Sviluppo
33/2013 33/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. - .
1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in Tempestivo Responsa_bne
. oy . (exart. 8, USC Gestione
c. 1-bis, conformita al vigente al i
d.lgs. n. modello europeo 295 1. £ Sviluppo
33/2013 33/2013) Risorse Umane
Compensi di qualsiasi
natura connessi . bil
ichi all'assunzione dell'incarico Tempestivo | - Responsabile
Incarichi Jone tel (exart.8, | USC Gestione
Art. 14,c. | dirigenziali,a | (con specifica evidenza d.Igs. n. e Sviluppo
1 lett.c)e | qualsiasi titolo | delle eventuali componenti 33/2013) | Risorse Umane
¢. 1-bis, conferiti, ivi variabili o legate alla
d.Igs. n. inclusi quelli valutazione del risultato)
33/2013 conferiti Imoorti di viagai di Tempestivo | Responsabile
discrezionalmente port laggt d . (exart. 8, USC Gestione
. . | servizio e missioni pagati -
dall'organo di con fondi pubblici d.lgs. n. e Sviluppo
indirizzo politico P 33/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. | senzaprocedure |'Datj relativi all'assunzione Tempestivo | Responsabile
1,lett.dye | Pubblichedi | i altre cariche, presso enti (ex 2“,[ A USCpGestione
c. 1-bis, | selezione e titolari | pypblici o privati, e relativi s ;
Titolaridi | d-lgs. n. di posizione | compensi a qualsiasi titolo d.}gs. n & Sviluppo
oarich 33/2013 orga?lzzqtlvg con | corrisposti 33/2013) | Risorse Umane
‘i s unzioni ; s
drgerith (A E | | e | Tempesivo | Responspie
(dirigenti non | % '€ i ; (exart. 8, | USC Gestione
generali) c. 1-bis, . .| finanza pubblica e d.lgs. n e Sviluppo
d.Igs. n. (da pubblicare in | jndicazione dei compensi 33/2013) | Risorse Umane
33/2013 tabelle che | gpettanti
distinguano le 1) dichiarazione
'segugntl'. concernente diritti reali su
_ sltuazioni: | henj immobili e su beni
dirigenti, dirigenti | mopili iscritti in pubblici Nessuno (va
_ individuati registri, titolarita di presentata
discrezionalmente | jmprese; azioni di societa, una sola
, titolari di quote di partecipazionea | volta entro 3
Art. 14, c. posizione societa, esercizio di mesi dalla
1, lett. f) e | Organizzativa con | fnzjonij di amministratore elezione,
c. 1-bis, funzioni. o di sindaco di societa, con | dallanomina | o - o
d.Igs. n. dirigenziali) | apposizione della formula o dal ponsa
. - USC Gestione
33/2013 «sul mio onore affermo che | conferimento -
L . . e Sviluppo
Art. 2, c. la dichiarazione dell'incarico .
- . Risorse Umane
1, punto 1, corrisponde al vero» [Per il e resta
l.n. soggetto, il coniuge non pubblicata
441/1982 separato e i parenti entro il fino alla
secondo grado, ove gli cessazione
stessi vi consentano (NB: dell'incarico
dando eventualmente 0 del
evidenza del mancato mandato).

consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
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2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche

Art. 14, c. [Per il soggetto, il coniuge
1, lett. f) e non separato e i parenti
c. 1-bis, entro il secondo grado, ove | Entro 3 mesi .

. o - Responsabile
d.lgs. n. gli stessi vi consentano della nomina USC Gestione
33/2013 (NB: dando eventualmente o dal -

- - e Sviluppo
Art. 2, c. evidenza del mancato conferimento Risorse Umane
1, punto 2, consenso)] (NB: € dell'incarico
l.n. necessario limitare, con
441/1982 appositi accorgimenti a

cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
Art. 14, c. intervenute nell'anno
1, lett. f) e precedente e copia della .
c. 1-bis, dichiarazione dei redditi Responsa_blle
. - . USC Gestione
d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge Annuale -
; - e Sviluppo
33/2013 non separato e i parenti .
: Risorse Umane
Art. 3, 1.n. entro il secondo grado, ove
441/1982 gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20 ¢ Dichiarazione sulla Tempestivo | Responsabile
A insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, | USC Gestione
3, d.Igs. n. dii feribilits dl il
39/2013 cause di inconferibilita Jdgs. n. e Sviluppo
dell'incarico 39/2013) Risorse Umane
Art. 20. ¢ Dichiarazione sulla Annuale Responsabile
o insussistenza di una delle (art. 20, c. 2, | USC Gestione
3, d.lgs. n. L PN -
39/2013 cause gll mcompatl_blllte_l al d.lgs. n. e Sviluppo
conferimento dell'incarico 39/2013) Risorse Umane
Art. 14, c.
1-ter, Ammontare complessivo Annuale Responsabile
secondo degli emolumenti percepiti (non oltre il USC Gestione
periodo, a carico della finanza 30 marzo) e Sviluppo
d.lgs. n. pubblica Risorse Umane
33/2013
Art. 19, c. N“"?er.o € t'POIOQ'a de'. Responsabile
: - . posti di funzione che si -
1-bis, Posti di funzione . A . USC Gestione
. - rendono disponibili nella Tempestivo N
d.lgs. n. disponibili dotazione oraanica e e Sviluppo
165/2001 ZI0Ne organ Risorse Umane
relativi criteri di scelta
Responsabile
Art. 1, c. .
7, d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale usc C_;est|one
e Sviluppo
108/2004 .
Risorse Umane
Art. 14, c. A}%&g;}lﬁg‘:: ?:c?r: Responsabile
1, lett. a), p o ' USC Gestione
I'indicazione della durata Nessuno -
d.lgs. n. dellincari del d e Sviluppo
33/2013 o | Geiincarico o del mandato Risorse Umane
Dirigenti cessati | elettivo
Art. 14,c. | dal rlzp%cr’gto di Responsabile
irigenti i |1, lett. b), v . . USC Gestione
Dirigenti cessati dlgs. n.) (documentazione | Curriculum vitae Nessuno e Sviluppo
33/2013 da pubblicare sul Risorse Umane
sito web) -
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi Responsabile
1, lett. ¢), P qt USC Gestione
natura connessi Nessuno -
d.lgs. n. all'assunzione della carica € Sviluppo
33/2013 Risorse Umane
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Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto 2,
l.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 4, 1. n.

441/1982

Importi di viaggi di
servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione
di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

1) copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

3) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico)

Responsabile
USC Gestione
e Sviluppo
Risorse Umane

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47, c.
1, d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi
dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori
a carico del responsabile
della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14,
concernenti la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della
carica

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
della
Prevenzione
della
Corruzione e
Trasparenza
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Art. 14, c.

1 Curricula dei titolari di Tempestivo | Responsabile
Posizioni Lo Posizioni posizioni organizzative (exart. 8, USC Gestione
N quinquies., R - s -
organizzative organizzative redatti in conformita al d.lgs. n. e Sviluppo
d.lgs. n. vigente modello europeo 33/2013) Risorse Umane
33/2013
Conto annuale del
personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in servizio e .
Art. 16, ¢ al relativo costo, con Annuale Responsabile
(' | Contoannuale del | . ~." ' (art. 16, c. 1, | USC Gestione
1, d.gs. n. ersonale I'indicazione della dlas n e SViluppo
33/2013 P distribuzione tra le diverse 195 1. . Pp
o 33/2013) Risorse Umane
qualifiche e aree
professionali, con
. particolare riguardo al
go?rfi'g;e personale assegnato agli
g uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
articolato per aree Annuale Responsabile
Art. 16, c. | Costo personale professionali, con (art. 16, c. 2, | USC Gestione
2, dlgs. n. | tempo particolare riguardo al d.lgs. n e Sviluppo
33/2013 indeterminato personale assegnato agli 33/2013) Risorse Umane
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di
Personale non a lavoro non a tempo
Art. 17 ¢ tempo indeterminato, ivi Annuale Responsabile
1 d I s’ n. indeterminato compreso il personale (art. 17, c. 1, | USC Gestione
3é/éoglé ' assegnato agli uffici di d.lgs. n. e Sviluppo
(da pubblicare in | diretta collaborazione con 33/2013) Risorse Umane
tabelle) gli organi di indirizzo
Personale non a politico
tempo Costo complessivo del
indeterminato Costo del personale con rapporto di
personale non a lavoro non a tempo . .
. . Trimestrale | Responsabile
Art. 17, c. | tempo indeterminato, con .
. . . - (art. 17, c. 2, | USC Gestione
2, d.Igs. n. | indeterminato particolare riguardo al -
. d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 personale assegnato agli 33/2013) Risorse Umane
(da pubblicare in | uffici di diretta
tabelle) collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale | Responsabile
Art. 16, ¢. | trimestrali Tassi di assenza del p .
- . . . | (art. 16, c. 3, | USC Gestione
Tassi di assenza | 3, d.Igs. n. personale distinti per uffici d.igs. n e Sviluppo
33/2013 (da pubblicare in | di livello dirigenziale 33/2013) Risorse Umane
tabelle)
Incarichi conferiti | Elenco degli incarichi
. Art. 18, T - R
Incarichi dlas. n e autorizzati ai conferiti 0 autorizzati a
conferiti e 295 - dipendenti ciascun dipendente Tempestivo | Responsabile
A 33/2013 L - - -
autorizzati ai Art. 53 ¢ (dirigenti e non (dirigente e non dirigente), (exart. 8, USC Gestione
dipendenti 14 .d | ’s " | dirigenti) con l'indicazione d.lgs. n. e Sviluppo
(dirigenti e non n » 0108 dell'oggetto, della durata e 33/2013) Risorse Umane
dirigenti) : (da pubblicare in | del compenso spettante per
165/2001 AU
tabelle) ogni incarico
Art. 21, c. Riferimenti necessari per la
1, d.gs. n. consultazione dei conteatti Tempestivo | Responsabile
Contrattazione | 33/2013 Contrattazione . . (exart. 8, USC Gestione
. - e accordi collettivi -
collettiva Art. 47, c. | collettiva . - . d.lgs. n. e Sviluppo
nazionali ed eventuali .
8, d.lgs. n. interpretazioni autentiche 33/2013) Risorse Umane
165/2001 P
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Contratti integrativi
stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella

Art. 21 ¢ illustrativa, certificate dagli | Tempestivo | Responsabile
2 d I s’ n. Contratti organi di controllo (exart. 8, USC Gestione
3é/éoglé " | integrativi (collegio dei revisori dei d.lgs. n. e Sviluppo
conti, collegio sindacale, 33/2013) Risorse Umane
uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui
Contrattazione costi della contrattazione
integrativa integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno,
Art. 21, c. trasmesse al Ministero
2,d.lgs. n. dell'Economia e delle Annuale Responsabile
33/2013 Costi contratti finanze, che predispone, (art. 55, ¢. 4, | USC Gestione
Art. 55, ¢. | integrativi allo scopo, uno specifico d.lgs. n. e Sviluppo
4,d.lgs. n. modello di rilevazione, 150/2009) | Risorse Umane
150/2009 d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. Tempestivo | Responsabile
8, lett. ), L (exart. 8, USC Gestione
Nominativi -
d.lgs. n. d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 33/2013) | Risorse Umane
Art. 10, c. oV Tempestivo | Responsabile
oV 8, lett. ¢), Curricula (exart. 8, usc C_Eestlone
d.lgs. n. (da pubblicare in d.lgs. n. e Sviluppo
33/2013 P 33/2013) Risorse Umane
tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo | Responsabile
delib. Compensi (exart. 8, USC Gestione
CiVIT n. P d.lgs. n. e Sviluppo
12/2013 33/2013) Risorse Umane
Bandi di concorso per il
Bandi di concorso rgclutarr_\ento, a qualsiasi Tempestivo | Responsabile
- Art. 19, titolo, di personale presso -
Bandi di , L - . (exart. 8, USC Gestione
€oncorso d.lgs. n. (da pubblicare in Famministrazione nonche i d.lgs. n e Sviluppo
33/2013 p criteri di valutazione della 295 1. : Pp
tabelle) - 33/2013) | Risorse Umane
Commissione e le tracce
delle prove scritte
Sistemna di Responsabile
h . Par. 1, Sistema di Sistema di misurazione e della
misurazione e ; : . . .
Performance valutazione dgllb. misurazione e valutazione della Tempestivo Prevenzione
della CiVIT n. | valutazione della | Performance (art. 7, d.lgs. della
104/2010 | Performance n. 150/2009) Corruzione e
Performance
Trasparenza
Piano della Performance Responsabile
Piano della (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo della
Piano della Performance/Pian | Piano esecutivo di gestione (exart. 8, Prevenzione
Performance 0 esecutivo di (per gli enti locali) (art. d.lgs. n. della
Art. 10, c. | gestione 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013) Corruzione e
8, lett. b), 267/2000) Trasparenza
d.lgs. n. Responsabile
33/2013 . Tempestivo della
. . Relazione sulla -
Relazione sulla Relazione sulla (exart. 8, Prevenzione
Performance (art. 10, d.Igs.
Performance Performance 150/2009) d.lgs. n. della
33/2013) Corruzione e
Trasparenza
Ammontare Art. 20, c. Ammontz?re . Ammontare complessivo Tempestivo Responsa_bne
. . complessivo dei . - . (exart. 8, USC Gestione
complessivo dei | 1, d.Igs. n. - dei premi collegati alla dl il
remi 33/2013 premi performance stanziati 295 1. £ Sviluppo
P 33/2013) Risorse Umane
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Tempestivo | Responsabile
(da pubblicare in | Ammontare dei premi (exart. 8, | USC Gestione
tabelle) effettivamente distribuiti d.Igs. n. e Sviluppo
33/2013) Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi
di misurazione e Tempestivo | Responsabile
valutazione della (exart. 8, USC Gestione
performance per d.lgs. n. e Sviluppo
I’assegnazione del 33/2013) | Risorse Umane
. L trattamento accessorio
pl))raetrlnze'atm al Distribuzione del
Dati (elativi ai ?réfg 2 f] ]t‘gartrf;n ;(; gt(r)ez(;i:i(l)rfli%‘elgi Tempestivo Responsapile
premi 33/2013 .. | dareconto del livello di (gxl art.8, | USC C_Blestlone
(da pubblicare in | sojettivita utilizzato nella 195 1. & Sviluppo
tabelle) distribuzione dei premi e 33/2013) | Risorse Umane
degli incentivi
Grado di differenziazione Tempestivo | Responsabile
dell'utilizzo della (exart. 8, USC Gestione
premialita sia per i dirigenti d.lgs. n. e Sviluppo
sia per i dipendenti 33/2013) Risorse Umane
Elenco degli enti pubblici,
comungque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
Art. 22, c. I'amministrazione abbia il Annuale Obbligo non
1, lett. a), potere di nomina degli (art. 22,c. 1, pertinente alla
d.lgs. n. amministratori dell'ente, d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013 con l'indicazione delle 33/2013)
funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
- o, | oo
1) ragione sociale d Igs’ n ! pertinente aIIz_i
33;/20'13') ASST di Lodi
Enti pubblici 2) mis_ura Qell'eventuale (aﬁn;;’atlfl’ Obpligo non
Enti controllati vigilati part'eupa_zu_)ne ) d.lgs. n. pertinente alla
Enti pubblici dell'amministrazione 33/2013) ASST di Lodi
vigilati Annuale
(da pubblicare in @ 22, c. 1 Obbligo non
tabelle) 3) durata dell'impegno d' Igsy n. | pertinente alla
33; /20'13') ASST di Lodi
4) onere complessivo a Annuale .
Art. 22, c. qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. 1, Obbligo non
2, d.Igs. n. I'anno sul bilancio d.Igs. n pertinente alla
33/2013 . L : a1 o ASST di Lodi
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione negli A
S nnuale .
organi di governo e @t 22,c. 1 Obpllgo non
trattamento economico d. Igs’ n. | pertinente alla
complessivo a ciascuno di 3?')/20'13') ASST di Lodi
essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
Annuale .
6) risultati di bilancio degli | (art. 22, c. 1, pgﬁ?;g‘t’e”;?a
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013)

50




7) incarichi di
amministratore dell'ente e

relativo trattamento (aﬁ\nznzu a(l:e 1 Obbligo non
economico complessivo d.I s’ n. | pertinente alla
(con I'esclusione dei 3?;/20'13') ASST di Lodi
rimborsi per vitto e
alloggio)
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. insussistenza di una delle (art 50 1 Obbligo non
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita d.I s’ n. | pertinente alla
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/30'13') ASST di Lodi
dell'ente)
Dichiarazione sulla Annuale
Art. 20, c. insussistenza di una delle @art. 20, c. 2 Obbligo non
3, d.Igs. n. cause di incompatibilita al d.I S’ nl | pertinente alla
39/2013 conferimento dell'incarico SQ /20'13') ASST di Lodi
(link al sito dell'ente)
Art. 22, c. Collegamento con i siti (aﬁn;;atl:el Obbligo non
3, d.lgs. n. istituzionali degli enti dllgs’ n. | pertinente alla
33/2013 pubblici vigilati 33/2013) ASST di Lodi
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche
minoritaria, con
I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
f‘rltéézb;' dell'amministrazione o (aﬁn;;alel Obbligo non
d’I s .n ' delle attivita di servizio d.I S' n. | pertinente alla
3é/gzdlé pubblico affidate, ad 2 /go'ls') ASST di Lodi
esclusione delle societa,
partecipate da
amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in
mercati regolamentati
italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6,
Dati societa d.lgs. n. 33/2013)
Societa partecipate (aﬁxnznzu a(I:e 1 Obbligo non
i 1) ragione sociale ST ertinente alla
partecipate (da pubblicare in ) rag d.lgs. n. pASST di Lodi
tabelle) 33/2013)
2) misura dell'eventuale (aﬁnzrlzljalel Obbligo non
partecipazione d. Igs’ n. | pertinente alla
dell'amministrazione 33/2013) ASST di Lodi
(aﬁ‘nzr];aée 1 Obbligo non
Art. 22 c. 3) durata dell'impegno d..Igs.’ nl. ! pertinen_te allg
3372!)9153 n. 33/2013) ASST di Lodi
4) onere complessivo a Annuale .
o Obbligo non
qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. 1, ;
X a2 pertinente alla
I'anno sul bilancio d.lgs. n. ASST di Lodi
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione negli (aﬁ\n;;alel Obbligo non
organi di governo e d. Igs’ n. | pertinente alla
trattamento economico 33/2013) ASST di Lodi

complessivo a ciascuno di
essi spettante
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Annuale

6) risultati di bilancio degli | (art. 22, c. 1, | OPPligonon
Lo L ha pertinente alla
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013)
7) incarichi di Annuale
amministratore della @t 22, c. 1 Obbligo non
societa e relativo dilgs’ nl | pertinente alla
trattamento economico 33/2013) ASST di Lodi
complessivo
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. insussistenza di una delle @t SO o1 Obbligo non
3, d.lgs. n. cause di inconferibilita d.I s’ n. | pertinente alla
39/2013 dell'incarico (link al sito 795 1. ASST di Lodi
. 39/2013)
dell'ente)
Dichiarazione sulla Annuale
Art. 20, c. insussistenza di una delle (art. 20, c. 2 Obbligo non
3, d.lgs. n. cause di incompatibilita al d.I s’ n. | pertinente alla
39/2014 conferimento dell'incarico 795 1. ASST di Lodi
- - ; 39/2013)
(link al sito dell'ente)
Art. 22, c. Collegamento con i siti (aﬁxnzn;atlzel Obbligo non
3, d.lgs. n. istituzionali delle societa dilgs’ nl | pertinente alla
33/2013 partecipate 33/2013) ASST di Lodi
Provvedimenti in materia
di costituzione di societa a
partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di
Art. 22, c. partecipazioni sociali, Tempestivo .
1. lett. d- quotazione di societa a (exart. 8, 2!2?!‘::?%1(:;;?&
bis, d.lIgs. controllo pubblico in d.lgs. n. pASST di Lodi
n. 33/2013 mercati regolamentati e 33/2013)
razionalizzazione periodica
delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18
della legge 7 agosto 2015,
. .| n. 124 (art. 20 d.lgs
Provvedimenti 175/2016)
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi
specifici, annuali e Tempestivo Obbligo non
pluriennali, sul complesso (exart. 8, 019
. pertinente alla
delle spese di d.lgs. n. ASST di Lodi
funzionamento, ivi 33/2013)
comprese quelle per il
?ré. Ilg?s, (; personale, delle societa
175/2016 controllate _ :
Provvedimenti con cui le
societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto Tempestivo Obblido non
perseguimento degli (ex art. 8, 019
oS e . pertinente alla
obiettivi specifici, annuali e d.lgs. n. ASST di Lodi
pluriennali, sul complesso 33/2013)
delle spese di
funzionamento
Enti di diritto Elenco degli enti di diritto
o e Art. 22, ¢. | privato controllati | privato, comunque Annuale .
Em' di diritto 1, lett. ¢), denominati, in controllo (art. 22,c. 1, Obpllgo non
privato dl gell L - dl pertinente alla
controllati 295 - . . ell'amministrazione, con 198, 1. ASST di Lodi
33/2013 (da pubblicare in | I'indicazione delle funzioni 33/2013)

tabelle)

attribuite e delle attivita
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svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale Obbligo non
. . (art. 22,c. 1, olig
1) ragione sociale dlas. n pertinente alla
2 /20'13') ASST di Lodi
misura dell'eventuale igo non
2) misura dell’ | (aﬁnzr‘;a(';el Obbli
partecipazione d.I S’ nl | pertinente alla
dell'amministrazione 33;/20'13') ASST di Lodi
(aﬁn;;atl:el Obbligo non
3) durata dell'impegno d.I s’ n. | pertinente alla
2 /20'13') ASST di Lodi
4) onere complessivo a Annuale .
qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. 1, Obpllgo non
: a2 pertinente alla
Art. 22, c. I'anno sul bilancio d.gs. n. ASST di Lodi
2,d.gs. n. dell'amministrazione 33/2013)
33/2013 5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione negli (aﬁxnzn;atlzel Obbligo non
organi di governo e d'I s’ nl | pertinente alla
trattamento economico 33; /gollsi) ASST di Lodi
complessivo a ciascuno di
essi spettante
Annuale .
6) risultati di bilancio degli | (art. 22, c. 1, | OPPligonon
- P - pertinente alla
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013)
7) incarichi di Annuale .
amministratore dell'ente e (art. 22,c. 1, Obpllgo non
. pertinente alla
relativo trattamento d.lgs. n. ASST di Lodi
economico complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. insussistenza di una delle art 50 o1 Obbligo non
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita d'I s’ nl | pertinente alla
39/2013 dell'incarico (link al sito 79511 ASST di Lodi
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla Annuale
Art. 20, c. insussistenza di una delle (art. 20, c. 2 Obbligo non
3, d.lgs. n. cause di incompatibilita al d.I s’ n. | pertinente alla
39/2013 conferimento dell'incarico 39'/20'13') ASST di Lodi
(link al sito dell'ente)
Art. 22, c. Collegamento con i siti (aﬁnznzu alel Obbligo non
3, d.Igs. n. istituzionali degli enti di d.I S' n. | pertinente alla
33/2013 diritto privato controllati 33; /golls.) ASST di Lodi
Una o piu rappresentazioni
Art. 22, C. ?;;aﬂg:]t‘is tcrge evidenziano i Annuale obblico non
Rappresentazio |1, lett. d), | Rappresentazione |, pporti . .| (art. 22,c¢. 1, OUg
h ' I'amministrazione e gli enti pertinente alla
ne grafica dlgs.n. - grafica ubblici vigilati, le societa | 195N | ASST di Lodi
33/2013 pubblict vigifatl, e So 33/2013)
partecipate, gli enti di
diritto privato controllati
Tipologie di Responsabil
Art. 35, c. procedimento | 1) breve descrizione del Tempestivo F()ielle
. . Tipologie di | 1, lett. a), procedimento con (ex art. 8, . L
Procedimenti . S A articolazioni
procedimento | d.Igs. n. indicazione di tutti i d.lgs. n. aziendali a
33/2013 (da pubblicare in | riferimenti normativi utili 33/2013) capo di

tabelle)

procedimenti
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amministrativi

Art. 35, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Tutti i
Responsabili
Tempestivo delle
2) unita organizzative (exart. 8, articolazioni
responsabili dell'istruttoria d.lgs. n. aziendali a
33/2013) capo di
procedimenti
amministrativi
Tutti i
3) I'ufficio del _ Responsabili
. . Tempestivo delle
procedimento, unitamente . -
X L. I (exart. 8, articolazioni
ai recapiti telefonici e alla ) .
casella di posta elettronica dlgs. n. a2|enda|! a
S 33/2013) capo di
istituzionale - .
procedimenti
amministrativi
4) ove diverso, l'ufficio -
| . Tutti i
competente all'adozione del -
h - Responsabili
provvedimento finale, con .
T Tempestivo delle
I'indicazione del nome del . -
. e (exart. 8, articolazioni
responsabile dell'ufficio - -
unitamente ai rispettivi d.lgs. n. aziendali a
y 1S 33/2013) capo di
recapiti telefonici e alla - .
) . procedimenti
casella di posta elettronica o L
A amministrativi
istituzionale
Tutti i
5) modalita con le quali gli . Responsabili
; - Tempestivo delle
interessati possono ottenere . -
. o . . (exart. 8, articolazioni
le informazioni relative ai | ) i
rocedimenti in corso che d.lgs. n. azienda la
e 33/2013) capo di
i riguardino - .
procedimenti
amministrativi
6) termine fissato in sede di Tutti i
disciplina normativa del Responsabili
procedimento per la Tempestivo delle
conclusione con l'adozione (exart. 8, articolazioni
di un provvedimento d.lgs. n. aziendali a
espresso e ogni altro 33/2013) capo di
termine procedimentale procedimenti
rilevante amministrativi
7) procedimenti per i quali
il provvedimento Tutti i
dell'amministrazione puo Responsabili
essere sostituito da una Tempestivo delle
dichiarazione (ex art. 8, articolazioni
dell'interessato ovvero il d.lgs. n. aziendali a
procedimento pud 33/2013) capo di
concludersi con il silenzio- procedimenti
assenso amministrativi
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e .
ST Tutti i
giurisdizionale, -
. g . Responsabili
riconosciuti dalla legge in .
. Tempestivo delle
favore dell'interessato, nel . -
> . (exart. 8, articolazioni
corso del procedimento nei . .
confronti del d.lgs. n. aziendali a
33/2013) capo di

provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il
termine predeterminato per

procedimenti
amministrativi
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Art. 35, c.
1, lett. i),
d.lgs. n.
33/2013

la sua conclusione e i modi
per attivarli

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013 e
Art. 1, c.
29, 1.
190/2012

Tutti i
9) link di accesso al . Responsabili
.. - . .. | Tempestivo delle
servizio on line, ove sia gia . I
: o . (exart. 8, articolazioni
disponibile in rete, o tempi I iendali
revisti per la sua d.lgs. n. azlenda’i a
previst 33/2013) capo di
attivazione - .
procedimenti
amministrativi
10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, Tutti i
tramite i quali i soggetti Responsabili
versanti possono effettuare | Tempestivo delle
i pagamenti mediante (exart. 8, articolazioni
bonifico bancario o postale, d.lgs. n. aziendali a
ovvero gli identificativi del 33/2013) capo di
conto corrente postale sul procedimenti
quale i soggetti versanti amministrativi
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui .
\ S . Tutti i
¢ attribuito, in caso di .
S Responsabili
inerzia, il potere .
- X Tempestivo delle
sostitutivo, nonche . -
- : (exart. 8, articolazioni
modalita per attivare tale - :
S . d.lgs. n. aziendali a
potere, con indicazione dei .
o S 33/2013) capo di
recapiti telefonici e delle - .
) . procedimenti
caselle di posta elettronica e L
T amministrativi
istituzionale
Tutti i
1) atti e documenti da - Responsabili
g Tempestivo delle
allegare all'istanza e . -
A . (exart. 8, articolazioni
modulistica necessaria, . h
compresi i fac-simile per le d.lgs. n. aZIendaI! a
i 33/2013) capo di
autocertificazioni - .
procedimenti
amministrativi
2) uffici ai quali rivolgersi Tutti i
per informazioni, orari e Responsabili
modalita di accesso con Tempestivo delle
indicazione degli indirizzi, (exart. 8, articolazioni
recapiti telefonici e caselle d.lgs. n. aziendali a
di posta elettronica 33/2013) capo di

istituzionale a cui
presentare le istanze

procedimenti
amministrativi
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Recapiti telefonici e casella
di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio

responsabile per le attivita Tutt §
P °p : Responsabili
S volte a gestire, garantire e .
Dichiarazioni . e o Tempestivo delle
L Art. 35, c. | Recapiti verificare la trasmissione . L.
sostitutive e e S - (exart. 8, articolazioni
L 3, d.Igs. n. | dell'ufficio dei dati o l'accesso diretto . .
acquisizione 33/2013 responsabile degli stessi da parte delle d.lgs. n. aziendali a
d'ufficio dei dati . T . 33/2013) capo di
amministrazioni procedenti - .
, o PP procedimenti
all'acquisizione d'ufficio o L
U . amministrativi
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
Art. 23, c. contraente per Responsabile
. . 1, d.lgs. n. Provvedimenti Iaffl_damento d'. Igvorl, Semestrale della
Provvedimenti | 33/2013 S forniture e servizi, anche .
R organi indirizzo e (art. 23,c¢. 1, Prevenzione
organi indirizzo | /Art. 1, co. e con riferimento alla
o politico L - d.lgs. n. della
politico 16 della l. modalita di selezione -
. 33/2013) Corruzione e
n. prescelta (link alla sotto- Trasparenza
190/2012 sezione "bandi di gara e P
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
. . amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti - - -
Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
Art. 23, c. contraente per Responsabile
. . 1, d.lgs. n. Provvedimenti Iaffl_damento d'. Igvorl, Semestrale della
Provvedimenti | 33/2013 ‘o . forniture e servizi, anche .
L . dirigenti e (art. 23,c. 1, Prevenzione
dirigenti /Art. 1, co. L L con riferimento alla
- . amministrativi P - d.lgs. n. della
amministrativi | 16 della I. modalita di selezione .
. 33/2013) Corruzione e
n. prescelta (link alla sotto- Trasparenza
190/2012 sezione "bandi di gara e P
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Responsabile
Dati previsti usC
Art. 4 dall'articolo 1, Approvigionam
delib. comma 32, della | Codice Identificativo Gara Tempestivo enti e Logistica
Anac n. legge 6 novembre | (CIG) P e Responsabile
39/2016 2012, n. 190 USC Gestione
Informazioni sulle Servizi Tecnico
singole procedure Patrimoniali
Struttura proponente,
Informazioni (da pubblicare | Oggetto del bando,
Bandi di oara e sulle singole | Art. 1, c. secondo le Procedura di scelta del
contre?tti procedure in |32, 1. n. "Specifiche contraente, Elenco degli Responsabile
formato 190/2012 tecniche per la | operatori invitati a FiJSC
tabellare Art. 37, c. | pubblicazione dei | presentare offerte/Numero Approvidionam
1, lett. a) dati ai sensi di offerenti che hanno er?t?e L(? istica
d.gs. n. dell'art. 1, comma | partecipato al Tempestivo e Res ongsabile
33/2013 32, della Legge n. | procedimento, USC %estione
Art. 4 190/2012", Aggiudicatario, Importo di Servizi Tecnico
delib. adottate secondo | aggiudicazione, Tempi di Patrimoniali
Anac n. quanto indicato | completamento dell'opera
39/2016 nella delib. Anac | servizio o fornitura,

39/2016)

Importo delle somme
liquidate
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Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui contratti
relative all'anno precedente

Art. 1, c. (nello specifico: Codice
32, 1.n. Identificativo Gara (CIG), Responsabile
190/2012 struttura proponente, FiJSC
Art. 37, c. oggetto del bando, Annuale | Approvigionam
1, lett. a) procedura di scelta del @t 1, c. 32 er?t?e L(? istica
d.lgs. n. contraente, elenco degli .I ’n T e Res ongsabile
33/2013 operatori invitati a o ponse
190/2012) USC Gestione
Art. 4 presentare offerte/numero Servizi Tecnico
delib. di offerenti che hanno Patrimoniali
Anac n. partecipato al
39/2016 procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidate)
Art. 37, c. Responsabile
L, lett. b) Programma biennale degli usc
d.Igs. n. Atti relativi alla grarhra bie °9 Approvigionam
. acquisti di beni e servizi, ) o
33/2013 programmazione - - - enti e Logistica
. - programma triennale dei Tempestivo -
Artt. 21, c. | di lavori, opere, lavori pubblici e relativi e Responsabile
7,e29,c. | servizie forniture np : - USC Gestione
aggiornamenti annuali s .
1, d.gs. n. Servizi Tecnico
50/2016 Patrimoniali
Atti delle Art. 37 ¢ Atti relativi alle Responsabile
amministrazioni VRN procedure per | Avvisi di preinformazione usC
o | lett. b) L . A - -
aggiudicatrici e dlgs. n I’affidamento di | - Avvisi di preinformazione Approvigionam
degli enti - AS appalti pubblici di | (art. 70, c. 1, 2 e 3, dligs n. - enti e Logistica
aggiudicatori 2ft/220913ce servizi, forniture, | 50/2016); Bandi ed avvisi Tempestivo e Responsabile
distintamente 1 d | s n lavori e opere, di | di preinformazioni (art. USC Gestione
per ogni 5‘0/2'0916 " | concorsi pubblici | 141, dlgs n. 50/2016) Servizi Tecnico
procedura di progettazione, Patrimoniali
di concorsi di idee Responsabile
f‘rlteg?b)c e di concessioni. usc
o Compresi quelli . Approvigionam
d.lgs. n. ; Delibera a contrarre o - c
33/2013 e tra enti atto equivalente (per tutte | Tempestivo enti e Logistica
art. 29 ¢ nell'mabito del le rogedure) P P e Responsabile
1 d | s n settore pubblico di P USC Gestione
56/2'091é ' cui all'art. 5 del Servizi Tecnico

dlgs n. 50/2016

Patrimoniali
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.gs. n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Awviso di formazione
elenco operatori economici
e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c.
9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c.
1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c.
1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art.
127, c. 2, dIgs n. 50/2016);
Awviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art.
153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);

Bando di concessione,
invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,
c. le5, dlgs n. 50/2016);
Awviso in merito alla
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c.
2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3,
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c.
3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile
uscC
Approvigionam
enti e Logistica
e Responsabile
USC Gestione
Servizi Tecnico
Patrimoniali

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
- Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c.
2, dlgs n. 50/2016); Bando
di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art.
141, dlgs n. 50/2016);
Awvisi relativi I’esito della
procedura, possono essere
raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Responsabile
uscC
Approvigionam
enti e Logistica
e Responsabile
USC Gestione
Servizi Tecnico
Patrimoniali
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Awvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema

Responsabile

f‘rltetst)?b;: di qualificazione, di cui usc
dll s .n all’Allegato X1V, parte II, Approvigionam
3'3/92(')1:'3 e lettera H; Bandi, avviso Tempestivo enti e Logistica
art. 29 ¢ periodico indicativo; P e Responsabile
1 d | S n avviso sull’esistenza di un USC Gestione
5’0/2'0916 ' sistema di qualificazione; Servizi Tecnico
Awviso di aggiudicazione Patrimoniali
(art. 140,c. 1,3 e 4, dlgsn.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di
somma urgenza e di
protezione civile, con Responsabile
Art. 37, c. specifica dell'affidatario, pUSC
1, lett. b) delle modalita della scelta e -
R Approvigionam
d.lgs. n. delle motivazioni che non enti e Logistica
33/2013 e hanno consentito il ricorso | Tempestivo gistt
- e Responsabile
art. 29, c. alle procedure ordinarie USC Gestione
1,d.lgs. n. (art. 163, c. 10, digs n. Servizi Tecnico
50/2016 50/2016); - T
R - Patrimoniali
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in
formato open data di
appalti pubblici e contratti
di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di
interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di Responsabile
'1Arltet3t7b;: grandi opere e ai uscC
dll S ln documenti predisposti dalla Approvigionam
3'3/9261é e stazione appaltante (art. 22, Tempestivo enti e Logistica
art. 29 ¢ c. 1, digs n. 50/2016); P e Responsabile
1 d | s n Informazioni ulteriori, USC Gestione
5’0 /éoglé ' complementari o Servizi Tecnico
aggiuntive rispetto a quelle Patrimoniali
previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)
Provvedimento
che determina le
esclusioni dalla
procedura di Responsabile
frltéft?é);: ' affidamento e le uscC
dll S .n ammissioni Provvedimenti di Approvigionam
;g5 . all'esito delle esclusione e di . enti e Logistica
33/2013 e lutazioni dei - Tempestivo bil
art. 29 ¢ valutazioni dei | amminssione (entro 2_ e Responsq ile
1 ('_“ s n requisiti giorni dalla loro adozione) USC Gestione
5’0 /éoglé ' soggettivi, Servizi Tecnico
economico- Patrimoniali
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37, c. Responsabile
1, lett. b) Composizione Composizione della usc
d.lgs. n. della commissione comnF’)]issione iudicatrice e Approvigionam
33/2013 e giudicatrice e i i curricula deigsuoi Tempestivo | enti e Logistica
art. 29, c. curricula dei suoi componenti e Responsabile
1, d.gs. n. componenti. P ' USC Gestione
50/2016 Servizi Tecnico
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Patrimoniali

Art. 1, co. Testo integrale di tutti i Responsabile
505, 1. Lo - S
contratti di acquisto di beni usc
208/2015 . o -
disposizio e d_| servizi di importo Approvigionam
- - unitario stimato superiore a - enti e Logistica
ne speciale Contratti . . : Tempestivo -

- 1 milione di euro in e Responsabile
rispetto ione del :
all'art. 21 esecuzione del programma USQ (_Bestlope
del d I s biennale e suoi Servizi Tecnico
50/2(.)1916)' aggiornamenti Patrimoniali

Responsabile
At 37, ¢. Resoconti della uscC
1, lett. b) - i dell . o
dlgs. n _ Qestione Resocqnt_l de la gestione Approwglpngm

AP finanziaria dei | finanziaria dei contratti al . enti e Logistica
33/2013 e . . Tempestivo -

contratti al termine della loro e Responsabile
art. 29, c. . - .
1, d.Igs. n termine dglla loro | esecuzione USC_I (_Bestlope

POSGNASE esecuzione Servizi Tecnico
50/2016 - T

Patrimoniali
Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono - .
- : Tempestivo | Responsabile
i Art. 26, c. attenersi per la concessione
Criteri e Lo . . L o (exart. 8, USC Governo
o 1, d.lgs. n. | Criteri e modalita | di sovvenzioni, contributi, ,
modalita L o P d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 sussidi ed ausili finanziari e . o
Lt 1o : . 33/2013) Socio Sanitaria
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati
Atti di concessione di
Atti di sovvenzioni, contributi,
concessione sussidi ed ausili finanziari - .
- Tempestivo | Responsabile
Art. 26, c. alle imprese e comunque
. . - - L (art. 26, c. 3, | USC Governo
2,d.Igs. n. | (da pubblicare in |di vantaggi economici di .
d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 tabelle creando un | qualunque genere a persone 33/2013) Socio Sanitaria
Sovvenzioni, collegamento con | ed enti pubblici e privati di
contributi, la pagina nella | importo superiore a mille
sussidi, var!tgggi quale sono euro
economici Art. 27, c. | riportati i dati dei | 1) nome dell'impresa o Tempestivo | Responsabile
1, lett. a), relativi | dell'ente e i rispettivi dati | (art. 26, c. 3, | USC Governo
d.lgs. n. provvedimenti | fiscali o il nome di altro d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 finali) soggetto beneficiario 33/2013) | Socio Sanitaria
Art. 27, c. o Tempestivo | Responsabile
- (NB: é fatto . .
Atti di . 1, lett. b), divieto di 2) importo del vantaggio (art. 26, c. 3, | USC Governo
concessione d.lgs. n. diffusione di dati €conomico corrisposto d.lgs. n. de_II'Offe_rta_
33/2013 da cui sia 33/2013) Socio Sanitaria
Art. 27, c. | possibile ricavare Tempestivo | Responsabile
1, lett. c), informazioni 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, | USC Governo
d.lgs. n. relative allo stato | dell'attribuzione d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 di salute e alla 33/2013) | Socio Sanitaria
situazione di - - - - -
Art. 27, c. disadi 4) ufficio e funzionario o Tempestivo | Responsabile
1, lett. d), 1sag1o dirigente responsabile del (art. 26, c. 3, | USC Governo
d.lgs. n. eco_n?rrgcol-_ relativo procedimento d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 | Soctale degli amministrativo 33/2013) | Socio Sanitaria
5 interessati, come bl
Art. 27, c. previsto dall‘art. s . Tempestivo | Responsabile
1, lett.e), |26,c.4, deld.lgs. 5) m_oqahta_seguna per (art. 26, c. 3, | USC Governo
iy I'individuazione del .
d.lgs. n. n. 33/2013) beneficiario d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 33/2013) Socio Sanitaria
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Art. 27, c. Tempestivo | Responsabile
1, lett. ), 6) link al progetto (art. 26, c. 3, | USC Governo
d.lgs. n. selezionato d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 33/2013) Socio Sanitaria
Art. 27, c. Tempestivo | Responsabile
1, lett. ), 7) link al curriculum vitae | (art. 26, ¢. 3, | USC Governo
d.lgs. n. del soggetto incaricato d.lgs. n. dell'Offerta
33/2013 33/2013) Socio Sanitaria
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, Annuale Responsabile
Art. 27, c. sussidi ed ausili finanziari P
- . (art. 27, c. 2, | USC Governo
2, d.Igs. n. alle imprese e di dlas n dell'Offerta
33/2013 attribuzione di vantaggi 295 . . e
economici di qualungue 33/2013) Socio Sanitaria
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille
euro
Art. 29, . D_ocumentl e allggatl del )
1 dlas. n bilancio preventivo, nonché
3’3/2'091é ' dati relativi al bilancio di Tempestivo | Responsabile
At 5 ¢ previsione di ciascun anno (exart. 8, USC Gestione
1 d ’c m in forma sintetica, d.lgs. n. Economico
26 e{pfille ' aggregata e semplificata, 33/2013) Finanziaria
p N anche con il ricorso a
2011 Bilancio L -
reventivo rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. P Dati relativi alle entrate e
1-bis, alla spesa dei bilanci . .
. Tempestivo | Responsabile
d.lgs. n. preventivi in formato (ex art. 8 USC Gestione
33/2013 e tabellare aperto in modo da d.las In ' Economico
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, 295 . - L
. - - 33/2013) Finanziaria
aprile il trattamento e il
Bilancio 2016 riutilizzo.
preventivo e Documenti e allegati del
consuntivo Art. 29, c. bilancio consuntivo,
1,d.gs. n. nonché dati relativi al Tempestivo | Responsabile
33/2013 bilancio consuntivo di (ex F;rt 8 USCpGestione
Art. 5, c. ciascun anno in forma d.lgs In ' Economico
1, d.p.cm. sintetica, aggregatae 33/2013) | Finanziaria
26 aprile semplificata, anche con il
. . 2011 Bilancio ricorso a rappresentazioni
Bilanci . -
consuntivo grafiche
Art. 29, c. Dati relativi alle entrate e
1-bis, alla spesa dei bilanci . .
g Tempestivo | Responsabile
d.lgs. n. consuntivi in formato (exart. 8 USC Gestione
33/2013 e tabellare aperto in modo da n -
S - d.lgs. n. Economico
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, - -
. : - 33/2013) Finanziaria
aprile il trattamento e il
2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio,
Art. 29, c. con I’integrazione delle
2, d.Igs. n. risultanze osservate in
33/2013 - termini di raggiungimento
. - Art. 19e . . dei risultati attesi e le . .
Plapo degll . | 22deldlgs | . P!ano d.eg“ .| motivazioni degli eventuali Tempestivo Responsaplle
indicatori e dei indicatori e dei LS (exart. 8, USC Gestione
- - .| n.91/2011 - - ... | scostamenti e gli -
risultati attesi di risultati attesi di - 2 d.lgs. n. Economico
S - Art. 18- - . aggiornamenti in - -
bilancio . bilancio - . . 33/2013) Finanziaria
bis del corrispondenza di ogni
dligs nuovo esercizio di bilancio,
n.118/201 sia tramite la specificazione
1 di nuovi obiettivi e

indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori
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obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione

Lo R Tempestivo | Responsabile
Patrimonio Art. 30, Patrimonio '”fOFfT‘aZ'O”'_ |_dent|f|cat|_v € (exart. 8, USC Gestione
- - d.lgs. n. . - degli immobili posseduti e - -
. . immobiliare immobiliare - d.lgs. n. Servizi Tecnico
Beni immobili e 33/2013 detenut 33/2013) | Patrimoniali
gestione - ” R bil
atrimonio - empestivo esponsabile
P Cano_nl di Art. 30, Canoni di Canoni di locazione o di (exart. 8, USC Gestione
locazione o d.lgs. n. | - i i : o | - .
affitto 33/2013 ocazione o affitto | affitto versati o percepiti d.lgs. n. Servizi Tecnico
33/2013) Patrimoniali
Responsabile
Attestazione dell'OIV o di | Annuale e in della
altra struttura analoga relazione a Prevenzione
nell'assolvimento degli delibere della
obblighi di pubblicazione AN.AC. Corruzione e
Trasparenza
Documento dell'OIV di Responsabile
M . della
validazione della Relazione Prevenzione
sulla Performance (art. 14, | Tempestivo della
Organismi Atti degli c. 4, lett. c), d.Igs. n. C -
N~ - o orruzione e
indipendenti di Organismi 150/2009) T
; L . rasparenza
valutazione, indipendenti di Relazione dellOIV sul
nuclei di valutazione, funzionamento Responsabile
valutazione o nuclei di complessivo del Sistema di della
altri organismi valutazione o altri valufazione trasparenza e Tempestivo Prevenzione
con funzioni organismi con intearita dei’contprolli P della
analoghe funzioni analoghe | . gn Corruzione e
interni (art. 14, c. 4, lett. a), Trasparenza
Controlli e d.lgs. n. 150/2009) P
b Art. 31, —— - —
rilievi Altri atti degli organismi
. - d.lgs. n. L . - .
sull'amministraz indipendenti di valutazione Responsabile
- 33/2013 S - .
ione , huclei di valutazione o Tempestivo della
altri organismi con funzioni | (ex art. 8, Prevenzione
analoghe, procedendo d.lgs. n. della
all'indicazione in forma 33/2013) Corruzione e
anonima dei dati personali Trasparenza
eventualmente presenti
Relazioni degli organi di .
- . . L - Responsabile
- Relazioni degli revisione amministrativa e .
Organi di - - S Tempestivo della
. organi di contabile al bilancio di -
revisione L L (exart. 8, Prevenzione
L . revisione previsione o budget, alle
amministrativa L - . S s d.lgs. n. della
- amministrativae | relative variazioni e al :
e contabile - - L 33/2013) Corruzione e
contabile conto consuntivo o bilancio
di - Trasparenza
i esercizio
Tutti i rilievi della Corte Responsabile
dei conti ancorché non Tempestivo della
. . Rilievi Corte dei | recepiti riguardanti (ex art. 8, Prevenzione
Corte dei conti . , - - PR
conti I'organizzazione e l'attivita d.lgs. n. della
delle amministrazioni 33/2013) Corruzione e
stesse e dei loro uffici Trasparenza
. . Carta dei servizi o Tempestivo | Responsabile
. . Carta dei servizl Art. 32, c. Carta dei servizi e | documento contenente gli (ex art. 8, USC Clinical
Servizi erogati | e standard di 1, d.Igs. n. dard di qualita dard di qualita dei al
ualita 33/2013 standard di qualita | standard di qualita dei Jdgs. n. Governance e
g servizi pubblici 33/2013) Innovazione
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Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti

Responsabile

At c. delle amministrazioni e dei . USC Affari
2,d.lgs. n. . - . Tempestivo -
108/2009 concessionari di servizio General_l e
pubblico al fine di Legali
ripristinare il corretto
. - svolgimento della funzione
Class action Class action 0 la corretta erogazione di
un servizio
Art. 4. ¢ Responsabile
A Sentenza di definizione del . USC Affari
2, d.lgs. n. giudizio Tempestivo Generali e
198/2009 Legali
Responsabile
Art.4, c. Misure adottate in - USC Affari
6, d.Igs. n. Tempestivo .
198/2009 ottemperanza alla sentenza General_l e
Legali
Art. 32, C. Costi
2, lett. a), . . Costi contabilizzati dei
| contabilizzati - i aali - Annuale il
Costi d.Igs. n. servizi erogati agli utenti, . 10, c. 5 Responsabile
contabilizzati 33/2013 sia finali che intermedi e il d'I S' n. | USS Controllo
Art. 10, c. da pubbli . relativo andamento nel 3?;/20'13' di Gestione
5, d.Igs. n. ( t;“l)lu care in tempo )
332013 | tapelle)
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture | Criteri di formazione delle
Art 41 ¢ pubbliche e liste di attesa, tempi di Tempestivo | Responsabile
Liste di attesa 6 d | s’ n. private che attesa previsti e tempi medi | (exart. 8, | USC Direzione
323/2.091:.% " | erogano effettivi di attesa per d.lgs. n. Medica del
prestazioni per ciascuna tipologia di 33/2013) Presidio Unico
conto del servizio | prestazione erogata
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co Risultati delle Risultati delle rilevazioni
3 dllgs ) indagini sulla sulla soddisfazione da parte
82/2005 soddisfazione da dﬁg:: tgtggitlsgrs\?ieztit?naﬂe?e Responsabile
L modificato | parte degli utenti gua s : . USC Clinical
Servizi in rete ) . resi all’utente, anche in Tempestivo
dall’art. 8 | rispetto alla termini difruibilita Governance e
co. 1 del qualita dei servizi accessibilita e ' Innovazione
d.lgs. in rete e statistiche tempestivita, statistiche di
179/16 Sérlf,tilzhiziiorgte; utilizzo dei servizi in rete.
- Dati sui propri pagamenti Trimestrale .
- Art. 4-bis, Dati sui in relazione alla tipologia (in fase di Responsa_blle
Dati sui c. 2 dlas pagamenti di spesa sostenuta rima USC Gestione
pagamenti -4 09 (da pubblicare in ; pesa - prim Economico
n. 33/2013 all'ambito temporale di attuazione - -
tabelle) e - - Finanziaria
riferimento e ai beneficiari | semestrale)
Dati relativi a tutte le
Pagamenti Dati sui spese e a tutti i pagamenti
Dati sui Art. 41, c. | pagamenti in effettuati, distinti per Trimestrale Responsabile
pagqmentl del 1-bis, forma sintetica tipologia d! I_avpro, . (in f_ase di USC Gestione
servizio bene o servizio in relazione prima .
L d.lgs. n. e aggregata . o - Economico
sanitario - - alla tipologia di spesa attuazione - -
- 33/2013 (da pubblicare in s . Finanziaria
nazionale sostenuta, all’ambito semestrale)

tabelle)

temporale di riferimento e
ai beneficiari
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Indicatore dei tempi medi
di pagamento relativi agli

acquisti di beni, servizi, (aﬁ‘ng; a(l:el Sseépoer;s‘siib(;:]ee
prestazioni professionali e d.I e ]
. . - S JAgs. n. Economico
Indicatore di | forniture (indicatore = | 335513 | Finanziaria
tempestivita dei | annuale d|_ tempestivita dei
Indicatore di Art. 33, pagamenti pagamenti)
tempestivita dei | d.Igs. n. Trimestrale | Responsabile
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di (art. 33,c. 1, | USC Gestione
tempestivita dei pagamenti d.lgs. n. Economico
33/2013) Finanziaria
Ammontare Ammontare complessivo (aﬁ‘n;; a(lzel SgépoGréss?:)c::\ee
complessivo dei dei debiti e il numero delle d'Igs’ nl ! Economico
debiti imprese creditrici - - -
33/2013) Finanziaria
Nelle richieste di
pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
Acrt. 36, versanti possono effettuare
d.lgs. n. i pagamenti mediante Tempestivo | Responsabile
IBAN e . 33/2013 IBAN e . bonifico bancario o postale, | (ex art. 8, USC Gestione
pagamenti pagamenti L s .
informatici Art. 5, c. informatici ovvero gli identificativi del d.lgs. n. E_conomlqo
1,d.lgs. n. conto corrente postale sul 33/2013) Finanziaria
82/2005 quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
- verifica degli investimenti
Informazioni S
- realtive ai nuclei pUbb.“C'.’ lqcluse I.e.
Nuclei di di valutazione e funzioni e i compiti Tempestivo
valutazione | Art. 38, c. verifica specifici ad essi attribuiti, (exart. 8 Obbligo non
e verificadegli |1, d.Igs. n. degli investimenti le procedure e i criteri di d.lgs In ' pertinente alla
investimenti | 33/2013 pubblici individuazione dei 3?;/20'13') ASST di Lodi
pubblici @t 1,1.n componenti e i loro
144/1999) nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di programmazione
delle opere pubbliche (link
Opere pubbliche Art. 38_, C. alla sotto-seziqne "bandi di
2 e 2 bis gara e contratti").
d.lgs. n. A titolo esemplificativo:
Atti di 33/2013 Atti di - Programma triennale dei Tempestivo Obbligo non
programmazion | Art. 21 programmazione | lavori pubblici, nonche i (art.8,c. 1, ertine%]te alla
e delle opere | co.7 d.Igs. | delle opere relativi aggiornamenti d.lgs. n. pASST di Lodi
pubbliche n. 50/2016 | pubbliche annuali, ai sensi art. 21 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n 50/2016
d.lgs. n. - Documento pluriennale di
50/2016 pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
Tempi costi e Tempi, costi Informazioni relative ai Tempestivo
indicatori di | Art. 38, c. | unitari e indicatori | tempi e agli indicatori di (art 58 1 Obbligo non
realizzazione |2, d.lgs. n. | di realizzazione realizzazione delle opere dllgs’ n. | pertinente alla
delle opere 33/2013 delle opere pubbliche in corso o 3?;/20'13') ASST di Lodi
pubbliche pubbliche in corso | completate

64




0 completate.

(da pubblicare in
tabelle, sulla base
dello schema tipo | Informazioni relative ai

Art. 38, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

redatto dal
Ministero
dell’economiae
della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )

costi unitari di
realizzazione delle opere
pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

Pianificazione e

governo del
territorio

Art. 39, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 39, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

(da pubblicare in

tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli altri,
piani territoriali, piani di
coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro
varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comungue denominato
vigente nonché delle
proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale
vigente che comportino
premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per
finalita di pubblico
interesse

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

Informazioni
ambientali

Art. 40, c.
2, d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali
che le amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi

Stato
dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il
suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non
pertinente alla
ASST di Lodi
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2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche

quelli radioattivi, le Temperftlf\;/o Obbligo non
Fattori inquinanti | emissioni, gli scarichi ed (cejxlgas .n ' pertinente alla
altri rilasci nell'ambiente, 3?')/20'13') ASST di Lodi
che incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto,
Misure incidenti | anche di natura Tempestivo Obbligo non
sull'ambiente e amministrativa, nonché le (exart. 8, tine%te alla
relative analisi di | attivita che incidono o d.Igs. n. pAeSrST i Lod
impatto possono incidere sugli 33/2013) H Lodi
elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse
4) Misure o attivita
Misure a finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi (ex art. 8 Obbligo non
dell'ambiente e costi-benefici ed altre d.lgs .n ' pertinente alla
relative analisi di | analisi ed ipotesi 3?')/20'13') ASST di Lodi
impatto economiche usate
nell'ambito delle stesse
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione Temp?tstglo Obbligo non
sull'attuazione della legislazione (gxlgas In ' pertinente alla
della legislazione | ambientale 3?;/20'13') ASST di Lodi
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa
la contaminazione della
catena alimentare, le
condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute | umana, il paesaggio, i siti e (ex F;rt 8 Obbligo non
e della sicurezza | gli edifici d'interesse d.lgs In ' pertinente alla
umana culturale, per quanto 3?;/20'13') ASST di Lodi
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullo
stato dell'ambiente | Relazione sullo stato Tempestivo Obbligo non
del Ministero dell'ambiente redatta dal (exart. 8, ertinente alla
dell’Ambiente e Ministero dell'Ambiente e d.lgs. n. g\SST di Lodi
della tutela del della tutela del territorio 33/2013) +-odi
territorio
Annuale .
| Elenco delle strutture (art. 41, c. 4, Obpllgo no|r|1
Strutture sanitarie | sanitarie private accreditate | d.lgs. n. pertinente alla
Strutture Art. 41, c. | private accreditate 33/2013) ASST di Lodi
sanitarie private 4, d.lgs. n.
accreditate 33/2013 | (da pubblicare in . . Annuale Obbligo non
tabelle) Accordi intercorsi con I_e (art. 41, c. 4, pertinente alla
strutture private accreditate d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013)
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Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza
che comportano deroghe
alla legislazione vigente,

Art. 42, c. S Tempestivo .
con l'indicazione espressa Obbligo non
1, lett. a), - (exart. 8, :
delle norme di legge pertinente alla
d.lgs. n. eventualmente derogate e d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013 Interventi dei motivi della deroga, 33/2013)
. straordinari e di nonche con I.'indicazione di
Interventi emergenza eventuali atti
straordinari e di amministrativi o
emergenza (da pubblicare in | giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. | tabelle) Termini temporali Tempestivo )
eventualmente fissati per Obbligo non
1, lett. b), . AP S (exart. 8, :
dlgs. n. Ieser_C|2|o dgl poteri di d.Igs. n. pertinente aIIz_i
33/2013 adozione dei | 33013) | ASSTdiLod
provvedimenti straordinari
Art. 42, c. Costo previsto degli Tempestivo .
1, lett. c), interventi e costo effettivo (ex art. 8, Obpllgo non
pertinente alla
d.lgs. n. sostenuto d.lgs. n. ASST di Lodi
33/2013 dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della .
. . trasparenza e suoi allegati Responsabile
Art. 10, c. | Piano triennale le misure intearative di ! della
8, lett. @), | per la prevenzione ; J Prevenzione
- prevenzione della Annuale
d.lgs. n. della corruzione e R, . della
corruzione individuate ai -
33/2013 della trasparenza - — Corruzione e
sensi dell’articolo 1,comma
: Trasparenza
2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, c. Responsabile
8, I.n. Responsabile Responsabile della della
190/2012, | della prevenzione | prevenzione della Tempestivo Prevenzione
Art. 43, c. | della corruzione e | corruzione e della P della
1, d.lgs. n. | della trasparenza | trasparenza Corruzione e
33/2013 Trasparenza
Regolamenti per | Regolamenti per la Res%c;rllls:blle
Prevenzione la prevenzione e | prevenzione e la Prevenzione
Altri contenuti \éellze: la repressione repressione della Tempestivo della
Corruzione della corruzione e | corruzione e dell'illegalita Corruzione e
dell'illegalita (laddove adottati) T
rasparenza
Relazione del Relazione del responsabile Responsabile
At 1 c responsabile della della prevenzione della Annuale della
14 .I n ' rer\)/enzione della corruzione recante i (exart. 1, c. Prevenzione
19’0/'20'12 Eorruzione e della risultati dell’attivita svolta 14,L.n. della
trasparenza (entro il 15 dicembre di 190/2012) Corruzione e
P ogni anno) Trasparenza
Provvedimenti Provvedimenti adottati Responsabile
At 1 c adottati dall'’A.N.AC. ed atti di della
o dall'A.N.AC. ed adeguamento a tali . Prevenzione
3, L.n e - . . .| Tempestivo n
190/2012 atti di proyvedlmentl in materia di de la
adeguamento a vigilanza e controllo Corruzione e
tali provvedimenti | nell'anticorruzione Trasparenza
Responsabile
- Atti di accertamento delle della
Art. 18, c. | Atti di violazioni delle . Prevenzione
5, d.lgs. n. | accertamento . izioni di cui al d.I Tempestivo n
39/2013 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. de la
n. 39/2013 Corruzione e
Trasparenza
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Accesso civico

Nome del Responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui € presentata
la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per

Art. 5, c. "semplice"concer | I'esercizio di tale diritto, Responsabile
1, d.lgs. n. | nente dati, con indicazione dei recapiti della
33/2013/ | documenti e telefonici e delle caselle di . Prevenzione
. L . Tempestivo
Art. 2, c. informazioni posta elettronica della
9-bis, I. soggetti a istituzionale e nome del Corruzione e
241/90 pubblicazione titolare del potere Trasparenza
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
Altri contenuti | Accesso civico delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui
A . e presentata la richiesta di Responsabile
€Cesso civico L .
" . " accesso civico, nonche della
Art. 5, c. generalizzato s , S ;
. | modalita per I'esercizio di . Prevenzione
2,d.lgs. n. | concernente dati e - L Tempestivo
. tale diritto, con indicazione della
33/2013 documenti - o L .
- dei recapiti telefonici e Corruzione e
ulteriori .
delle caselle di posta Trasparenza
elettronica istituzionale
. Elenco delle richieste di .
Linee S Responsabile
. accesso (atti, civico e
guida - della
. . generalizzato) con ;
Anac Registro degli 2. , Prevenzione
- indicazione dell’oggetto e Semestrale
FOIA (del. | accessi A della
della data della richiesta .
1309/2016 . - . Corruzione e
) nonché del relativo esito Trasparenza
con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
Art. 53, c. possesso delle
1 bis, amministrazioni, da
d.lgs. . ... | pubblicare anche tramite Responsabile
82/2005 Catalogc_) dei dati, link al Repertorio nazionale . USC Sistemi
o metadati e delle RN A Tempestivo S
modificato banche dati dei dati territoriali Informativi
dall’art. 43 (www.rndt.gov.it), al Aziendali
del d.Igs. catalogo dei dati della PA e
179/16 delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/c
atalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Regolamenti che
. . Catalogo dei disciplinano I'esercizio .
Altri contenuti dati, metadati e Art 53, ¢ della facolta di accesso Respon_sabn(?
. 1, bis, . . oL . USC Sistemi
banche dati Regolamenti telematico e il riutilizzo dei Annuale S
d.lgs. dati, fatti salvi i dati Informativi
82/2005 L Aziendali
presenti in Anagrafe
tributaria
Art. 9, c. Obiettivi di
7,d.l.n. accessibilita Obiettivi di accessibilita
179/2012 dei soggetti disabili agli
convertito | (da pubblicare strumenti informatici per .
: " Annuale Responsabile
con secondo le I'anno corrente (entro il 31 - ;
T S (exart.9,c. | USC Sistemi
modificazi | indicazioni marzo di ogni anno) e lo S
. . - 7,D.L.n. Informativi
oni dalla contenute nella stato di attuazione del . .
. ol N 179/2012) Aziendali
L.17 circolare piano per l'utilizzo del
dicembre | dell'Agenzia per | telelavoro” nella propria
2012, n. I'ltalia digitale n. | organizzazione
221 1/2016 e s.m.i.)
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Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di

Art. 7-bis, | dati non previsti Dati, informazioni e

c.3 dlas. | danorme di legae documenti ulteriori che le Responsabile
n 3’3/2'31'3 si deve rocedgrge pubbliche amministrazioni della
Altri contenuti | Dati ulteriori | Art.1,c. |alla P non hanno I'obbligo di Prevenzione
9 Iétt’f). I. | anonimizzazione pubblicare ai sensi della della
0| dei dati personali | NOrmativa vigente e che Corruzione e
190/2012 eventual%qente non sono riconducibili alle Trasparenza

PN sottosezioni indicate
presenti, in virtu

di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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