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OMISSIS

La Commissione predispone tre prove che vengono progressivamente numerate dalluno al tre e

precisamente:

PROVA N. 1
1. La contrattazione collettiva nazionale e integrativa: i soggetti titolari della contrattazione e le materie
oggetto di contrattazione
2. I bilanciamento tra diritto di accesso agli atti amministrativi e il diritto di riservatezza
Le tipologie di Responsabilita in cui pud incorrere il dipendente pubblico nell’esercizio delle sue

funzioni

PROVAN. 2
1. Il procedimento disciplinare: forme, termini e sanzioni previste. Cenno al procedimento disciplinare
in caso di falsa attestazione in servizio accertato in flagranza
2. Il nuovo Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali e il ruolo del Responsabile
della Protezione dei Dati (D.P.O.)
3. Le fasi del processo di budget nelle aziende sanitarie

PROVAN. 3
1. Il candidato indichi le forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale cui
possono avvalersi le pubbliche amministrazioni
2. | compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. Le aree a rischio
di corruzione individuate dalla L 190/2012.
3. Le procedure previste dal D Lgs 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici) per I'affidamento di servizi e

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria.
OMISSIS

La Commissione stabilisce altresi i seguenti criteri relativi alla correzione della prova scritta, fermo quanto
gia previsto dall'art.14 DPR 220/01: verra considerata non sufficiente la prova fuori argomento o carente
della trattazione di tutti gli argomenti previsti o non sufficientemente approfondita o contenente valutazioni
inficiate da gravi errori tecnico-specialistici. La graduazione del punteggio terra conto dell’approfondimento
della materia, delle conoscenze tecniche che il candidato esplicitera e della correttezza e originalita con la

quale il candidato interpretera I'argomento.

OMISSIS




