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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Cognome/Nome CASPRINI  PATRIZIA
Indirizzo Via Torre a Monte, 11 Reggello  Firenze
Telefono 3291727569
Data di nascita 18/11/1955
ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date 5
(da-a) Ente datnre di lavoro Tipologia degli incarichi ricoperti negli ultimi 5 anni altro
Dal Azienda USL Toscana Direttore SOC Patologia Clinica ed Immunoallergologia
29/12/2016 a Centro Firenze-Prato
tutt'oggi
Dal 01/06/16 a éZ‘e”da USLToscana | pjrettore di Dipartimento Medicina di Laboratorio
wttoggi | “ENtro Delibera n. 827 del 31/05/16
Dal 22/04/16 a ézienda USL Toscana
31/05/16 | Centro Coordinatore Aziendale area Medicina di Laboratorio
Da 1° ottobre 2015 | ASL 10 Firenze Comando per incarico di Direttore SOC Patologia Clinica
a tutt'ogai ed Immunologia al 40%
ASL 4 PRATO Direttore del Dipartimento Gestionale DEI SERVIZI
Dal 1/08/2014 al comprendente le UU.OO. afferenti alle ex Aree Funzionali
31/05/2016 Attivita di Laboratorio e Diagnostica per immagini
Nomina da parte del Comitato di Area Vasta Centro quale
referente per gruppi di lavoro tecnico professionali ai
Damarzo 2014 a sensi della DGRT 977/2013 Area di Coordinamento
tuti'oggi Sistema Socio Sanitario Regionale
Responsabile Area Attivita di Laboratorio comprendente
ASL 4 PRATO IU.O C. Laboratorio Analisi Chimiche e Microbiologia,
Dal 1/1/2003 al I'U.0. Anatomia Patologica, I'U.O. C. Immunoematologia
31/07/ 2014 e Centro Sangue e la_ex Sezione di Genetica.
Direttore di U.O C. Laboratorio Analisi Chimiche e
Dal 2/512002 af | AS- 4 PRATO Microbiologia
31/05/116
Componente Gruppo di lavoro per la revisione del
ASL 4 PRATO Tariffario Nomenclatore e Catalogo delle Prestazioni di
Da gennaio 2010 Laboratorio per I'Assessorato al Diritto alla Salute e delle
atutt'oggi Politiche di Solidarieta della Regione Toscana
Consulente per 'Assessorato al Diritto alla Salute e delle
Politiche di Solidarieta della Regione Toscana per il
Anni Al 4 FRATD “Progetto di Rimodellamento dell’attivita dei servizi
2006/2007 diagnostici di Medicina di Laboratorio” che ha portato alla
definizione del D.G.R. n°® 313/2007.
Dal 2012 ASL 4 PRATO Componente Commissione Disciplinare per la
Al 2015 Dirigenza




ATTIVITA’ DI

RELATORE/Moderatore
FORMAZIONE
PER LA FORMAZIONE INSERIRE INFORMAZIONI RELATIVE SOLO AGLI ULTIMI 5 ANNI
Titolo Cl'ediﬁ
cadice Ente gestore citta anno inizio fine ore | ECM altro
Il laboratorio che cambia: un nuovo 1 1
modello spoke Asl To3 Pinerolo | 2016 maggio | _maggio
10° Top Hemostasis Meeting 18 19
Area Vasta Barcellona | 2016 | febbraio | febbraio
Giornate Mediche Fiorentine 2015 20 22
Asiam Firenze 2015 | Novembre | Novembre
La glicemia professionale qualita e
sicurezza per una migliore cura del | Health data 29 29
paziente Consulting Modena 2015 | settembre | settembre
Ruoli e scenari della Medicina di
Laboratorio nell’era del 28 28
cambiamento AOUP Pisa 2015| maggio | maggio
Il Medico di Medicina Generale e le
ossa fragili. Osteoporosi e pratica 22 22
clinica: il ruolo del laboratorio ASIAM Firenze 2014 | novembre | novembre
Applicare la sicurezza. Rischio Clinico
Safety Quality DAY Regione Firenze 2014 | 3ottobre | 3 ottobre
Diagnostica di Laboratoric delle
anemie: stato dell'arte SIMEL Firenze | 2014 3otiobre| 3otiobre
Strategie organizzative del processo grji;g%are
amogasanalce Group Firenze 2014 | 6otiobre | 8 ottobre
L'Informatica come valore essenziale
per la medicina di laboratorio SIMEL Siena 2014 | 8maggio| 8 maggio
Recenti acquisizioni in tema di 13113
funzionzli@ renzls | SIBIOC/SIMEL | Firenze | 2014 | _febbraio | febbraio
Il TSLB nella realta organizzativa
odierna, responsabilita, autonomia, e
deontologia professionale ASL 4 Prato 2013| 6 marzo | 13 marzo
Analisi decentrate: stato dell’arte 29129
SIMEL Firenze 2013 | novembre | novembre
1! P H
laboratorio: Strumento per realizzare
il miglioramento delle prestazioni ed 22122
il controllo delle risorse SIBIOC/SIMEL | Firenze 2012 | febbraio | febbraio
Innovazione e governo  in|,q 49 29 29
emogasanalisi Viareggio Viareggio | 2011 | novembre | novembre
Audit sulla  determinazione del| »oocinoinne
Paratormone Acropolis Pisa 2010 | 7 maggio | 7 maggio




Oltre a numerosi corsi di formazione professionale, la sottoscritta ha partecipato a Corsi di formazione:

Titolo Ente crediti
codice gestore citta anno | inizio fine ore | ECM altro

Corso formazione Dirigenti Art. 37,

DLGS 81/2008: Sicurezza negli ambienti

luoghi di lavoro efo Patologie correlate | FORMAS | Firenze 2015 | Febbraio | Febbraio 20

Corso presso la Scuola di Direzione

Aziendale Universita Bocconi “It

laboratorio del laboratorio - 2.0:|SDA Marzo | Settembre

Conoscenza, governo e vision Bocconi | Milano 2015 2015 2015

Corso presso la Scuola di Direzione

Aziendale Universita Bocconi “1

laboratorio del laboratorio: competenze | SDA Marzo | Settembre

per innovare ed eccellere Bocconi Milano 2014 2014 2014
The

; : European

EXcellence in acute cardiac care Hert Sophia 20
House Antipolis 2014 marzo | 21 marzo

Progetto di sperimentazione di azioni

integrate dello stress lavorativo degli 14114

operatori delle aziende sanitarie AQUG Prato 20131 maggio | maggio

Cambia mento e cambia...mente, ocD 20

gestire la squadra, motivare le persone Academy | Milano 2012 marzo | 30 marzo

Leafjership for excellence in ambito 0cD Pratica di

sanitario Academy | Mare 2012 | 4 giugno | 5 giugno

IFCC- WoridLab- EuroMedLab 15 17 20
EACCME | Berlino 20111 maggio maggio ECMC

Turning Science into Caring 24 /
EACCME i ‘Wiesbaden | 20101 marzo 25 marzo ECMC

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerificali e diplomi

ufficiali.

Capacita e competenze relazionali
Vivere e lavorare con aitre persong, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura & sport), ece.

- Componente di numerase Commissioni di Concorso per a Dirigenza Sanitaria e per il Comparto {tecnici
di laboratorio) in ambito regionale e nazionale

Dal 2003 & wttogg

- Partecipazione ai Comitati di coordinamento tecnice di CAVC e successivamente di ESTAY perla
definizione dei programmi di gare per service strumentali & servizi, componente di commissioni tecniche
per la redazione capitoiati di gara & commissioni di qggludrcuznone

so.ariendalaRrsastio Henbimwdnal n

Partosinazicns.al \Hﬁ."!/o"\r\w Giprganizzazion

SETUTTROPT AT e T ne ,./v i\-\/uvn\ula.d

svolio p:osso Sebia ltatia nei gro m 25 2c selt cambra 20 12 15-16 gennaio 2013, 21 !erﬂ"wa 2013, 28
maggio 2014, che ha dato seguito ad un lavoro pubblicalo sulia rivista “Sviluppo ed organizzaziong’
Gennalo - Febbraio 2014 .

Settembre 2002 - 2004
- Compongnte dal Consiglio di Amministrazions della strultura ex IPAR * Montedormini & San Silvesirg”
Comune di Firenze

Anno 2002 - 2004
- Componente del Consiglio dei Sanitari dell ASL 4 Praio

ﬁrmiﬁ&b 2007
ompongnie del Consi

G dei Sanita 0 Firenze

Anno 1882 - 1988




- Servizio prestato come insegnante di Igiene, Microbiologia, Immunologia presso le Scuole Infermien
Professionali delle USL 10C, e USL 10 D di Firenze

Anno 1985 - 1990
- Consigliere Comunale nel Comune di Greve in Chianti

Anno 1975 - 1980
- Consigliere Comunale nel Comune di Scandicci

Capacita e competenze organizzative
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atlivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc,

]

Precedentemente al'attivita svolta come Diretiore della U.O.C. e di Responsabile di Area Funzionale, ha
svolto aftivita di
Anno 1999 - 2001

- Coordinatore del gruppo di lavoro dei referenti aziendali ( RAQ) dei vari presidi ASL10 per
I'Accreditamento Istituzionale e successivamente referente organizzativa dei Corsi di Aggiornamento
Obbligatorio per il personale tecnico e dirigente dei laboratori aziendali

dell'ASL 10

- Partecipazione a diversi gruppi i lavoro finalizzati alla riorganizzazione dell'attivita e strutture di laboratorio
dell'ASL 10 Firenze

Capacita e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[- Competenze tecniche relativamente al'uso di strumentazioni diagnostiche, metodologie analitiche
specifiche della disciplina e competenze informatiche, ,acquisite nel corso dell'attivita professionale

Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente

indicate.

ULTERIOR! INFORMAZIONI |

Dichiarazione di conformita

II'sottoscritto, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che ogni dichiarazione resa
nel presente curriculum risponde a verita,

Data /{! i’Z)O(«(?




