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Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la formazione e l’aggiornamento professionale della Dirigenza e del 
personale del Comparto sono assunti da questa Azienda come metodo permanente 
per la valorizzazione e lo sviluppo del patrimonio di abilità e conoscenze professionali 
e mission aziendale;

RICHIAMATO il Titolo IV (Rapporto di Lavoro) – Capo VI (Formazione del Personale): 
art. 64 e ss. CCNL del 2.11.2022 – relativo al personale del Comparto sanità periodo 
2019-2021; gli art. 50 e ss. per il personale della Dirigenza Sanitaria di cui al CCNL 
del 19.12.2019; nonché l’art. 51 CCNL del 17.12.2020 per il personale Dirigente 
dell’Area delle funzioni locali;

VISTE:
- la D.G.R. n. VII/13792 del 25.07.2003 recante “Determinazioni per 

l'attivazione del sistema di formazione continua - programma Educazione 
Continua in Medicina (ECM) in Lombardia” che attiva il sistema ECM lombardo 
per la formazione continua;

- la D.G.R. n. VII/18576 del 5 agosto 2004, avente per oggetto “Linee di 
indirizzo per l’attivazione del sistema ECM (educazione continua in medicina) 
in Lombardia”;

- la D.G.R. n. VII/20767 del 16 febbraio 2005 “Determinazioni in merito al 
progetto operativo per l'attuazione del sistema lombardo "ECM - Sviluppo 
Professionale Continuo (CPD)" ed agli obiettivi formativi di interesse 
regionale”;

- la D.G.R. n. VIII/2372 del 12 aprile 2006 riguardante l’attuazione del sistema 
ECM- CPD anno 2006 con particolare riferimento alla Formazione Individuale 
e la Formazione a Distanza;

- la Legge regionale 14 dicembre 2021 – n. 22 Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della Legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità);

RICHIAMATI:
- il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 17008 del 28/12/2017 “Presa 

d’atto dell’articolo 31 comma 1 dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano relativo al documento la formazione 
continua nel settore «salute»”, in cui sono stabiliti i criteri per l’assegnazione 
dei crediti alle attività ECM;

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 18429 del 23/12/2021 
“Approvazione del manuale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM-
CPD Regione Lombardia” ed i relativi allegati che individuano le modalità 
operative da utilizzarsi dai provider in ordine all’attività ECM svolta sul 
territorio lombardo;

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 17404 del 15/12/2021 
“Conferma dell’accreditamento standard al Sistema Lombardo ECM/CPD 
(Educazione Continua in Medicina - Sviluppo Professionale Continuo) del 
Provider “ASST LODI” con sede in Lodi”, fino al 31 dicembre 2025 con il 
codice n. 7154;

- DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 “Determinazione in ordine agli indirizzi di 



programmazione per l’Anno 2023”;

RITENUTO opportuno orientare anche per l’anno in corso le linee di indirizzo generale 
per l’attività di formazione e aggiornamento professionale in senso integrato, 
coinvolgendo al tempo stesso il personale Dirigente dell’area medica, il personale 
Dirigente non medico e il personale del Comparto Sanità;

RICHIAMATI i confronti tenutisi con la Direzione Strategica e le Direzioni dei 
Dipartimenti, nonché i dati raccolti per la rilevazione quali-quantitativa del fabbisogno 
formativo, agi atti, necessari alla predisposizione del Programma di formazione e 
aggiornamento professionale del personale dipendente per l’anno 2023 e verificatane 
la completezza;

ATTESO che il suddetto Piano è stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali della 
Dirigenza e del Comparto in data 17/03/2023, prot. Ente n. 9731 del 17/03/2023 e 
che, in assenza di ulteriori proposte in merito, si è proceduto alla definizione del 
summenzionato Programma;

VISTO il Piano di Formazione e Aggiornamento Professionale del personale dipendente 
dell’ASST di Lodi per il 2023 allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente 
deliberazione (AL01);

DATO ATTO che per le iniziative formative di rilevanza strategica e dipartimentale, ivi 
comprese quelle per l’aggiornamento esterno, si è ritenuto necessario prevedere un 
budget (comprensivo della quota prevista dai CCNL della Dirigenza) pari a complessivi 
€ 156.500,00 che viene ripartito secondo i seguenti criteri:

- N. di professionisti afferenti;
- Diversificazione delle famiglie professionali;
- Complessità e innovazione organizzativa;
- Attività formativa interna pregressa;
- Attività formativa esterna pregressa;

ATTESO:
- che il fondo complessivo occorrente per l’anno 2023 per le iniziative di 

formazione e aggiornamento professionale di tutto il personale dipendente è 
previsto in euro 156.500,00 per le attività formative interne ed esterne delle 
Direzioni e Dipartimenti;

- che tale fondo complessivo di euro 156.500,00 sarà utilizzato con 
l’avvertenza di adottare criteri di flessibilità in considerazione della eventuale 
economicità di gestione nello sviluppo dell’una e dell’altra iniziativa in 
conseguenza di situazioni non previste o contingenti;

- che tale fondo potrà essere eventualmente modificato in attuazione delle 
disposizioni della Direttiva n. 10/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO della necessità di provvedere ad aggiornare la composizione del Comitato 
Scientifico e ritenuto di procedere alla nomina nella seguente composizione:
Dr. Paolo Bernocchi Componente 

interno
Direttore Sanitario



- Presidente

Dr. Diego Taveggia Componente 
interno

Direttore Dipartimento Funzionale 
Interaziendale di Cure Palliative

Dr. Giovanni Ucci Componente 
Interno

Direttore Dipartimento Medico

Dr. Pietro Bisagni Componente 
interno

Direttore Dipartimento Chirurgico

Dr. Giampaolo Grippa Componente 
interno

Direttore Amministrativo

Dr. Vincenzo Belcastro Componente 
interno

Direttore SC Neurologia 

Dr.ssa Donatella Vasaturo Componente 
interno

Direttore SC Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

Dr.ssa Erica Cioccala Componente 
interno

Macroarea dei processi di bassa intensità di 
cura e di riabilitazione

Dr.ssa Maria Francesca Fasano Componente 
interno

Dirigente Amministrativo Responsabile SS 
Attuazione Normativa sulla Riservatezza 
dei Dati Personali

Dr. Giancarlo Cerveri Componente 
interno

Direttore Dipartimento Salute Mentale e 
Dipendenze

Dr. Lorenzo Cerutti Componente 
interno

Direttore SC Laboratorio Analisi

Dr.ssa Tiziana Bisotti Componente 
interno

Assistente Sociale – SC Disabilità ed 
Integrazione Sociale

Dr.ssa Roberta Giacchero Componente 
interno

Direttore Dipartimento della Donna e 
Materno Infantile

Dr.ssa Chiara Codecà Componente 
interno

Educatore Professionale - Dipartimento 
Salute Mentale e Dipendenze

Dr. Stefano Paglia Componente 
interno

Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza

Dr. Stefano Maiandi
Componente 
interno
- Segretario

Referente pro tempore Centro Formazione

VALUTATA altresì la necessità di provvedere ad aggiornare la composizione del Nucleo 
di Valutazione della Formazione e ritenuto di procedere alla nomina nella seguente 
composizione:

Dr. Enrico Antonio Tallarita Componente 
interno
- Presidente

Direttore Sociosanitario

Dr. Gianluca Russo Componente 
interno

Direttore f.f. SC Anestesia e Rianimazione

Dr. Marco Esposti Componente 
interno

Dirigente Amministrativo Responsabile SS 
Controllo di Gestione

Dr.ssa Lorenzo Cerutti Componente 
interno

Direttore SC Laboratorio Analisi

Dr.ssa Clara Riatti Componente 
interno

Direttore SC Gestione e Sviluppo dell 
Risorse Umane

Dr. Leonardo Alfonsi Componente 
interno

Infermiere - SC Qualità e Risk Management

Dr.ssa Maria Lidia Raffaella Componente Direttore SC Qualità e Risk Management



Sinatra interno
Dr.ssa Giuseppina Badiini Componente 

interno
Referente SC Qualità e Risk Management

Dr.ssa Paola Scagnelli Componente 
interno

Direttore SC Radiologia 

Dr. Vittorio Beccarini Componente 
interno

Responsabile SPPA

Dr. Stefano Maiandi Componente 
interno
- Segretario

Referente pro tempore Centro Formazione

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla 
regolarità tecnica del provvedimento;

PRESO ATTO dei pareri resi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario, ciascuno per le rispettive competenze;

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla 
regolarità tecnica del provvedimento;

PRESO ATTO dei pareri resi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario, ciascuno per le rispettive competenze;

DELIBERA

per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente 
trascritte:

1. di approvare il Piano di Formazione e aggiornamento Professionale del personale 
dipendente dell’ASST di Lodi per il 2023 allegato quale parte integrante e 
sostanziale alla presente deliberazione (AL01);

2. di dare mandato al Centro di Formazione Aziendale di realizzare le iniziative 
previste per l’anno 2023;

3. di prevedere che la spesa per l’anno 2023 per le iniziative di formazione ed 
aggiornamento professionale del personale dipendente è pari ad € 156.500,00, 
per le attività formative interne ed esterne delle Direzioni e dei Dipartimenti, 
secondo i criteri in premessa specificati, fatte salve eventuali indicazioni in 
relazione alla attuazione delle disposizioni della Direttiva n. 10/2010 della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica e che 
la stessa trova copertura ai conti 642105, 642106, 642110, del bilancio per 
l’esercizio 2023;

4. di stabilire che il fondo complessivo di € 156.500,00 sarà utilizzato con 
l’avvertenza di adottare criteri di flessibilità in considerazione dell’eventuale 
economicità di gestione nello sviluppo delle differenti iniziative in conseguenza di 
situazioni non previste o contingenti;



5. di prevedere un fondo riservato per la Direzione Strategica, nell’ambito dei criteri 
indicati al precedente punto 4, da destinare oltre che alle esigenze della Direzione 
stessa e degli Uffici in staff, anche come riserva per iniziative di aggiornamento e 
formazione disposte direttamente in ogni settore aziendale per il conseguimento 
degli obiettivi aziendali o per situazioni impreviste di particolare rilevanza;

6. di riservare altresì la facoltà di riconoscere al personale che ne faccia 
preventivamente ed espressamente richiesta, eventuali giornate di congedo 
facoltativo o di riserva oraria, per l’assolvimento delle funzioni di relatore o 
moderatore ad incontri di comprovata rilevanza scientifica a titolo gratuito;

7. di nominare il Comitato Scientifico della ASST di Lodi nella seguente 
composizione:

Dr. Paolo Bernocchi Componente 
interno
- Presidente

Direttore Sanitario

Dr. Diego Taveggia Componente 
interno

Direttore Dipartimento Funzionale 
Interaziendale di Cure Palliative

Dr. Giovanni Ucci Componente 
Interno

Direttore Dipartimento Medico

Dr. Pietro Bisagni Componente 
interno

Direttore Dipartimento Chirurgico

Dr. Giampaolo Grippa Componente 
interno

Direttore Amministrativo

Dr. Vincenzo Belcastro Componente 
interno

Direttore SC Neurologia 

Dr.ssa Donatella Vasaturo Componente 
interno

Direttore SC Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

Dr.ssa Erica Cioccala Componente 
interno

Macroarea dei processi di bassa intensità di 
cura e di riabilitazione

Dr.ssa Maria Francesca Fasano Componente 
interno

Dirigente Amministrativo Responsabile SS 
Attuazione Normativa sulla Riservatezza 
dei Dati Personali

Dr. Giancarlo Cerveri Componente 
interno

Direttore Dipartimento Salute Mentale e 
Dipendenze

Dr. Lorenzo Cerutti Componente 
interno

Direttore SC Laboratorio Analisi

Dr.ssa Tiziana Bisotti Componente 
interno

Assistente Sociale – SC Disabilità ed 
Integrazione Sociale

Dr.ssa Roberta Giacchero Componente 
interno

Direttore Dipartimento della Donna e 
Materno Infantile

Dr.ssa Chiara Codecà Componente 
interno

Educatore Professionale - Dipartimento 
Salute Mentale e Dipendenze

Dr. Stefano Paglia Componente 
interno

Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza

Dr. Stefano Maiandi
Componente 
interno
- Segretario

Referente pro tempore Centro Formazione



8. di nominare altresì il Nucleo di Valutazione della Formazione della ASST di Lodi 
nella seguente composizione:

Dr. Enrico Antonio Tallarita Componente 
interno
- Presidente

Direttore Sociosanitario

Dr. Gianluca Russo Componente 
interno

Direttore f.f. SC Anestesia e Rianimazione

Dr. Marco Esposti Componente 
interno

Dirigente Amministrativo Responsabile SS 
Controllo di Gestione

Dr.ssa Lorenzo Cerutti Componente 
interno

Direttore SC Laboratorio Analisi

Dr.ssa Clara Riatti Componente 
interno

Direttore SC Gestione e Sviluppo dell Risorse 
Umane

Dr. Leonardo Alfonsi Componente 
interno

Infermiere - SC Qualità e Risk Management

Dr.ssa Maria Lidia Raffaella 
Sinatra

Componente 
interno Direttore SC Qualità e Risk Management

Dr.ssa Giuseppina Badiini Componente 
interno

Referente SC Qualità e Risk Management

Dr.ssa Paola Scagnelli Componente 
interno

Direttore SC Radiologia 

Dr. Vittorio Beccarini Componente 
interno

Responsabile SPPA

Dr. Stefano Maiandi Componente 
interno
- Segretario

Referente pro tempore Centro Formazione

9. di dare atto che il Responsabile del procedimento per l’adozione della presente 
deliberazione è la Dott.ssa Clara Riatti;

10. di conferire al sunnominato Responsabile ogni più ampia facoltà di attuazione 
della presente deliberazione, compresa la diffusione eventuale agli uffici 
interessati e coinvolti nel presente procedimento;

11. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 
33 e ss. modifiche, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è 
immediatamente esecutivo e verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico 
aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Salvatore Gioia)
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PRESENTAZIONE 
 
L’attuale scenario socio-sanitario necessita con crescente determinazione il consolidamento delle 

competenze multiprofessionali in grado di rispondere puntualmente e sistematicamente a 

bisogni di salute noti ed emergenti in un’ottica di efficientamento delle risorse disponibili. 

Tali competenze multiprofessionali richiedono: 

- continua manutenzione delle competenze di base attraverso continuo aggiornamento basato 

sulle prove di efficacia 

- sviluppo delle competenze specialistiche identificate anche dall'attenta valutazione dei contesti 

di cura e delle esigenze specifiche delle persone assistite e dei loro caregiver 

- consolidamento dei nodi delle reti quale elemento fondamentale di presa in carico specialmente 

nei setting caratterizzati da elevata complessità ed intensità assistenziale  

- valorizzazione delle competenze trasversali, delle metacompetenze e delle not techinal skill  

 

E’ necessario pertanto prevedere nuovi supporti e strumenti formativi, ad integrazione della 

didattica tradizione, che avvicinino queste necessità al contesto operativo anche attraverso 

l'utilizzo di metodiche formative innovative. 

Per tale motivo, il Piano di Formazione concretizza il fabbisogno formativo aziendale 

raccogliendo le istanze e le necessità di interlocutori privilegiati quali Direzione strategica, top e 

middle management e da stakeholder garantendo una flessibilità organizzativa in risposta a 

esigenze formative in continua evoluzione. 

 

Particolare attenzione verrà posta, nel corso del 2023, al consolidamento e alla diffusione delle  

buone pratiche comunicative e al lavoro in equipe specie per il middle management.  

Si porrà, altresì, particolare attenzione all'integrazione delle attività formative e alle attività di 

ricerca clinica e al consolidamento delle buone pratiche relative alla formazione per la ricerca 

bibliografica. 
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RELAZIONE FORMAZIONE 2022 
 

Il 2022 ha visto una ripresa sostanziale di tutte le attività formative a vario titolo sospese o rinviate 

nel periodo pandemico con la realizzazione di 689 eventi formativi con un incremento del 52% 

rispetto all’anno precedente. 

Le partecipazioni totali alla formazione sono state 15010 che si sono concretizzate nella 

partecipazione media di 4.84 corsi per dipendente  con un incremento del 25.4% rispetto all’anno 

precedente. 

 
Anno 

N° Partecipazioni  
Partecipaz. Totali 

 
Totale Dipendenti 

 
Rapporto 

Corsi Interni Corsi Esterni Non Dipendenti 

2020 7195 614 2204 10013 2503 3,12 

2021 9065 774 2119 11958 2548 3,86 

2022 11117 948 2945 15010 2493 4,84 

 

Le ore di formazione complessivamente erogate sono state 157886,24 con un incremento del 

7.1% rispetto all’anno precedente a cui si somma un incremento del 30.6% delle ore di formazione 

pro capite. 

 
Anno 

N° Ore Frequentate  
Totale ore 

Dipendenti Corsi Interni Dipendenti Corsi Esterni Non Dipendenti 

2020 55302,31 6924 20978 83204,31 

2021 87218,1 10062,3 50098,34 147379,14 

2022 110805,26 13590,2 33490,38 157886,24 

 

 
Anno 

N°Ore Frequentate Totale 

Ore Frequentate 

 
Totale Dipendenti 

Ore di Formazione 

Procapite 
Dipendenti Non Dipendenti 

2020 62226,31 20978 83204,31 2503 24,86 

2021 97280,4 50098,34 147379,14 2548 38,18 

2022 124395,46 33490,38 157886,24 2493 49,9 
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Si riporta altresì una tabella riassuntiva relativa al numero di crediti erogati per singola 

professione coinvolta:  

Anno 

2022 

Famiglia 

Professionale 

Nr. Crediti Erogati  
N°Dipendenti 

Crediti 

Teorici 

Valore 

Assoluto Dipendenti Non Dipendenti 

 ASSISTENTE SANITARIO 206,9 73,4 5 250 82,76 % 

BIOLOGO 315,8 0 8 400 78,95 % 

DIETISTA 132,6 6 3 150 88,40 % 

EDUCATORE PROFESSIONALE 750,3 87,6 21 1050 71,46 % 

FARMACISTA 64,7 0 9 450 14,38 % 

FISICO 97,2 0 3 150 64,80 % 

FISIOTERAPISTA 1665,2 113,6 53 2650 62,84 % 

INFERMIERE 25634,6 462,4 1026 51300 49,97 % 

INFERMIERE PEDIATRICO 254,2 0 7 350 72,63 % 

LOGOPEDISTA 420,6 7,2 12 600 70,10 % 

MEDICO 8499,1 1701,2 392 19600 43,36 % 

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLO 11,4 0 3 150 7,60 % 

OSTETRICA/O 3396,1 0 60 3000 113,20 % 

PSICOLOGO, MEDICI PSICOLOGO 1066,5 552,7 25 1250 85,32 % 

TECNICO AUDIOMETRISTI 12 2,4 3 150 8,00 % 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMB 67,6 12 4 200 33,80 % 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIA 116,4 38,4 2 100 116,40 % 

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA 79,4 4,8 6 300 26,47 % 

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCO 27,6 2,4 1 50 55,20 % 

TECNICO SANITARI DI RADIOLOGIA MEDIC 1782,5 496,8 53 2650 67,26 % 

TECNICO SANITARI LABORATORIO BIOME 2357,9 14,4 53 2650 88,98 % 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRIC 440,2 6 7 350 125,77 % 

TERAPISTA OCCUPAZIONALE 55 6 1 50 110,00 % 

 

Le richieste di aggiornamento esterno hanno subito un incremento del 83.5 % nella Dirigenza e un 

decremento del 21.6% nel comparto. 

 
Anno 

 
Professioni 

N° Autorizzazioni 

Aggiorn. Esterno 

N° Dipendenti per Professione Percentuale di 

Frequenza Esterna 

per Professione Effettivi Teorici 

 
2022 

Dirigenza 591 263 451 58,31 % 

Comparto 351 201 2012 9,99 % 

 
2021 

Dirigenza 322 156 439 35,54 % 

Comparto 427 207 2079 9,96 % 

 
2020 

Dirigenza 296 154 437 35,24 % 

Comparto 288 124 2037 6,09 % 
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Si riportano in tabella la descrizione della tipologia delle iniziative formative del 2022 

Anno 

2022 
Descrizione Tipologia Formativa 

Corsi 
Totale 

Interni Esterni 

 Attività di Addestramento 178  178 

Attività di Addestramento [1] 39  39 

CORSI AREU  2 2 

Congresso/Simposio/Conferenza/Seminario/Meeting INTERNAZIONALI  2 2 

Congresso/Simposio/Conferenza/Seminario/Meeting NAZIONALI  548 548 

Congresso/Simposio/Conferenza/Seminario/Meeting [1]  6 6 

Corso Residenziale (1-25 partecipanti) 162  162 

Corso Residenziale (1-25 partecipanti) FINO A 6 ORE 56  56 

Corso Residenziale/Convegno [1-100 partecipanti] 59  59 

Corso Residenziale/Convegno [1-100 partecipanti] FINO A 6 ORE 26  26 

Corso Residenziale/Convegno [1-200] 2  2 

Corso Residenziale/Convegno [1-200] FINO A 6 ORE 1  1 

Corso Residenziale/Convegno [oltre 200 partecipanti] FINO A 6 ORE 1  1 

Corso di aggiornamento  23 23 

FAD (Formazione A Distanza) E-LEARNING CON RANDOMIZZAZIONE 8  8 

FAD (Formazione A Distanza) E-LEARNING CON TUTORAGGIO 16  16 

FAD (Formazione A Distanza) E-LEARNING CON TUTORAGGIO FINO A 30  30 

FAD (Formazione A Distanza) E-LEARNING SENZA TUTORAGGIO 18  18 

Formazione A Distanza (FAD) 1 12 13 

Inviti formativi  7 7 

MASTER UNIVERSITARIO  1 1 

Non Accreditato 6  6 

Partecipazione a gruppi di miglioramento [2] 55  55 

Partecipazione a gruppi di miglioramento [3] 5  5 

Partecipazione a gruppi di miglioramento[1] 26  26 

Tirocinio/frequenza con metodiche tutoriali e presso una struttura assisten 6  6 

Tirocinio/frequenza presso strutture assistenziali o formative 25  25 

 

e la relativa distribuzione per Dipartimenti proponenti. 

Anno 

2022 
Descrizione Dipartimento Totale 

 DIPARTIMENTO BASSA INTENSITA' / R.I.C.C.A. 51 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO 46 

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 84 

DIPARTIMENTO MEDICO 58 

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E CURE PALLIATIVE 14 

DIPARTIMENTO RETE INTEGRATA MATERNO INFANTILE (RIMI) 64 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE 40 

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI 91 

DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO 44 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 3 

DIREZIONE GENERALE 75 

DIREZIONE SANITARIA 37 

DIREZIONE SOCIOSANITARIA 63 

FORMAZIONE 50 

 
720 
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Agli eventi formativi ha partecipato il 99.37% degli iscritti con un tasso di assenza medio pari al 

0.63% che conferma, di fatto, la trascurabilità delle assenze negli eventi formativi. 

Piena soddisfazione per gli eventi formativi è espressa anche attraverso l’analisi deli questionari di 

gradimento compilati al termine di ogni iniziativa formativa. 

 

Anno 
 

Nr. Questionari 
 

Progettazione 
 

Docenza 
Didattica Organizzazione  

Valutazione 
Utilità Qualità Tempo Struttura 

2020 1294 3,58 3,69 3,51 3,51 3,5 3,53 4 

2021 1333 3,84 3,97 3,84 3,84 3,74 3,75 4 

2022 3743 3,69 3,78 3,69 3,63 3,6 3,57 4 

  

È stata condotta un’indagine su tutto il personale dell’ASST di Lodi in merito alla valutazione 

complessiva dei servizi erogati: è stato realizzato un questionario ad hoc che è stato erogato 

attraverso la casella mail aziendale dei 2913 dipendenti al 31.12.2022. 

Hanno risposto al questionario 349 dipendenti corrispondenti al 12% di tutta la coorte indagabile: 

i rispondenti sono comunque rappresentativi dell’intera ASST di Lodi (dimensione campionaria 

stimata per un errore < 0.05% pari a 339 soggetti). 

I dati relativi ai rispondenti sono sintetizzati nei seguenti grafici 
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I principali dati raccolti sono sintetizzati nella seguente tabella: 

ITEM AGGIORMAMENTO 
INTERNO 

AGGIORNAMENTO 
ESTERNO 

ITEM MEDIANA IQR MEDIANA IQR 

Tempestività delle informazioni 7 (10 – 6) 8 (10 – 6) 

Completezza delle informazioni 8 (10 – 6) 8 (10 –  7) 

Accessibilità delle informazioni 7 (10 – 6) 8 (10 –  7) 

Chiarezza delle informazioni 8 (10 – 6) 8 (10 –  7) 

Disponibilità del personale 8 (10 –  7) 8 (10 –  7) 

Facilità delle iscrizioni 8 (10 – 6)   

Gli obiettivi dei corsi a cui ha 
partecipato sono stati raggiunti? 

8 (10 –  7) 
  

La docenza ai corsi è stata 
competente, chiara, interattiva 

8 (10 –  7) 
  

I contenuti acquisiti durante i corsi 
sono utili nello svolgimento della 
mia attività lavorativa 

8 (10 –  7) 
  

La durata complessiva del corso è 
stata adeguata rispetto agli obiettivi 
formativi principali 

8 (10 –  7) 
  

Le iniziative a cui ho partecipato 
sono state complessivamente utili 

8 (10 –  7) 
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RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO 
 

I materiali e i metodi della rilevazione del fabbisogno formativo annuale si fonda su strumenti 

consolidati al fine di restituire un’analisi del fabbisogno formativo il più vicino alle necessità di 

tutti i professionisti dell’ASST di Lodi. 

Nello specifico sono realizzate: 

- interviste semistrutturate alla Direzione Strategica, ai Direttori di Dipartimento e ai Direttori 

degli Uffici di Staff 

- capillare ricognizione delle esigenze formative nel middle management attraverso colloqui 

individuali e di gruppo ai Responsabili/Coordinatori dei setting amministrativi e assistenziali con 

diffusione di uno strumento di raccolta informatico utile alla formalizzazione delle iniziative 

formative proposte 

- analisi del questionario del fabbisogno formativo che viene erogato a tutti i partecipanti alle 

iniziative formative residenziali 

- analisi delle fonti normative nazionali e regionali  

 

Si riporta un report sintetico dei principali dati relativi ai rispondenti: 
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Data 

29.12.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Gioia, Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Generale Dott.Salvatore Gioia  

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Proseguimento della trasversalità formativa ospedale 

territorio 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di riorganizzazione territoriale  

7.  

8.  

 

- Formazione per personale amministrativo 

- Percorso di formazione per abilità comunicative interne 

ed esterne 

- Utilizzo della simulazione nei processi di 

apprendimento con particolare attenzione all’area della 

salute materna e neonatale  
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Data 

18.01.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Grippa, Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Generale Dott.Giampaolo Grippa 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Proseguimento della trasversalità formativa ospedale 

territorio anche per i processi amministrativi 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di riorganizzazione territoriale  

7.  

8.  

 

- Formazione per personale amministrativo su temi 

specifici di interesse regionale  
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Data 

16.12.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Tallarita, Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore SocioSanitario Dott.Enrico Tallarita  

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Proseguimento della trasversalità formativa ospedale 

territorio 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di riorganizzazione territoriale  

7.  

8.  

 

- Implementazione presa in carico nelle Case di 

Comunità  

- Formazione per Infermieri di Famiglia e Comunità  

- Percorso di formazione per Medici di Medicina 

Generale 
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Data 

21.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott.ssa Vasaturo, Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Direzione delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie Dott.ssa Donatella Vasaturo 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Necessità di trasversalità di competenze e comportamenti 

assistenziali e organizzativi 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di riorganizzazione territoriale  

7.  

8.  

 

- La responsabilità professionali nei professionisti della 

salute 

- Il percorso di tenuta della documentazione sanitaria 

- La comunicazione efficace tra professionisti e con 

l’utenza  

- Il lavoro in team in un’ottica di responsabilità 

multiprofessionale 

- La prevenzione del burnout nelle prevenzioni sanitarie  

 

 



 
15 

Data 

21.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Bisagni, Dott. Maiandi, Dott.ssa Monti, Dott. Carlà 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento Chirurgico 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Proseguimento della trasversalità formativa anche nei 

processi di presa in carico territoriale 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di utili al lavoro in equipe  

7.  

8.  

 

- ATLS 

-  Week surgery: docenti esterni 
medico/infermiere 

- Formazione specialist infermiere su stomie 
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Data 

21.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Ucci, Dott. Taveggia, Dott. Maiandi, Dott.ssa Monti, 

Dott. Crivellaro 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento Medico-Oncologico 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali. 

Proseguimento della trasversalità formativa anche nei 

processi di presa in carico territoriale 

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di utili al lavoro in equipe  

7.  

8.  

- Mediazione dei conflitti sia tra professionisti che con 

pazienti e caregiver 

- Supervisioni psicologiche in area oncologica 

- Team building gruppo Direttori medici e Coordinatori 

- Laboratori per la comunicazione efficace 

- Gruppo di miglioramento per il lavoro in equipe 
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Data 

21.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Filippi, Dott.ssa Cioccala, Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento Dr. Filippi 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per la’nno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali  

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR 

6. Avvio dei progetti di riorganizzazione territoriale  

7. 

8.  

 

- Team building gruppo Direttori medici e Coordinatori 

- Addestramento su tecnologie a servizio della pratica 

clinica e assistenziali 

- Il nursing riabilitativo  

- Strumenti per la movimentazione dei carichi 

- Gestione dei pazienti isolati 

- La gestione delle lesioni da pressione in un’ottica 

evidence based  
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Data 

21.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott.ssa Giacchero, Dott.ssa Monti, Dott.ssa Giuliani, Dott. 

Maiandi,  

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento RIMI 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2.Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali.  

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di utili al lavoro in equipe  

7.  

8.  

- Corso Unicef per allattamento 

- Consolidamento delle competenze in rianimazione 

neonatale 

- Completamento dei corsi di triage pediatrico e ostetrico 

- Miglioramento del percorso di presa in carico della 

donna in travaglio 

- Disturbi nell’alimentazione pediatrica 

- La violenza di genere 

- Rischio giuridico nei minori non accompagnati 
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Data 

25.11.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Cerveri, Dott.ssa Guerrini, Dott. Maiandi,  

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2. Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali sia 

ospedaliere che territoriali  

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di utili al lavoro in equipe  

7.  

8.  

 

- Consolidamento delle competenze su aree patologiche 

specifiche: nel 2023 saranno affrontati i temi legati ai 

disturbi dell’umore, disturbi bipolari 

- Discussione di casi clinici 

- Integrazione tra Sert, SPDC e CPS 

- Integrazione delle competenze su ADHD e Autismo 

della popolazione adulta 

- Integrazione delle competenze su depressione resistente  
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Data 

31.01.22 

Luogo 

Lodi 

Tipo riunione 

Informativo/decisionale 

Durata prevista 

1 ora 

Durata effettiva 

1 ora 

Partecipanti 

Dott. Paglia, Dott.ssa Favini, Dott. Milesi, Dott.ssa Bardhi, 

Dott. Maiandi 

Lista di distribuzione del 

verbale 

Ordine 

del giorno 

previsto 

ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

Intervista semistrutturata 
 

CFA 

Direttore Dipartimento 

RDF 

ORDINE DEL GIORNO Intervista Direttore Dipartimento EMERGENZA URGENZA Dott. Stefano Paglia 

RELATORI  

INTERVENUTI TUTTI 
Analisi sistema delle attese definita dal 

Referente Dipartimentale di Formazione 

INFORMAZIONI 

TRASMESSE/DECISIONI 

ASSUNTE 

1. Breve analisi dei dati relativi alle attività formative svolte 

dal Dipartimento nell’anno in corso e analisi della 

programmazione formativa relativa al secondo semestre 

2. Ritiene che la formazione pregressa abbia contribuito alla 

manutenzione/accrescimento delle 

conoscenze/abilità/comportamenti dell’equipe? 

3. Quali sono gli obiettivi generali previsti per l’anno 

successivo, quali sono i possibili progetti o le aree sulle quali 

intende investire e/o incrementare? 

4. Quali sono, a suo parere, i fattori di successo e i punti di 

forza? 

5. Quali sono, a suo parere, le aree di debolezza a livello 

organizzativo, relazionare, tecnico-professionale? 

6. Quali iniziative di formazione potrebbero essere utili? 

7. Quale formazione potrebbe esserLe utile? 

8 Altro? 

1. Mantenere il trend quali-quantitativo della formazione 

nella USS;  

2. Leva strategica per l’implementazione di nuove 

conoscenze, abilità e comportamenti  

3. Adeguamento delle conoscenze in relazione alle 

specificità dell’Unità Operativa e diffusione delle 

conoscenze nelle diverse articolazioni aziendali sia 

ospedaliere che territoriali  

4. Capillarità di diffusione dell’iniziativa formativa  

5. Nuovi scenari organizzativi legati alla nuova riforma 

SSR e ai nuovi modelli assistenziali e di presa in carico. 

6. Avvio dei progetti di utili al lavoro in equipe  

7.  

8.  

 

- ALS  

- Corsi di triage regionale:modulo A, B e C 

- Formazione urgenze ortopediche 

- Corsi ecografia base ed avanzata 

 

 

 



BUDGET FORMAZIONE 2023 
 

Si riporta in tabella il budget previsto per l’attività formativa 2023: Il budget definito è 

comprensivo della quota prevista dai CCNL della Dirigenza ed è vincolante rispetto 

all'articolazione aziendale ma non nella ripartizione per singola struttura operativa. 

 

ARTICOLAZIONE AZIENDALE                                                                                                                                                                              BUDGET ASSEGNATO 

DIREZIONE STRATEGICA 40.000 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

AREA SICUREZZA 40.000 

AREA EMERGENZA 18.500 

AREA MANAGERIALE E FORMAZIONE SPECIALISTICA 6.000 

AREA WPH 2.000 

AREA QUALITA’ 5.000 

DIREZIONE SANITARIA 

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 8.000 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO 5.800 

DIPARTIMENTO MEDICO 6.500 

DIPARTIMENTO  R.I.M.I. 4.500 

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI 2.000 

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E CURE PALLIATIVE 3.500 

DIREZIONE SOCIO SANITARIA 

DIPARTIMENTO BASSA INTENSITA’ – R.I.C.C.A. 4.500 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - DIPENDENZE 5.500 

DIREZIONE AZIENDALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE 4.700 

TOTALE 156.500 
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PIANO DI FORMAZIONE  2023 
 

Di seguito vengono riportate le iniziative formative emerse dagli strumenti di rilevazione del 

fabbisogno: tali iniziative sono integrate dalla tabella estratta dal Portale ECM di Regione 

Lombardia. 

La tabella riproduce gli eventi formativi del 2023 già inseriti e in fase di attuazione al 14.02.2023; il 

flusso dati sarà alimentato da tutte le iniziative formative che verranno inserite nel Portale ECM di 

Regione Lombardia una volta identificata con la committenza la data di avvio rilevata anche la 

disponibilità di spazi formativi e dei relativi docenti.



FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

TIPOLOGIA 

FORMATIVA 
DIPARTIMENTO TITOLO PROVVISORIO DESTINATARI PARTECIPANTI EDIZIONI SEDE 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO EMERGENZA-
URGENZA 

BLSD 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 13 9 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO EMERGENZA-
URGENZA 

BLSD PEDIATRICO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 13 4 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO EMERGENZA-
URGENZA 

BLSD (PER PERSONALE ESTERNO) 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 12 10 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO A RISCHIO ELEVATO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO TUTTE LE PROFESSIONI 20 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE 

CORSO DI FORMAZIONE PER L'USO DEI GAS MEDICINALI E LA 
GESTIONE DEGLI IMPIANTI PER IL PERSONALE SANITARIO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

 

FORMAZIONE RESIDENZIALE, SUL CAMPO E A DISTANZA 

TIPOLOGIA 

FORMATIVA 
DIPARTIMENTO TITOLO PROVVISORIO DESTINATARI PARTECIPANTI EDIZIONI SEDE 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE INTERNE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 6 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO DISCUSSIONE CASI CLINICI (MULTIDISCIPLINARE) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

APPROFONDIMENTO SUL CAMPO AMBULATORI 
RETINA/INIEZIONI INTRAVITREALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 6 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DAY SURGERY 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
ORL 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
GINECOLOGICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
GENERALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
VASCOLARE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA:  OCULISTICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: ORTOPEDIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO AGGIORNAMENTO IN CHIRURGIA ORTOPEDICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO AGGIORNAMENTO IN TEMA  DI CHIRURGIA UROLOGICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CHIRURGIA GINECOLOGICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CHIRURGIA GENERALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CHIRURGIA PLASTICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO GESTIONE DEL PAZIENTE USTIONATO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN CHIRURGIA GENERALE: 
GASTRECTOMIA E DCP 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

ERCP: LA COLANGIO-PANCREATOGRAFIA RETROGRADA 
ENDOSCOPICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

AGGIORNAMENTO IN CHIRURGIA GINECOLOGICA 
(ISTERECTOMIA) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO LE PROTESI BILIARI E PANCREATICHE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO CHIRURGICO POSIZIONAMENTO E GESTIONE DELLE ENTEROSTOMIE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

ECG DI BASE, INTERPRETAZIONE E GESTIONE DELLA 
TELEMETRIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO INTERPRETAZIONE ECG 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO ASSISTENZA AL PAZIENTE NELL'INTUBAZIONE DIFFICILE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO IL PROCESSO DI STERILIZZAZIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

RUOLI E COMPETENZE DELL'EQUIPE INFERMIERISTICA IN S.O. 
OCULISTICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

POSIZIONAMENTO DEL PAZIENTE SUL TAVOLO OPERATORIO E 
RESPONSABILITA' PROFESSIONALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO LA VAC THERAPY 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO ASSISTENZA AI PAZIENTI LARINGECTOMIZZATI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO LA VENTILAZIONE NON INVASIVA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

LA CHIRURGIA VASCOLARE: RIVASCOLARIZZAZIONE E 
TRATTAMENTO DELL'ANEURISMA DELL'AORTA ADDOMINALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO L'ASSISTENZA PERIOPERATORIA DEL PAZIENTE PEDIATRICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO LETTURA E CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO REVISIONE PROCEDURA PRE RICOVERO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO CHIRURGICO PRINCIPI DI TRAUMATOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO REVISIONE PERCORSO FRATTURA FEMORE DELL'ANZIANO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

REVISIONE PERCORSO DELLE FRATTURE VERTEBRALI DA 
FRAGILITÀ 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO LA DOCUMENTAZIONE CLINICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

DMT (DISEASE MANAGEMENT TEAM) - GRUPPO 
MULTIDISCIPLINARE GASTROENTERICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 40 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
COMUNICAZIONE AUTENTICA E GRUPPO DI LAVORO EFFICACE TUTTE LE PROFESSIONI 5 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
CORSO LIS ONLINE PRIMO LIVELLO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

IL LAVORO D'ÈQUIPE: AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE TRA 
PROFESSIONISTI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

CORSO TEORICO PRATICO-LA CUFFIA DEI ROTATORI: 
PATOLOGIE E TRATTAMENTO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

FORMAZIONE PER FORMATORI: MOVIMENTAZIONE MANUALE 
PAZIENTE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
I PROGETTI INTEGRATI DELL'EQUIPE DI LODI TUTTE LE PROFESSIONI 15 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
I PROGETTI INTEGRATI DELLA EQUIPE DI CODOGNO TUTTE LE PROFESSIONI 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
I PROGETTI INTEGRATI DELLA EQUIPE DI S.ANGELO TUTTE LE PROFESSIONI 6 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

IL COLLOQUIO COME STRUMENTO NEL PERCORSO DELLA 
LEGGE 194 

TUTTE LE PROFESSIONI 15 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
PRENOTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA' TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
L'EMDR NEI SERVIZI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 8 1 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

L'INFLUENZA DELLA CULTURA DI ORIGINE IN AREA 
MATERNOINFANTILE 

TUTTE LE PROFESSIONI 25 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
ADOLESCENZA E ADOLESCENTI TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

PERCORSO INTEGRATO TERRITORIO OSPEDALE PER LA 
PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE 

TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

SUITE INTERRAI VAOR HOME CARE: LA COSTRUZIONE DEL 
PROGETTO DI CURA INDIVIDUALE A PARTIRE DALLA 
VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE DEL BISOGNO 

TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

INTERPRETAZIONE ECG E LETTURA TELEMETRIA DOPO 
SINDROME CORONARICA ACUTA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
ECOGRAFIA INFERMIERISTICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
VENTILAZIONE MECCANICA E OSSIGENOTERAPIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
GESTIONE DEL PAZIENTE AFFETTO DA BPCO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 24 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
ADDESTRAMENTO NEO INSERITI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
CREAZIONE SCHEDA D'INSERIMENTO DEL NEOINSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

GESTIONE DEGLI ISOLAMENTI DEI PAZIENTI INFETTIVI: 
DALL'EVIDENZA ALLA PRATICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE: DALL'EVIDENZA 
ALLA PRATICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

GESTIONE ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE NEUROLOGICO 
GRAVE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER CONDIVISIONE PROCEDURE 
UTILIZZATE  NELLA UOC RIABILITAZIONE 

CARDIORESPIRATORIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
PARENTING ADOTTIVO TUTTE LE PROFESSIONI 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
ASSISTENZA OSTETRICA ALLA GRAVIDANZA FISIOLOGICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 1 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
CORSO ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

VENTILAZIONE MECCANICA IN CONTESTO RIABILITATIVO E 
POSTACUTO: INDICAZIONI, MODALITÀ, APPROCCIO 

ASSISTENZIALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

SUPPORTO ALLA VENTILAZIONE: VENTILAZIONE MECCANICA E 
ALTI FLUSSI QUANDO PENSARCI, MODALITÀ E FINALITÀ DELLA 

CURA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

DALLA TEORIA ALL'APPLICAZIONE PRATICA: IL RUOLO CHIAVE 
DELL'INFERMIERE NEL PERCORSO DI CURA DEL PAZIENTE 

AFFETTO DA DISTURBO COGNITIVO E DEMENZA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

L'EVOLUZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DELMATI: 
CONOSCERE PER VALORIZZARE LE COMPETENZE: LE UO SI 

PRESENTANO 

TUTTE LE PROFESSIONI 50 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

MEDICINA NECROSCOPICA: LA CURA DELLA PERSONA 
DECEDUTA: RISVOLTI UMANI E MEDICO LEGALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 

PIANO VACCINALE DEL PAZIENTE FRAGILE RICOVERATO IN 
OSPEDALE: ASPETTI  CLINICI E ORGANIZZATIVI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
PIANIFICAZIONE CONDIVISA DELLE CURE E DAT 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
MEDIAZIONE DEI CONFLITTI TUTTE LE PROFESSIONI 12 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
LA DISCUSSIONE MULTIPROFESSIONALE DEI CASI CLINICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
LA SUPERVISIONE CLINICA IN CURE PALLIATIVE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO CONTINUITA' 
DI CURA, RIABILITAZIONE E 

FRAGILITA' 
PARENTING ADOTTIVO E ADOZIONE DI FRATELLI TUTTE LE PROFESSIONI 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI IN TOSSICOLOGIA: LE NUOVE LINEE GUIDA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI IL PROCESSO PREANALITICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI IN AUTOMAZIONE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 3 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI LA GESTIONE DEL CONTROLLO DI QUALITÀ 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO DEL NEO-INSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 6 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI IN MEDICINA TRASFUSIONALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 3 3 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO IN IMMUNOEMATOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 3 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO NEL CORSO DI RIUNIONI 
COLLEGIALI D'EQUIPE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NUOVO PERSONALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SU NUOVA TECNOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 7 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI INCONTRO CON PROFESSIONISTA ESTERNO ALL'AZIENDA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

INCONTRI MONOGRAFICI IN CORSO DI RIUNIONI 
MULTIDISCIPLINARI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 3° GIORNATA DI APPROFONDIMENTO IN RADIOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DISCUSSIONE ED ANALISI APPROFONDITA DI CASI CLINICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE   

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI LA SICUREZZA DELLE CURE E LA GESTIONE DEL RISCHIO TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 6 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE BIOCHIMICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE COAGULAZIONE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE EMOCROMI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE IMMUNOMETRIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE URINE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE TOSSICOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE SIEROLOGIA INFETTIVOLOGICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE IMMUNOEMATOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE ELETTROFORESI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE DIAGNOSI PRENATALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE MICOBATTERI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI IL CONTROLLO DI QUALITÀ 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 6 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

ADDESTRAMENTO PROCESSO PREANALITICO PRESSO IL 
PUNTO DI RACCOLTA CAMPIONI BIOLOGI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI DI MEDICINA DI LABORATORIO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

ANALISI PROCESSO TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI DA 
SANT'ANGELO LODIGIANO 

TUTTE LE PROFESSIONI 8 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 
ANALISI PROCESSO TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI DA 

CASALPUSTERLENGO 
TUTTE LE PROFESSIONI 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

ANALISI PROCESSO DI GESTIONE CAMPIONI BIOLOGICI 
PROCESSATI NI MICROBIOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 8 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ANALISI PROCESSO DIAGNOSI PRENATALE TUTTE LE PROFESSIONI 6 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI IN TOSSICOLOGIA TUTTE LE PROFESSIONI 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE IMMUNOEMATOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE IMMUNOLOGIA CLINICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

ADDESTRAMENTO SETTORE GENETICA MEDICA E BIOLOGIA 
MOLECOLARE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOINSERITO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

AGGIORNAMENTI IN MEDICINA TRASFUSIONALE - TSLB, 
BIOLOGI E MEDICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AGGIORNAMENTI IN MEDICINA TRASFUSIONALE - INFERMIERI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE ISTOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE CITOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE CITOLETTURA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO SETTORE IMMUNOISTOCHIMICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO - I LIVELLO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 8 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO - II LIVELLO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 8 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO - III LIVELLO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 8 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ADDESTRAMENTO NEOINSERITO IN RADIOTERAPIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

AGGIORNAMENTI IN AUTOMAZIONE DXA5000 – BECKMAN 
COULTER 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 4 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

CONDIVISIONE, REVISIONE PROCEDURE E PERCORSI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 15 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

FORMAZIONE CONTINUA SPECIFICA IN OSTETRICIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 8 12 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTO PROTOCOLLI E PROCEDURE OSTETRICIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 8 12 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

TRAINING EMERGENZE IN SALA PARTO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 50 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ADDESTRAMENTO DELL'OSTETRICA NEOFITA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 1 5 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTI EBM PARTO IN ACQUA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 50 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ECO OFFICE OSTETRICA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 15 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTI EBM TOLAC E VBAC 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 50 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

DIGITOPRESSIONE IN TRAVAGLIO E PARTO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 15 3 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

PARTO ATTIVO NEL CONTESTO OSPEDALIERO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

VALUTAZIONE PERINEALE IN GRAVIDANZA , AL PARTO E IN 
PUERPERIO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

MASSAGGIO NEONATALE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ALLATTAMENTO AL SENO UNICEF 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO TRAVAGLIO BRO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

LOSANGA DEL MICHAELIS: STRUMENTO DI VALUTAZIONE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

MASSAGGIO POLARITY IN TRAVAGLIO DI PARTO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

TRAINING SUTURE PERINEALI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ANALISI DATI SALA PARTO E REPORT ANNUALE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 3 4 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTO E REVISIONE PROTOCOLLI GINECOLOGIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 8 4 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

AGGIORNAMENTI IN DIAGNOSI PRENATALE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 4 4 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

IMPLEMENTAZIONE AMBULATORIO GRAVIDANZA A TERMINE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 4 4 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ADDESTRAMENTO LAPAROSCOPIA SU MANIPOLATORE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 1 5 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

CORSO ISTEROSCOPIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 1 
ASST DI 

LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ASSISTENZA ALLA RIANIMAZIONE NEONATALE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

ANALISI CUSTOMER SATISFACTION MAMME SULLA PRESA IN 
CARICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA E ALTI FLUSSI IN PEDIATRIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO DELLA DONNA 
E MATERNO INFANTILE 

INCONTRI BISETTIMANALI IN PEDIATRIA 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 20 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO AADDESTRAMENTO ALLA DIALISI PERITONEALE MANUALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO ADDESTRAMENTO DIALISI PERITONEALE AUTOMATIZZATA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE INTERNE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE IN AMBULATORIO DI 
NEFROLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO DISCUSSIONE CASI CLINICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) DIPARTIMENTO MEDICO 

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI E POTENZIALI INNOVAZIONI 
CLINICO-GESTIONALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 40 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO ADDESTRAMENTO NEO INSERITO IN EMODIALISI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 1 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE INTERNE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO ADDESTRAMENTO NUOVE APPARECCHIATURE PER EMODIALISI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO 

PEG: GESTIONE INFERMIERISTICA E ADDESTRAMENTO SUL 
CAMPO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO INTERPRETAZIONE ECG 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIPARTIMENTO MEDICO GESTIONE INFERMIERISTICA E VALUTAZIONE EMOGASANALISI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 5 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO GESTIONE ARMADIO FARMACEUTICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO 

GESTIONE INSUFFICIENZA RESPIRATORIA, OSSIGENO, ALTI 
FLUSSI, VENTILAZIONE NON INVASIVA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO 

LA GESTIONE DELLA BRONCOSCOPIA, TORACOSCOPIA E 
DRENAGGIO PLEURICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO SBAR 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO LA GESTIONE DEI CVC 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO EMICRANIA E COMORBILITA' 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO 

NUOVI ORIZZONTI NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 
DIABETICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 2 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO 

LA PATOLOGIA NODULARE TIROIDEA: DALLE LINEE GUIDA AI 
PERCORSI DI PRESA IN CARICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO AGGIORNAMENTI IN DIABETOLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO ANALISI E DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI IN NEUROLOGIA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO MEETING MULTIDISCIPLINARE PNEUMOLOGICO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO CORSO AIDS L.5 GIUGNO 1990, N.135  PER INFERMIERI INFERMIERI 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO CORSO AIDS L.5 GIUGNO 1990, N.135  PER DIRIGENTI MEDICI MEDICI 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO 

IL PERCORSO DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO DEL PAZIENTE 
EPATOPATICO NELL'ASST DI LODI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 92 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO INFEZIONI CORRELATE AI CATETERI VENOSI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO LE POLMONITI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO LE INFEZIONI DELLE VIE URINARIE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIPARTIMENTO MEDICO 

INCONTRI FORMATIVI PER IL PERSONALE SANITARIO NELL' 
AMBITO DEL PROGETTO IN ASCOLTO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIPARTIMENTO MEDICO LE CURE PALLIATIVE E BIOETICA DEL FINEVITA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25  

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

MONITORAGGIO E MANTENIMENTO SISTEMA DIPENDENZE 
2023 

TUTTE LE PROFESSIONI 7 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

LAVORO AL SERT TRA RIFLESSIONI CLINICHE E OPERATIVE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 8 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

“ E LA NAVE VA. ALLA RICERCA DI NUOVE ROTTE. PERCORSO DI 
CAMBIAMENTO NEL GRUPPO DI LAVORO” 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

ACCREDITAMENTO,  APPROPRIATEZZA, PRIVACY: 
MANTENIMENTO DEI CRITERI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 7 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

RIABILITAZIONE IN REGIME DETENTIVO? RISORSE E CRITICITA’ TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

RESILIENZA: COME TRASFORMARE UN EVENTO NEGATIVO IN 
OPPORTUNITÀ 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 8 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

TEAM WORKING:  IL LAVORO DI GRUPPO COME FATTORE DI 
SUCCESSO E BENESSERE DELL'EQUIPE 

TUTTE LE PROFESSIONI 35 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

IMPARARE A LITIGARE SENZA FARSI MALE: RICONOSCERE E 
GESTIRE I CONFLITTI 

TUTTE LE PROFESSIONI 35 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

LABORATORI DI AUDIT LEARNING: MANUTENZIONE IN ITINERE 
DELL'EQUIPE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

PREVENZIONE ATTI DI VIOLENZA CONTRO OPERATORI 
SANITARI: I SERVIZI A MAGGIORE RISCHIO 

TUTTE LE PROFESSIONI 25 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

PERCORSO ASSISTENZIALE E RIABILITATIVO 
INDIVIDUALIZZATO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 21 1 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

SUPERVISIONE DELLE DINAMICHE RELAZIONALI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 21 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

CASI CLINICI TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

CASI CLINICI TUTTE LE PROFESSIONI 18 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

CASI CLINICI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 10 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

IL RUOLO DELLA FAMIGLIA NEL PERCORSO DI CURA DEI 
PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA PSICHIATRICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

L'AUTISMO NELL'ADULTO TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELL'AUTISMO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

ADHD NELL'ADULTO TUTTE LE PROFESSIONI 100 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

DIAGNOSI E TRATTAMENTO ADHD NELL'ADULTO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

GRAVI DISTURBI DELLA PERSONALITÀ: APPROCCIO CLINICO, 
ASSISTENZIALE E RIABILITATIVO 

TUTTE LE PROFESSIONI 40 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

DEPRESSIONE MAGGIORE: APPROCCIO CLINICO, 
ASSISTENZIALE E RIABILITATIVO 

TUTTE LE PROFESSIONI 40 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

SINDROME BIPOLARE: APPROCCIO CLINICO, ASSISTENZIALE E 
RIABILITATIVO 

TUTTE LE PROFESSIONI 40 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

CASI CLINICI COMPLESSI TUTTE LE PROFESSIONI 80 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

ISTRUZIONI OPERATIVE E PROCEDURE A SUPPORTO 
DELL'ASSISTENZA NEI SERVIZI TERRITORIALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

CONDURRE GRUPPI DI PZ. RICOVERATI IN SPDC CON IL 
METODO COGNITIVO COMPORTAMENTALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

FORMAZIONE RELATIVA ALLA DELIBERAZIONE XI/7661 DEL 
28.12.2022 DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 50 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

LA GESTIONE DEGLI UTENTI MAGGIORENNI CHE HANNO 
COMPIUTO REATI IN MINORE ETA'. 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 

DIPARTIMENTO SALUTE 
MENTALE E DIPENDENZE 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER L'ADOZIONE DI BUONE 
PRATICHE CLINICHE ED ASSISTENZIALI ED EDUCATIVE PER LA 
GESTIONE DELL'EMERGENZA COMPORTAMENTALE IN SPDC 

SENZA L'UTILIZZO DELLA CONTENZIONE MECCANICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

RESPONSABILITA' SANITARIA A CINQUE ANNI DALL'ENTRATA IN 
VIGORE DELLA LEGGE 24/2017 

TUTTE LE PROFESSIONI 90 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE AMMINISTRATIVA GESTIONE OPERATIVO ARCHIFLOW TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

LA CORRETTA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA E 
DELLA SDO 

TUTTE LE PROFESSIONI 25 5 
ASST DI 

LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LE INFEZIONI OSPEDALIERE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 20 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: ASPETTI MEDICO LEGALI E 
QUALITA' 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LA COMUNICAZIONE EFFICACE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
IL PIANO NAZIONALE ESITI (PNE) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

GLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E COMUNITA' NELL' ASST DI LODI-
MODULO 1: STRUMENTI E DOCUMENTAZIONE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

GLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E COMUNITA' NELL'ASST DI LODI-
MODULO 2 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
INTRODUZIONE ALLA RICERCA INFERMIERISTICA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LA RICERCA BIBLIOGRAFICA. SBBL E FONTI INFORMATIVE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 12 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

"SOTTOMETTERE GLI STUDI AL COMITATO ETICO: ISTRUZIONI 
PER L'USO" 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

LA SIMULAZIONE E IL TUTORATO: NUOVE STRATEGIE PER 
SVILUPPARE IL PENSIERO RIFLESSIVO" 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
REFRESH DELLE COMPETENZE (ASSISTENTE DI TIROCINIO) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 3 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
IL BURNOUT NEGLI OPERATORI SANITARI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LE METACOMPETENZE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
SVILUPPO PROFESSIONALE NELLE PROFESSIONI SANITARIE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 2 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 30 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

LA CONTINUITA' DELLE CURE: STRUMENTI DI INTEGRAZIONE 
TRA OSPEDALE E TERRITORIO E LE DIMISSIONI PROTETTE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 30 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 

PROGETTAZIONE E GESTIONE INTERVENTI DIDATTICI ED 
EDUCATIVI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 30 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
I MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 30 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIREZIONE AZIENDALE 
PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE 
UTILIZZO DATASET E STRUMENTI PER L'ANALISI DEI DATI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 12 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA : E-LEARNING 
(PIATTAFORMA TECNOLOGICA DEDICATA 

ALLA FORMAZIONE) 
DIREZIONE GENERALE LA SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA : E-LEARNING 
(PIATTAFORMA TECNOLOGICA DEDICATA 

ALLA FORMAZIONE) 
DIREZIONE GENERALE LA FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA : E-LEARNING 
(PIATTAFORMA TECNOLOGICA DEDICATA 

ALLA FORMAZIONE) 
DIREZIONE GENERALE AGGIORNAMENTO SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI TUTTE LE PROFESSIONI 2000 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE REFERENTI QUALITA' TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNO QUALITA' TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE AGGIORNAMENTO RLS TUTTE LE PROFESSIONI 20 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA : E-LEARNING 
(PIATTAFORMA TECNOLOGICA DEDICATA 

ALLA FORMAZIONE) 
DIREZIONE GENERALE CORSO PER DIRIGENTI TUTTE LE PROFESSIONI 35 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE PER PREPOSTI TUTTE LE PROFESSIONI 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE CORSO UTILIZZO NUOVO SOFTWARE AZIENDALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 12 20 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIREZIONE GENERALE ADDESTRAMENTO ANTIBLASTICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 2 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE CORSO PER QUALIFICAZIONE ELETTRICISTI TUTTE LE PROFESSIONI 10 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIREZIONE GENERALE CORSO MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI/PAZIENTI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) DIREZIONE GENERALE 

GLI INCIDENTI PRIVACY, MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 
GESTIRE IN DATA BREACH 

TUTTE LE PROFESSIONI 80 10 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE GENERALE LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST TUTTE LE PROFESSIONI 25 9 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) DIREZIONE GENERALE LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA TUTTE LE PROFESSIONI 200 10 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) DIREZIONE SANITARIA VENIPUNTURA ECO-GUIDATA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE - - 

ASST DI 
LODI 
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FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SANITARIA 

RIVALUTAZIONE DEL MANUALE DI GARANZIA DELLA QUALITÀ 
IN RADIOTERAPIA PER L' ANALISI DEI RISCHI ALLA LUCE DELLA 

NORMATIVA VIGENTE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 3 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SANITARIA LA SIMULAZIONE E IL TUTORATO: NUOVE STRATEGIE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SANITARIA D.A.T.IAMO DARE VOCE AD UNA SCELTA 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 5 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SANITARIA LA DONAZIONE DI CORNEE NELL'ASST DI LODI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SANITARIA 

COMUNICAZIONE SANITARIA. COME E PERCHE' SEMINARE 
PAROLE PER RACCOGLIERE SILENZI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 25 7 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SANITARIA COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE (C.I.O.)  E (S.I.O.) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 35 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI DELLA DISABILITÀ TUTTE LE PROFESSIONI 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA INTERVISIONE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 10 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA AGGRESSIONE OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI 30 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA LA PSICOLOGIA COME MODELLO DI SALUTOGENESI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

INDIVIDUAZIONE, ANALISI E RIDEFINIZIONE DEI PROCESSI IN 
AMBITO VACCINALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 12 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIREZIONE SOCIOSANITARIA 
LA PRESA IN CARICO VACCINALE DEL PAZIENTE CRONICO E 

FRAGILE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 1 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIREZIONE SOCIOSANITARIA 
ANALISI DEI DOCUMENTI DI INDIRIZZO DI ATS E REGIONE 

LOMBARDIA SULL'OFFERTA VACCINALE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

PREPARARSI ALLA CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015 IN AMBITO 
VACCINALE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

SEMINARI WEBINAR "LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 
CRONICO E FRAGILE" 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 100 6 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (fino a 
100 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

LE VACCINAZIONI IN AMBITO PEDIATRICO: L'IMPORTANZA DEL 
LAVORO DI RETE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 80 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

VACCINAZIONI NEI PAZIENTI IN TERAPIA CON FARMACI 
BIOLOGICI 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 15 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA AUTISMO: LINEE GUIDA DI VALUTAZIONE MEDICO LEGALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

AREA INVALIDITÀ CIVILE: ANALISI E MONITORAGGIO DELL' 
APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA E DELLE BUONE PRASSI 
NELL'ITER AMMINISTRATIVO. AFFINAMENTO COMPETENZE 

RELATIVE ALLA GESTIONE DELLE PRATICHE , ANCHE IN 
RACCORDO CON LE FIGURE SANITARIE. 

TUTTE LE PROFESSIONI 12 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

ACQUISIZIONE DI UN SAPERE RELAZIONALE FUNZIONALE ALLA 
CONDIVISIONE DI STRUMENTI TECNICHE E BUONE PRASSI 

APPLICABILI NEL CONTRASTO AD AGITI DI VIOLENZA DI UTENTI 
VERSO GLI OPERATORI 

TUTTE LE PROFESSIONI 15 2 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore DIREZIONE SOCIOSANITARIA AREA SCELTA E REVOCA : CONSOLIDAMENTO BUONE PRASSI TUTTE LE PROFESSIONI 15 1 ASST DI 



 
37 

ciascuno) OPERATIVE- SINERGIA NELL'APPLICAZIONE E NELL'ANALISI 
DELLE NORMATIVE REGIONALI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

AREA PROTESICA: ANALISI E MONITORAGGIO DEGLI ITER 
AMM.VI -  VERIFICA E CONTROLLO DI QUANTO EROGATO 

TUTTE LE PROFESSIONI 10 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) DIREZIONE SOCIOSANITARIA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PRELIEVO ORGANI E TESSUTI TUTTE LE PROFESSIONI 25 18 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PROMOZIONE SALUTE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 4 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA LA VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 20 3/4 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

- GUIDA SICURA E GM “REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL 
PARCO  AUTOMEZZI  DELL’ AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE DI LODI 

TUTTE LE PROFESSIONI 6 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE A DISTANZA: SINCRONA (AULE 
VIRTUALI, WEBINAR) DIREZIONE SOCIOSANITARIA PROGETTO UOMO TUTTE LE PROFESSIONI 30 1/2 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO (min. 6 riunioni da 1 ora 

ciascuno) 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA 

POLICY AZIENDALE: COMPORTAMENTI ADDITIVI (GAP, 
ALCOOL…) 

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE 6 1 

ASST DI 
LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

TRAUMA ORTOPEDICO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 2 
ASST DI 

LODI 
FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO (min. 3 riunioni da 2 ore 
ciascuno) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

GRUPPO MIGLIORAMENTO GESTIONE PAZIENTE CRITICO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 50 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC): ATTIVITA' DI 
TRAINING INDIVIDUALE (addestramento) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

ADDESTRAMENTO GESTIONE PAZIENTE CRITICO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 30 1 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

CORSO ECO BASE 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 3 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

ECO RETRENING 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 3 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

CORSO ECO ACCESSI VASCOLARI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 3 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

GESTIONE FLUIDI 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 3 
ASST DI 

LODI 

FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (max 
25 partecipanti) 

DIPARTIMENTO URGENZA 
EMERGENZA 

ABCDE – GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO 
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE 25 3 
ASST DI 

LODI 

 



EVENTI FORMATIVI INSERITI NEL PORTALE ECM AL 14.02.23 
 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ TITOLO DATA INIZIO DATA FINE 

LISTA 

PROFESSIONI 

DESTINATARIE 

ID EVENTO EDIZIONE 
CODICE 

EDIZIONE 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO 
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI 

PEDIATRICI- OSTETRICHE (MODULO A) 
09/02/2023 09/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177084 5 20230086 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO 
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI 

PEDIATRICI- OSTETRICHE (MODULO A) 
07/02/2023 07/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177084 4 20230085 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO 
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI 

PEDIATRICI- OSTETRICHE (MODULO A) 
03/02/2023 03/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177084 3 20230084 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO 
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI 

PEDIATRICI- OSTETRICHE (MODULO A) 
25/01/2023 25/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177084 2 20230078 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO 
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI 

PEDIATRICI- OSTETRICHE (MODULO A) 
10/01/2023 10/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177084 1 20230077 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA - 
INFERMIERI PRONTO SOCCORSO GENERALE (MODULO B) 

28/02/2023 28/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177092 4 20230089 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA - 
INFERMIERI PRONTO SOCCORSO GENERALE (MODULO B) 

27/02/2023 27/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177092 3 20230088 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA - 
INFERMIERI PRONTO SOCCORSO GENERALE (MODULO B) 

24/02/2023 24/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177092 2 20230087 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA - 
INFERMIERI PRONTO SOCCORSO GENERALE (MODULO B) 

27/01/2023 27/01/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177092 1 20230079 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO NEOINSERITO IN MICROBIOLOGIA 

- 
15/01/2023 31/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177095 1 20230082 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO ALLA DIALISI PERITONEALE  MANUALE E 
AUTOMATIZZATA 

11/01/2023 18/01/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177097 1 20230081 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO GRUPPO DI 02/01/2023 03/03/2023 Tutte le 177100 2 20230069 
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ADDESTRAMENTO 
(TRAINING 

INDIVIDUALIZZATO) 

RACCOLTA SANGUE - SECONDO STEP: LIVELLO BASE (8 
SETTIMANE) 

professioni 
sanitarie 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO GRUPPO DI 
RACCOLTA SANGUE - SECONDO STEP: LIVELLO BASE (8 

SETTIMANE) 
02/01/2023 03/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177100 1 20230067 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

FORMAZIONE CONTINUA IN OSTETRICIA 11/01/2023 31/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177112 1 20230080 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

CASI CLINICI CPS SEDE DI CASALPUSTERLENGO 17/01/2023 23/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177113 1 20230083 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DI OSTETRICIA 
ALL'ATTIVITÀ DI REPARTO/PRONTO SOCCORSO/NIDO 

02/01/2023 17/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177114 1 20230073 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DELL' OSTETRICA ALL'ATTIVITÀ DI SALA 
PARTO 

20/01/2023 03/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177116 2 20230075 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DELL' OSTETRICA ALL'ATTIVITÀ DI SALA 
PARTO 

20/01/2023 03/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177116 1 20230074 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO PER GESTIONE CORSO TRIENNALE DI 
FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 

09/01/2023 28/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177117 1 20230076 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

CASI CLINICI CPS/C.D. sede di Lodi 24/01/2023 04/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177119 1 20230091 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO RIABILITAZIONE GERIATRICA (2 
semestre) 

18/01/2023 17/05/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177121 1 20230092 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 08/06/2023 08/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177125 6 20230329 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 11/05/2023 11/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177125 5 20230308 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 20/04/2023 20/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie - Altre 

177125 4 20230032 



 
40 

figure 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 09/03/2023 09/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177125 3 20230031 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 09/02/2023 09/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177125 2 20230030 

FAD SINCRONA LA PRIVACY NELLA MIA AZIENDA webinar 20/01/2023 20/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177125 1 20230029 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

PUA: ACCOGLIENZA , ASCOLTO E INDIRIZZO. INFORMAZIONI 
SUI SERVIZI SANITARI E SOCIO-SANITARI ASST LODI 

31/01/2023 31/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177126 3 20230192 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

PUA: ACCOGLIENZA , ASCOLTO E INDIRIZZO. INFORMAZIONI 
SUI SERVIZI SANITARI E SOCIO-SANITARI ASST LODI 

23/01/2023 23/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177126 2 20230170 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

PUA: ACCOGLIENZA , ASCOLTO E INDIRIZZO. INFORMAZIONI 
SUI SERVIZI SANITARI E SOCIO-SANITARI ASST LODI 

11/01/2023 11/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177126 1 20230093 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
23/06/2023 23/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177127 6 20230349 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
26/05/2023 26/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177127 5 20230348 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
28/04/2023 28/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177127 4 20230036 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
17/03/2023 17/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177127 3 20230035 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
17/02/2023 17/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177127 2 20230034 

FAD SINCRONA 
GLI INCIDENTI PRIVACY: MISURE E CAUTELE PER PREVENIRE E 

GESTIRE UN DATA BREACH 
27/01/2023 27/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
177127 1 20230033 
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figure 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DEL NEOINSERITO NELLE UNITA' 
OPERATIVE/SERVIZI DOVE PREPARANO/SOMMINISTRANO 

TERAPIE ANTIBLASTICHE 
15/01/2023 15/12/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177138 1 20230055 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST PRIVACY 09/06/2023 09/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177142 5 20230350 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST PRIVACY 12/05/2023 12/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177142 4 20230040 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST PRIVACY 07/04/2023 07/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177142 3 20230039 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST PRIVACY 03/03/2023 03/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177142 2 20230038 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LABORATORIO: CREA LA TUA CHECK LIST PRIVACY 03/02/2023 03/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177142 1 20230037 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
HOSPITAL MEETING EXALT MODEL D BOSTON SCIENTIFIC 11/01/2023 11/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
177147 1 20230094 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PROGETTI INTEGRATI EQUIPE CONSULTORIO CODOGNO 27/01/2023 10/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177152 1 20230096 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

I PROGETTI INTEGRATI DELL'EQUIPE DI LODI 27/01/2023 15/12/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177155 1 20230097 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO MIGLIORAMENTO:LA DISCUSSIONE 
MULTIPROFESSIONALE DEI CASI CLINICI 1 semestre 

25/01/2023 07/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177162 1 20230098 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

LA SIMULAZIONE E IL TUTORATO: NUOVE STRATEGIE PER 
SVILUPPARE IL PENSIERO RIFLESSIVO" 

14/02/2023 14/02/2023 Infermiere 177185 1 20230041 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 30/05/2023 30/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177190 6 20230297 

FORMAZIONE BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 09/05/2023 09/05/2023 Tutte le 177190 5 20230296 
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RESIDENZIALE CLASSICA 
(fino a 100 partecipanti) 

professioni 
sanitarie - Altre 

figure 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 18/04/2023 18/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177190 4 20230295 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 04/04/2023 04/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177190 3 20230294 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 21/03/2023 21/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177190 2 20230046 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 07/03/2023 07/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177190 1 20230045 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

SUPERVISIONE DELLE DINAMICHE RELAZIONALI NELLA 
GESTIONE DI ELEMENTI CRITICI DELLA PSICOPATOLOGIA E 

TRA I MEMBRI DELL'EQUIPE 
25/01/2023 22/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177192 1 20230099 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
CORSO BLSD PEDIATRICO SECONDO LINEE GUIDA IRC 20/10/2023 20/10/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177207 3 20230346 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
CORSO BLSD PEDIATRICO SECONDO LINEE GUIDA IRC 12/10/2023 12/10/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177207 2 20230345 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
CORSO BLSD PEDIATRICO SECONDO LINEE GUIDA IRC 04/05/2023 04/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177207 1 20230048 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA: GESTIONE 
SANITARIA 

31/01/2023 31/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177211 3 20230103 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA: GESTIONE 
SANITARIA 

27/01/2023 27/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177211 2 20230102 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA: GESTIONE 
SANITARIA 

24/01/2023 24/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177211 1 20230101 

E-LEARNING "IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 - LA FORMAZIONE 01/02/2023 31/12/2023 Tutte le 177213 1 20230042 
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GENERALE DEI LAVORATORI" professioni 
sanitarie - Altre 

figure 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO MIGLIORAMENTO: COMUNICAZIONE AUTENTICA E 
GRUPPO EFFICACE DI LAVORO 

20/01/2023 18/12/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177220 1 20230105 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA NEOASSUNTO PRESSO IL SERVIZIO DI 

RADIOLOGIA-I LIVELLO 
16/01/2023 13/02/2023 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
177245 1 20230108 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LA GESTIONE DEL PAZIENTE USTIONATO 13/01/2023 13/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177247 2 20230004 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LA GESTIONE DEL PAZIENTE USTIONATO 10/01/2023 10/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177247 1 20230001 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

DMT (DISEASE MANAGEMENT TEAM) - GRUPPO 
MULTIDISCIPLINARE GASTROENTERICO 

09/01/2023 22/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177249 1 20230023 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE CON COMPETENZE DI BASE 
IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

02/01/2023 31/03/2023 Infermiere 177250 1 20230058 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

26/04/2023 26/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 9 20230122 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

11/04/2023 11/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 8 20230121 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

05/04/2023 05/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 7 20230120 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

27/03/2023 27/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 6 20230118 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

13/03/2023 13/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 5 20230117 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

02/03/2023 02/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 4 20230115 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

23/02/2023 23/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 3 20230114 

FORMAZIONE CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 15/02/2023 15/02/2023 Tutte le 177251 2 20230112 
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RESIDENZIALE CLASSICA 
(fino a 100 partecipanti) 

PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C professioni 
sanitarie 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO MODULO  C 

02/02/2023 02/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177251 1 20230111 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO NEO ASSUNTO IN CHIRURGIA GENERALE 01/03/2023 31/05/2023 Infermiere 177252 2 20230197 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO NEO ASSUNTO IN CHIRURGIA GENERALE 09/01/2023 06/03/2023 Infermiere 177252 1 20230061 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO PERSONALE RIABILITATIVO NEO INSERITO 
NELLA UOC DI RIABILITAZIONE SPECIALISTICA 

11/01/2023 25/01/2023 Fisioterapista 177253 2 20230060 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO PERSONALE RIABILITATIVO NEO INSERITO 
NELLA UOC DI RIABILITAZIONE SPECIALISTICA 

02/01/2023 16/01/2023 Fisioterapista 177253 1 20230059 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI CAMELIA 
E DNLAB 

11/01/2023 22/02/2023 Infermiere 177255 1 20230090 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

UOS GALENICA CLINICA: AGGIORNAMENTO DEI PROCESSI DI 
CHEMIOTERAPIA  E DI PREPARATI STERILI 

08/02/2023 13/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177256 1 20230057 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

06/02/2023 06/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 6 20230131 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

06/02/2023 06/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 5 20230130 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

30/01/2023 30/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 4 20230129 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

30/01/2023 30/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 3 20230128 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

23/01/2023 23/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 2 20230126 



 
45 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI 

23/01/2023 23/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177260 1 20230125 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO DI FORMAZIONE PER L'USO DEI GAS MEDICINALI E LA 
GESTIONE DEGLI IMPIANTI PER IL PERSONALE SANITARIO 

23/03/2023 23/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177265 1 20230133 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
EMICRANIA E COMORBIDITA' 30/01/2023 30/01/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177272 1 20230132 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PARENTING ADOTTIVO E ADOZIONE DI FRATELLI 31/01/2023 28/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177434 1 20230138 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE (ESPERTO) 

09/01/2023 23/01/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177477 1 20230139 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE (NEOFITA) 

16/01/2023 20/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177493 1 20230137 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA NEOASSUNTO PRESSO LA TAC DEL 

SERVIZIO DI RADIOLOGIA 
31/01/2023 06/02/2023 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
177525 1 20230143 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

RESPONSABILITA' SANITARIA A CINQUE ANNI DALL¿ENTRATA 
IN VIGORE DELLA LEGGE 24/2017: RESPONSABILITA' 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE E RESPONSABILTA' DEGLI 
ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE. 

03/02/2023 03/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177596 1 20230146 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
GESTIONE OPERATIVO "ARCHIFLOW" 16/02/2023 16/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177615 4 20230150 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
GESTIONE OPERATIVO "ARCHIFLOW" 16/02/2023 16/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177615 3 20230149 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
GESTIONE OPERATIVO "ARCHIFLOW" 08/02/2023 08/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177615 2 20230148 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
GESTIONE OPERATIVO "ARCHIFLOW" 08/02/2023 08/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177615 1 20230147 

ATTIVITA' DI PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 01/02/2023 18/03/2023 Tecnico sanitario 177798 2 20230162 
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ADDESTRAMENTO 
(TRAINING 

INDIVIDUALIZZATO) 

LABORATORIO BIOMEDICO NEOINSERITO laboratorio 
biomedico 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO NEOINSERITO 

01/02/2023 18/03/2023 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

177798 1 20230160 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO NEL SETTORE DI TOSSICOLOGIA 
PER IL TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 

10/02/2023 07/04/2023 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

177804 1 20230163 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO MIGLIORAMENTO TRIAGE 01/02/2023 31/07/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177807 1 20230165 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO SERVIZIO PROMOZIONE 
SALUTE WHP & HPH 

14/02/2023 12/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177810 1 20230166 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PRESA IN CARICO NPI: L'APPROCCIO RIABILITATIVO 
MULTISCIPLINARE , METODOLOGIE E PRATICA CLINICA. 

02/02/2023 11/05/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177873 1 20230175 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

" E LA NAVE VA. ALLA RICERCA DI NUOVE ROTTE. PERCORSO 
DI CAMBIAMENTO NEL GRUPPO DI LAVORO" 

23/02/2023 30/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

177892 1 20230176 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO MIGLIORAMENTO: FORMAZIONE INFERMIERE 
PRONTO SOCCORSO 

01/02/2023 30/07/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

177911 1 20230177 

VIDEOCONFERENZA 
CONDIVISIONE: PC. "DISTOCIA DI SPALLA", "ASSISTENZA AL 

PARTO NELLE DONNE PRECESARIZZATE", CARTELLA BRO 
14/02/2023 14/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
178080 3 20230183 

VIDEOCONFERENZA 
CONDIVISIONE: PC. "DISTOCIA DI SPALLA", "ASSISTENZA AL 

PARTO NELLE DONNE PRECESARIZZATE", CARTELLA BRO 
10/02/2023 10/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
178080 2 20230182 

VIDEOCONFERENZA 
CONDIVISIONE: PC. "DISTOCIA DI SPALLA", "ASSISTENZA AL 

PARTO NELLE DONNE PRECESARIZZATE", CARTELLA BRO 
06/02/2023 06/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
178080 1 20230181 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO NEOASSUNTO TSLB ISTOLOGIA: 
COMPETENZE TECNICHE 

07/02/2023 31/05/2023 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

178093 1 20230171 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO NEOASSUNTO TSLB IN ANATOMIA 
PATOLOGICA: CITOLOGIA 

07/02/2023 31/03/2023 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

178097 1 20230185 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO: AGGIORNAMENTI IN AUTOMAZIONE 
DXA5000 - BECKMAN COULTER 

08/02/2023 08/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178110 1 20230186 
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GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

IL LAVORO DI EQUIPE COME STRATEGIA TERAPEUTICA IN 
HOSPICE 

06/03/2023 09/10/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178162 1 20230188 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

ANALISI E DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI IN NEUROLOGIA 26/01/2023 23/11/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178169 1 20230189 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GESTIONE CRITICITÀ E DISCUSSIONE CASI CLINICI 15/02/2023 13/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178194 1 20230173 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN CHIRURGIA 
SPECIALISTICA 

01/02/2023 30/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178196 1 20230191 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

MEETING MULTIDISCIPLINARE PNEUMOLOGICO 08/02/2023 06/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178259 1 20230190 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO ASSUNTO IN CHIRURGIA 
GENERALE-2° Step 

01/02/2023 31/03/2023 Infermiere 178284 1 20230194 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

CORSO DI AGGIORNAMENTO DELLE LINEE GUIDA PER GLI 
ACCERTAMENTI MEDICO LEGALI 

16/02/2023 16/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178286 1 20230196 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO IN QUALITA' DI INFERMIERE ESPERTO IN 
DIALISI PERITONEALE 

09/02/2023 31/03/2023 Infermiere 178290 1 20230195 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PROGETTO INTEGRATO D'EQUIPE CONSULTORIO DI 
SANT'ANGELO LODIGIANO 

08/02/2023 22/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178302 1 20230198 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO GRUPPO DI 
RACCOLTA SANGUE 

01/02/2023 21/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178306 1 20230199 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

INSERIMENTO INFERMIERE NEOFITA PEDIATRIA/PS 
PEDIATRICO 

12/02/2023 12/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178515 1 20230209 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PERCORSO ASSISTENZIALE e RIABILITATIVO 
INDIVIDUALIZZATO 

08/02/2023 31/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178519 1 20230210 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

AGGIORNAMENTO PERIODICO REPARTO OSTETRICIA 06/02/2023 29/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178530 1 20230213 

GRUPPI DI AREA SCELTA E REVOCA  : CONSOLIDAMENTO DI 14/04/2023 24/11/2023 Tutte le 178534 1 20230214 
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MIGLIORAMENTO (GDM) COMPETENZE TECNICO /OPERATIVE E AFFINAMENTO 
DELL'ITER AMM.VO CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA 
MODALITÀ DI GESTIONE DEL CITTADINO PER CASI ATIPICI 

RISPETTO ALL' APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 
E/O INDICAZIONI A 

professioni 
sanitarie - Altre 

figure 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

AREA PROTESICA  : NUOVE MODALITÀ DI EROGAZIONE 
DELL'ATTIVITÀ. CONSOLIDAMENTO DI COMPETENZE 

TECNICO /OPERATIVE E AFFINAMENTO COMPETENZE. 
14/04/2023 24/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178538 1 20230215 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

EVOLUZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI PER LA DISABILITA' 01/03/2023 29/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178549 1 20230217 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO NEOINSERITO CODOGNO 

13/02/2023 30/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178561 1 20230218 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO PERSONALE RIABILITATIVO NEO INSERITO 
NELLA UOC DI CURE PALLIATIVE E HOSPICE 

06/02/2023 28/02/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178617 1 20230219 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO  INFERMIERE NEO INSERITO 
AMBULATORIO INFERMIERISTICO 

15/02/2023 14/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178667 1 20220220 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO  INFERMIERE PER LO SCREENING DELLA 
RETINOPATIA DIABETICA 

15/02/2023 10/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178677 1 20220221 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DI OSTETRICIA 
ALL'ATTIVITÀ DI SALA OPERATORIA NEL TAGLIO CESAREO 

08/02/2023 08/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178742 1 20230225 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

EMDR ENL SERVIZIO PUBBLICO 22/02/2023 29/11/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178751 1 20230226 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

DISCUSSIONE ED ANALISI DI CASI CLINICI IN PEDIATRIA 08/02/2023 22/11/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178797 1 20230227 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO NEO-INSERITO     NEL DIPARTIMENTO     
SALUTE MENTALE 

21/02/2023 07/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

178902 1 20230228 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO DI CURA DEL PAZIENTE 
CRONICO 

22/02/2023 22/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178905 1 20230230 

FORMAZIONE IL RUOLO DEL FISIOTERAPISTA IN RIABILITAZIONE CARDIO 23/02/2023 23/02/2023 Tutte le 178908 2 20230232 
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RESIDENZIALE CLASSICA 
(fino a 100 partecipanti) 

RESPIRATORIA professioni 
sanitarie - Altre 

figure 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

IL RUOLO DEL FISIOTERAPISTA IN RIABILITAZIONE CARDIO 
RESPIRATORIA 

16/02/2023 16/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

178908 1 20230231 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
CORSO PROTOCOLLO ERAS IN EMERGENZA URGENZA 17/02/2023 17/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
178910 1 20230229 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERISTICO PRESSO IL SERVIZIO DI 
RADIOLOGIA PER LA METODICA DELLA TOMOGRAFIA 

COMPUTERIZZATA CON SOMMINISTRAZIONE DI MEZZO DI 
CONTRASTO 

03/04/2023 07/04/2023 Infermiere 178940 4 20230239 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERISTICO PRESSO IL SERVIZIO DI 
RADIOLOGIA PER LA METODICA DELLA TOMOGRAFIA 

COMPUTERIZZATA CON SOMMINISTRAZIONE DI MEZZO DI 
CONTRASTO 

20/03/2023 24/03/2023 Infermiere 178940 3 20230238 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERISTICO PRESSO IL SERVIZIO DI 
RADIOLOGIA PER LA METODICA DELLA TOMOGRAFIA 

COMPUTERIZZATA CON SOMMINISTRAZIONE DI MEZZO DI 
CONTRASTO 

06/03/2023 10/03/2023 Infermiere 178940 2 20230236 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERISTICO PRESSO IL SERVIZIO DI 
RADIOLOGIA PER LA METODICA DELLA TOMOGRAFIA 

COMPUTERIZZATA CON SOMMINISTRAZIONE DI MEZZO DI 
CONTRASTO 

21/02/2023 27/02/2023 Infermiere 178940 1 20230235 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

ELABORAZIONE DI UNA PROCEDURA SULLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE NEL POST OPERATORIO E SULLE URGENZE 

PRETTAMENTE OCULISTICHE 
28/02/2023 28/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
178977 1 20230241 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA RIORGANIZZAZIONE 
DELL' ASSISTENZA IN MEDICINA DEL P.O. DI CODOGNO 

10/02/2023 31/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179006 1 20230242 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

DISCUSSIONE CASI CLINICI NELLA UOC MEDICINA GENERALE 22/02/2023 13/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179038 1 20230245 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
PRINCIPI DI TRAUMATOLOGIA ORTOPEDICA 01/03/2023 14/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179041 1 20230247 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
GENERALE (REFRESH) 

13/02/2023 17/03/2023 Infermiere 179042 1 20230246 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA OCULISTICA 13/02/2023 17/04/2023 Infermiere 179047 1 20230248 

ATTIVITA' DI FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: ANESTESIA 13/02/2023 17/04/2023 Infermiere 179050 1 20230249 
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ADDESTRAMENTO 
(TRAINING 

INDIVIDUALIZZATO) 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA NEO INSERITO PRESSO IL SERVIZIO DI 

RADIOTERAPIA 
09/02/2023 30/06/2023 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
179055 2 20230251 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA NEO INSERITO PRESSO IL SERVIZIO DI 

RADIOTERAPIA 
08/02/2023 30/06/2023 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
179055 1 20230250 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 
TRASFUSIONALE SIMT 

09/03/2023 04/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179084 2 20230259 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 
TRASFUSIONALE SIMT 

02/03/2023 27/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179084 1 20230258 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DI DAY SURGERY 

17/04/2023 17/05/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179189 5 20230269 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DI DAY SURGERY 

20/02/2023 23/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179189 4 20230268 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DI DAY SURGERY 

20/02/2023 22/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179189 3 20230267 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DI DAY SURGERY 

20/02/2023 21/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179189 2 20230266 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO IN ANESTESIA-
BLOCCO OPERATORIO DI DAY SURGERY 

20/02/2023 20/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179189 1 20230263 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO PER ASSISTENTE DI SALA OPERATORIA 20/02/2023 20/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179198 1 20230270 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
ORTOPEDICA 

17/04/2023 17/06/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179208 2 20230272 

ATTIVITA' DI FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 20/02/2023 20/04/2023 Tutte le 179208 1 20230271 
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ADDESTRAMENTO 
(TRAINING 

INDIVIDUALIZZATO) 

ORTOPEDICA professioni 
sanitarie 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA OCULISTICA   
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179213 4  

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA OCULISTICA 05/06/2023 07/08/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179213 3 20230275 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA OCULISTICA 17/04/2023 17/06/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179213 2 20230274 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA OCULISTICA 20/02/2023 20/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179213 1 20230273 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
UROLOGICA 

05/06/2023 07/08/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179215 3 20230278 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
UROLOGICA 

17/04/2023 17/06/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179215 2 20230277 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
UROLOGICA 

20/02/2023 20/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179215 1 20230276 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 
PLASTICA 

20/02/2023 20/04/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179216 1 20230279 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

EPATOPATIE CRONICHE: IL PERCORSO DI CURA NELL¿ASST DI 
LODI 

07/10/2023 07/10/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179219 1 20230280 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

REVISIONE DELLA PROCEDURA AZIENDALE E GESTIONE DEI 
CASI DI VIOLENZA DOMESTICA E SESSUALE 

06/03/2023 08/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179302 1 20230285 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TSLB PRESSO IL SETTORE 
DI IMMUNOEMATOLOGIA DEL PRESIDIO DI CODOGNO 

01/03/2023 24/05/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179378 1 20230289 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO  ASSISTENZA ANESTESIOLOGICA NEL 03/03/2023 30/04/2023 Tutte le 179382 1 20230290 
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ADDESTRAMENTO 
(TRAINING 

INDIVIDUALIZZATO) 

BLOCCO PARTO" (PARTE PRATICA) professioni 
sanitarie 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

PERCORSO DIAGNOSI PRENATALE: ANALISI DI PROCESSO E 
FMECA 

01/03/2023 30/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179386 1 20230291 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

ADHD NELL'ADULTO: CARATTERISTICHE, DIAGNOSI E 
TRATTAMENTO 

01/03/2023 01/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179399 1 20230292 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
CORSO ALS ESECUTORE 13/04/2023 14/04/2023 

Infermiere - 
Medico chirurgo 

179405 1 20230293 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

LA GESTIONE NON FARMACOLOGICA DEGLI EFFETTI 
COLLATERALI IN ONCOLOGIA 

11/05/2023 11/05/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179415 2 20230402 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

LA GESTIONE NON FARMACOLOGICA DEGLI EFFETTI 
COLLATERALI IN ONCOLOGIA 

23/03/2023 23/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179415 1 20230298 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

GRAVI DISTURBI DI PERSONALITA': APPROCCIO  CLINICO 
ASSISTENZIALE E RIABILITATIVO 

06/03/2023 06/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179505 2 20230304 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

GRAVI DISTURBI DI PERSONALITA': APPROCCIO  CLINICO 
ASSISTENZIALE E RIABILITATIVO 

03/03/2023 03/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179505 1 20230301 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 22/02/2023 22/02/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
179759 1 20230313 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 18/03/2023 18/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179786 3 20230318 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 11/03/2023 11/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179786 2 20230317 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
BLSD SECONDO LINEE GUIDA IRC 04/03/2023 04/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179786 1 20230315 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

REVISIONE DELLA PROCEDURA AZIENDALE E GESTIONE PER 
LE COMPETENZE E L'ORIENTAMENTO 

22/02/2023 02/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179818 1 20230321 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
ADDESTRAMENTO TERP NEO-INSERITO  IN PSICHIATRIA 01/03/2023 31/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
179823 1 20230324 
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INDIVIDUALIZZATO) 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

CASI CLINICI CPS SEDE DI S. ANGELO LOD. 10/03/2023 19/05/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179835 1 20230328 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

CAPACITÀ GENITORIALI ED EFFETTI DELL'ALTA 
CONFLITTUALITÀ SUI FIGLI 

03/03/2023 21/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

179892 1 20230331 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PIANO DI ADDESTRAMENTO PER IL TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO: URINE 

09/03/2023 30/03/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

179938 1 20230332 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

AFT LAUS PRIMARY CARE 2023 28/02/2023 31/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

180094 1 20230335 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

ATS E ASST: "ANALISI DEI DOCUMENTI DI INDIRIZZO DI ATS E 
REGIONE LOMBARDIA SULL'OFFERTA VACCINALE" 

17/03/2023 20/10/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

180103 1 20230340 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE (C.I.O.)  e (S.I.O.) 09/03/2023 13/12/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

180238 1 20230343 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

EQUIPE DI GESTIONE CLINICA 2023 07/03/2023 12/12/2023 
Tutte le 

professioni 
sanitarie 

180440 1 20230354 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI ELETTROFORESI 20/03/2023 30/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
180443 2 20230353 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI ELETTROFORESI 17/03/2023 30/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
180443 1 20230351 

FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 

RESPONSABILITA' DELLA STRUTTURA SANITARIA E DEL 
MEDICO 

29/03/2023 29/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

180503 1 20230355 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ALLA 
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI ANTIBLASTICI NEI REPARTI 

DI ONCOLOGIA 
15/03/2023 20/12/2023 Infermiere 180654 1 20230358 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

REVISIONE DELLA PROCEDURA AZIENDALE E GESTIONE DI 
INTEVENTI EDUCATIVI E FORMATIVI NEI CONTESTI 

SCOLASTICI 
09/03/2023 29/03/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
180723 1 20230360 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

MONITORAGGIO E MANTENIMENTO SISTEMA DIPENDENZE 
2023 

23/03/2023 13/12/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

180738 1 20230365 
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FORMAZIONE 
RESIDENZIALE CLASSICA 

(fino a 100 partecipanti) 
LE CURE PALLIATIVE IN ONCOLOGIA 06/04/2023 20/04/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie 
180744 1 20230363 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE CON COMPETENZE 
DISTINTIVE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

03/04/2023 30/04/2023 Infermiere 180859 1 20230375 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

LAVORO AL SERT FRA RIFLESSIONI CLINICHE E OPERATIVE 06/04/2023 22/11/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

180962 1 20230377 

GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO (GDM) 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO DEL CENTRO DI FORMAZIONE 
AZIENDALE E CORSO DI LAUREA 

01/03/2023 29/06/2023 

Tutte le 
professioni 

sanitarie - Altre 
figure 

181195 1 20230389 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

LA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA ASSISTITA CON PIEDE 
DIABETICO 

06/03/2023 06/04/2023 Infermiere 181670 1 20230400 

ATTIVITA' DI 
ADDESTRAMENTO 

(TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO) 

PEG: GESTIONE INFERMIERISTICA E ADDESTRAMENTO SUL 
CAMPO 

27/03/2023 27/03/2023 Infermiere 181678 1 20230401 
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