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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA
IN MERITO AL SISTEMA DI GRADUAZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI

In data 23 ottobre 2019 alle ore 14,30 le parti riunite stipulano il presente accordo in merito
al sistema di graduazione degli incarichi dirigenziali per il personale del ruolo
Professionale, Tecnico e Amministrativo. (P.T.A.)

Le parti con il presente accordo regolano le varie tipologie di incarico che possono essere
affidate ai dirigenti del ruolo PTA e provvede alla graduazione delle relative funzioni
dirigenziali, secondo i criteri fissati dalle vigenti previsioni contrattuali in materia,
determinando altresi, in relazione alla disponibilita del relativo Fondo contrattuale, la
retribuzione di posizione spettante ai Dirigenti PTA.

Tipologia di incarichi conferibili ai dirigenti

Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti sono le seguenti:
a) Incarichi di Direzione di Struttura Complessa e di Direzione di Dipartimento;
b) Incarichi di Direzione di Struttura Semplice, sia quale articolazione interna di una
Struttura Complessa, sia a valenza Dipartimentale
¢) Incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di
studio e ricerca, ispettivi e di controllo;
d) Incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita
Tenendo presente che, ai sensi del comma 2 dell'art. 27 CCNL 08/06/2000, tra gli incarichi
di cui alle lettere b) e ¢) non sussiste rapporto di sovra o sotto ordinazione.

- Incarichi di Direzione di Dipartimento

L'incarico di Direttore di Dipartimento & conferibile esclusivamente ai direttori delle
strutture complesse aggregate nel Dipartimento ed & remunerato con un’indennita
gravante sul Bilancio aziendale del valore economico di € 1.153,85 mensili per n. 13
mensilita.

- Incarichi di direzione di struttura complessa

Per incarichi di direzione di struttura complessa si intendono quelli di carattere gestionale
caratterizzati da autonomia di budget e responsabilizzazione sui risultati di gestione
conseguiti, in via diretta, nei confronti del Direttore Generale.

Tale incarico prevede |l nconoscnmento di un’indennita di retribuzione di posizione

complessiva (per n. 13 mensilita) graduata secondo i parametri di cui alla tabella al[egata
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- Incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale

Gli incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale non si collocano all'interno di
una Unita Operativa Complessa e comportano l'attribuzione di responsabilita diretta di
gestione di risorse umane, tecniche e finanziarie.

Tale incarico prevede il riconoscimento di un’indennita di retribuzione di posizione
complessiva (per n. 13 mensilita) graduata secondo i parametri di cui alla tabella allegata.

- Incarichi di direzione di struttura semplice

Gli incarichi di direzione di struttura semplice si collocano all'interno di una Unita Operativa
Complessa e comportano I'attribuzione di responsabilitd diretta di gestione di risorse
umane, tecniche e finanziarie.

Tale incarico prevede il riconoscimento di un’indennita di retribuzione di posizione
complessiva (per n. 13 mensilita) graduata secondo i parametri di cui alla tabella allegata.

- Incarichi professionali anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivi e di controllo.

Gli incarichi professionali anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivi e di controllo sono conferiti sulla base di competenze tecnico professionali
acquisite, anche mediante l'esperienza maturata, nell’ambito della struttura di
appartenenza.

Tale incarico prevede il riconoscimento di un’indennita di retribuzione di posizione del
valore economico di € 1.040,90per n. 13 mensilita.

- Incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita

Ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita sono conferibili incarichi di natura
professionale di base che si caratterizzano per lo svolgimento di attivita omogenee che
richiedono una competenza specialistico — funzionale di base nella disciplina di
appartenenza.

Tale incarico prevede il riconoscimento di un’indennita di retribuzione di posizione del
valore economico di € 693,93 mensili per n. 13 mensilita.

Durata degli incarichi

Gli incarichi dirigenziali di struttura complessa hanno, di norma, durata non inferiore a
cinque anni.

Gli altri incarichi dirigenziali oggetto del presente accordo hanno, di norma, durata
triennale.
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Conferimento deqli incarichi

Il conferimento degli incarichi dirigenziali & disposto compatibiimente con le risorse
finanziarie disponibili nel relativo Fondo e nel limite numerico stabilito dall’Azienda.
Le procedure per I'affidamento degli incarichi di cui al presente accordo sono le seguenti:

- Incarichi di Direzione del Dipartimento
Sono affidati dal Direttore Generale su base fiduciaria, sentito il Direttore Amministrativo a
uno dei direttori di struttura complessa, individuato sulla base di programmi di attivita e
tenendo conto degli sviluppi strategici e programmatici del piano di organizzazione
aziendale strategico e del dipartimento, nonché dell'esperienza professionale,
organizzativa e gestionale e delle capacita di leadership.

- Incarichi di Direzione di UOC
Sono conferiti dal Direttore Generale nel limite del numero stabilito dal POAS.
Possono essere conferiti ai dirigenti in servizio di ruolo in Azienda dopo aver svolto 5 anni
di attivita nel corrispondente profilo dirigenziale del SSN che abbiano riportato una
valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico.
Nel calcolo dei 5 anni di attivita rientrano anche i periodi svolti con incarico a tempo
determinato, nel corrispondente profilo dirigenziale del SSN, senza soluzione di continuita.

In subordine e in caso di assenza di dirigenti aventi 5 anni di anzianita di servizio, nel
periodo di vigenza delle norme contenute nell’art. 29 comma 4 del CCNL 08/06/2000, cosi
come confermato dall'art. 24 comma 10 del CCNL 3/11/2005 e successivamente dall’art.
10 comma 4 del CCNL 17/10/2008, per I'attribuzione degli incarichi di struttura complessa
saranno prese in considerazione le candidature avanzate da dirigenti in possesso dei
seguenti requisiti:

- Anzianita di servizio nel ruolo dirigenziale oggetto dell'avviso di tre anni;

- Superamento positivo della verifica anticipata del Collegio Tecnico;

- Attestato di corso di formazione manageriale riconosciuto da Regione Lombardia
(tenuto da Polis-Lombardia - Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo — o da Universita o Scuole di Specializzazione accreditate
dallAccademia) o di corso di specializzazione o perfezionamento nella materia
oggetto dell'incarico della durata minima di 180 (centottanta) ore.

Procedura:
Viene emanato apposito avviso di selezione interna con specifica indicazione della
posizione da ricoprire nonché delle competenze richieste per il profilo da individuare.

L’avviso declina i titoli, i requisiti, il profilo e la documentazione che gli aspiranti devono
produrre.

Qualora se ne ravvisi la necessita i candidati potranno essere chiamati a sostenere un
colloquio tecnico / professionale / attitudinale.

L'affidamento dell'incarico avviene con provvedimento motivato del Direttore Generale
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Nell'individuazione del Dirigente a cui conferire lincarico si terrda conto, a titolo
esemplificativo e non esaustivo dei seguenti elementi:

- conoscenze e competenze specifiche nella professionalita riferita all’incarico, anche
attestata dall'attivita formativa e di studio specifica nellarea di appartenenza
dellincarico da conferire nonché della ampiezza e complessita delle esperienze
professionali maturate;

- i risultati delle verifiche periodiche previste dalla normativa vigente per le singole
posizioni,

- i risultati conseguiti, in relazione agli obiettivi assegnati;

- il curriculum professionale;

- flessibilitd nellassunzione dei responsabilita rispetto agli obiettivi strategici;

- l'aderenza al profilo declinato in relazione alle competenze espresse.

Incarichi di direzione di struttura semplice, anche dipartimentale

Possono essere affidati ai dirigenti in servizio di ruolo in Azienda che, dopo aver svolto 5
anni di attivita nel SSN, abbiano riportato una valutazione positiva da parte del competente
Collegio Tecnico.

Nel calcolo dei 5 anni di attivita rientrano anche i periodi svolti con incarico a tempo
determinato,nel corrispondente profilo dirigenziale del SSN, senza soluzione di continuita.

Procedura:

L’'Azienda pubblica, sul sito aziendale, apposito avviso interno che declina i titoli, i requisiti,
e la documentazione che gli aspiranti devono produrre.

L'incarico & conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale nel limite del
numero stabilito dal POAS.

Nellindividuazione del Dirigente a cui conferire lincarico si terra conto, a titolo
esemplificativo e non esaustivo dei seguenti elementi:
- i risultati delle verifiche periodiche previste dalla vigente normativa per le singole
posizioni;
- irisultati conseguiti in base agli obiettivi assegnati;
- il curriculum professionale.
Puo essere previsto colloquio attitudinale.

- Incarichi professionali anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivi e di controllo.

Gli incarichi di tipo professionale possono essere affidati ai dirigenti che, dopo aver svolto
5 anni di attivita nel SSN, abbiano riportato una valutazione positiva da parte del
competente Collegio tecnico e a cui non € affidata responsabilita di struttura semplice.

Per attivita si intende il servizio prestato nel corrispondente ruolo. e profilo nel SSN. Nel
calcolo dei 5 anni di attivita rientrano anche i periodi svolti con incarico dirigenziale a

tempo determinato, senza soluzione di continuita. U\J\" /‘M
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Procedura:

L'incarico viene attribuito con provvedimento motivato del Direttore Generale, su proposta
del Dirigente responsabile della struttura in cui viene conferito I'incarico previa valutazione
positiva del Collegio tecnico.

- Incarichi di_natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita

Ai dirigenti neo assunti, fino al compimento di cinque anni di attivita, sono conferibili
esclusivamente incarichi di natura professionale di base, con ambiti di autonomia da
esercitare nel rispetto degli indirizzi del responsabile della struttura di appartenenza, dove
il dirigente svolge essenzialmente funzioni di collaborazione e corresponsabilita nella
gestione delle attivita.

Procedura:
L'incarico viene attribuito con provvedimento motivato del Direttore Generale.

Il presente accordo si intende automaticamente modificato per effetto dell'entrata in vigore
di eventuali diverse disposizioni normative e/o contrattuali in materia.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

Dr. Massimo Lombardo Direttore Generale

NOMINATIVO RUOLO /fﬁMA
)40

=7

Dott.ssa Daniela Bianchi Direttore Amministrativo !}.
Dott. Gabriele Mario Perotti | Direttore Sanitario C

. <-"‘~—-—' €
f’LVI .&

Dott. Paolo Bernocchi Direttore Socio-Sanitario Fi (/\u\,_, <
Dott. Lucio Raimondi Direttore f.f. DPS UA L Elacwprind
Dott.ssa Angela Bocconi Direttore Presidio Unico 0 ¢ ‘  < )

Direttore UOC Gestione e Sviluppo _ [ g 7

Dott.ssa Clara Riatti Risorse Umane /

Dirigente Amministrativo presso la UOG-—_ ¢ ' .
Dott.sea Dhebora Fontana Gestione e Sviluppo Risorse Umane %@it_f@x&-

W
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SIGLA SINDACALE NOMINATIVI |[FIRMA
CISL MEDICI DR. FUGAZZA LUCIANO »’Fﬁ\ ,
EW
CGIL GIOVANNI BRICCHI ~
DR. ANGELO REGAZZETTI
FVM DR. STEFANO LAZZARINI
DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO
7 B
AAROI DR. GIANLUCA RUSSO ( /| w&cua_% q(L,A,(
DR. TORRANO VITO v
DR. FRANCESCO AGNELLO
ANAAO/ASSOMED DR. ANDREA ROVATI AW

DR. ANDREA NAVA

DR. MARCO D'AGOSTINO

ANPO ASCOTIFIALS
MEDICI

CIMO DR. CLAUDIA DE FILIPPI
DR. GIOVANNI GUERRA )
I A
UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO [ ,
ROSARIA STELLINA MESSINA /@uﬂl _QWM\Q )
{- N L4
DR.SSA ALTIERI MARIA (L&
DR. FRANCESCO GIGLIO
FASSID DR.SSA GABRIELLA GAMBARDELLA W\MLMWM,WLL;
\ X g
CISL FP DOMENICO MOGAVINO
SNABI/SDS/ANAAO DR. ALBERTO DE GIULI i i
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