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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
MEDICA PER LA DESTINAZIONE DI QUOTA PARTE DI FONDI CONTRATTUALI IN FAVORE
DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

In data 23 ottobre 2019 alle ore 14,30 le parti riunite stipulano il presente accordo in merito alla
destinazione di quota parte di fondi contrattuali in favore della Dirigenza delle Professioni Sanitarie

Premesso che l'ipotesi di CCNL Area Sanita sottoscritta in data 24.07.2019 prevede:

= allart. 94 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” che: “Dall’anno successivo a quello di
sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, é istituito il nuovo Fondo per la retribuzione degli
incarichi.

Nel nuovo fondo [...] confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i
seguenti valori consolidati nell'anno di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, come certificati dal
competente organo di controllo della contrattazione integrativa:

a) le risorse del “Fondo per l'indennitad di specificitd medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” di cui
all'art.9 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell’Area IV Medicoveterinaria:

b) le risorse del “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” di cui all'art. 58, comma 4 del
CCNL del 5/12/1996, all'art. 8 del CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 ed all’art. 8,
comma 6, del CCNL del 17.10.2008 (Entrata a regime dell'istituzione della qualifica unica di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica) dell’Area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie e quindi al netto di quelle che sono state destinate alla
dirigenza, professionale, tecnico e amministrativa.

» all’art. 95 “Fondo per la retribuzione di risultato” che: “Dall'anno successivo a quello di
sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, & istituito il nuovo Fondo per la retribuzione di risultato.
Nel nuovo fondo [...] confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i
seguenti valori consolidati nell’anno di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, come certificati dal
competente organo di controllo della contrattazione integrativa:

a) le risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” di cui allart. 11 del CCNL del 6/5/2010 dell'Area IV medico-veterinaria (quota
relativa ai medici);

b) le risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” di cui allart. 11 del CCNL del 6/5/2010 dell’Area IV medico-veterinaria (quota
relativa ai veterinari);

c) le risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale® di cui all'art.10 del CCNL 6/5/2010 ed allart. 8, comma 6, del CCNL del
17.10.2008 (Entrata a regime dell'istituzione della qualifica unica di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica) dell’Area Ill con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie e

quindi al netto di quelle che sono state destinate alla dirigenza professionale, tecnico e ,

amministrativa.

Le risorse dei suddetti Fondi sono complessivamente rese disponibili per i rispettivi utilizzi per la
Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, senza distinzioni né frazionamenti
previsti per ciascuna categoria.
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In vista dell'entrata in vigore del citato CCNL Area Sanita e ed al fine di dare piena attuazione al
POAS, appare congruo destinare:

1) una quota del “Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” di Cui
all'art.9 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area |V Medicoveterinaria per

la retribuzione delle seguenti voci retributive relative alla Dirigenza delle Professioni
Sanitarie:

- retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile;

- indennita per incarico di direzione di struttura complessa;

- eventuali trattamenti economici previsti sulla base delle specifiche disposizioni di legge;
- specifico trattamento economico ove spettante;

- eventuali assegni personali posti a carico del fondo ai sensi delle vigenti norme
contrattuali.

2) una quota del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” di cui all’art. 11 del CCNL del 6/5/2010 dell’Area IV medico-veterinaria (quota
relativa ai medici) per la retribuzione di risultato della Dirigenza delle Professioni Sanitarie.

Tenuto conto che:

- ammontare dei suddetti Fondi per gli anni 2017 e 2018, come certificato dal competente
Collegio Sindacale, & il seguente:

Descrizione Importo

Fondo per lindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione,

di struttura complessa (art. 9)

specifico trattamento e indennita di direzione €6.790.622,83 K

Fondo per la retribuzione di risultato e per la

qualita della prestazione individuale (art. 11)
€604.672,27

- il residuo dei medesimi Fondi contrattuali per 'anno 2017 ammonta ad € 682.879,05 e per
'anno 2018 ammonta ad € 895.201,44

Dato atto di quanto sopra, le Parti stabiliscono di destinare la complessiva somma di € 50.000,00
dei Fondi della Dirigenza Medica alla retribuzione della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, come
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Descrizione Importo da destinare alla Dirigenza delle

Professioni Sanitarie

Fondo per lindennitd di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione € 45.000,00
di struttura complessa (art. 9)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale (art. 11)
€ 5.000,00

Totale € 50.000,00

Si precisa che con I'entrata in vigore del CCNL Area Sanita tali importi confluiranno rispettivamente
nel Fondo per la retribuzione degli incarichi (€ 45.000,00) e nel Fondo per la retribuzione di
risultato (€ 5.000,00), costituiti globalmente per la Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni
Sanitarie.

Il presente accordo si intende automaticamente modificato per effetto dell'entrata in vigore di
eventuali diverse disposizioni normative e/o contrattuali in materia.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:
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NOMINATIVO RUOLO ﬂ / [ ‘ FIRMA
Dr. Massimo Lombardo Direttore Generale N
Dott.ssa Daniela Bianchi Direttore Amministrativo q}; 5 & / \
Dott. Gabriele Mario Perotti | Direttore Sanitario (/
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Socio-Sanitario A :
Dott. Lucio Raimondi Direttore f.f. DPS (Mﬁ‘ﬁ‘\"d % &;’v\p’l )
Dott.ssa Angela Bocconi Direttore Presidio Unico P | ei,ﬂ o j \
Dott.ssa Clara Riatti l[q)ii;it:ger}eul;lncg(geGestione e3viluppo pﬂ&-\m
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Per le 00.SS.:
SIGLA SINDACALE NOMINATIVI FIRMA
CISL MEDICI DR. FUGAZZA LUCIANO | — Fal
] ) t//Z"_/’/‘/
CGIL GIOVANNI BRICCHI v
DR. ANGELO REGAZZETT] “
FVM DR. STEFANO LAZZARINI
DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO
= -
AAROI DR. GIANLUCA RUSSO C e O 0 —
DR. TORRANO VITO \ \
DR. FRANCESCO AGNELLO
ANAAO/ASSOMED | DR. ANDREA ROVATI A~
DR. ANDREA NAVA Ny
DR. MARCO D’AGOSTINO " K~ -
v —
ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI
CIMO DR. CLAUDIA DE FILIPPI . \
DR. GIOVANNI GUERRA 91/7/,@//(—/"
N
UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO —
ROSARIA STELLINA MESSINA %u,«,.,@b Wsse g 4
DR.SSA ALTIERI MARIA [ame yd0 A
DR. FRANCESCO GIGLIO
FASSID DR.SSA GABRIELLA GAMBARDELLA o< | gredy ol
CISL FP DOMENICO MOGAVINO
N
SNABI/SDS/ANAAO | DR. ALBERTO DE GIULI
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